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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Fakiiltemizde 2022 yili sonu itibariyle 17 Ogretim Uyesi, 6 Arastirma Gérevlisi ve 4 Idari
personel bulunmaktadir. 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda Elektrik-Elektronik Miihendisligi
ve Bilgisayar Miihendisligi Boliimlerine, 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda ise Yazilim
Miihendisligi Boliimiine ilk defa 6grenci alimi gergeklestirilmistir. Fakiiltemiz biinyesinde
2021 yili igerisinde Bilgisayar, Fizik, Elektrik Makinalari, Sensorler, Biyomedikal, Temel
Elektronik, Kontrol ve Haberlesme Laboratuvarlari kurulmustur. 2022 yilinda ilave bir
laboratuvar alan1 Fakiiltemiz biinyesine katilmistir.

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak, egitim ve 0gretim kalitesini gelistirerek,
degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir altyapisin1 olusturarak,
bolgesel kalkinmaya katki saglayacak girisimci ve proje odakli ¢alismay1 benimsemekteyiz.
Temel bilimlere ve yeni teknolojilere hakim, arastirma, gelistirme ve tasarim yetenekleri
gelismis, sosyal iliskileri ve iletisimi giiglii, etkin ve ekip ¢alismasina yatkin, meslegindeki
gelismeleri takip eden, cevre ve toplumsal degerlere duyarli ve {ilkesine yararli miithendisler,
mimarlar ve tasarimcilar yetistirmeyi hedeflemekteyiz. Fakiilte olarak, bu hedeflere ulasma
yolunda olusturmakta oldugumuz geng, dinamik ve {iretken Ogretim iiyesi kadrosuyla
uluslararas1 normlara uygun arastirmalar yapmay1 planlamaktayiz. Egitim 6gretim, aragtirma
faaliyetlerinin esglidiim igerisinde siirdiiriilebilmesi amaciyla akademik, fiziki ve alt yapinin
gelistirilmesi i¢in ¢calismalarimiz devam etmektedir.

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA

Dekan (Uhde)




|- GENEL BILGILER

Kayseri Universitesi Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi misyon ve vizyonu, teskilat
yapisi, sunulan hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar1 ve mevzuatina iligkin bilgiler bu
boliimde verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Temel bilimlere ve yeni teknolojilere hakim, arastirma, gelistirme ve tasarim yetenekleri
gelismis, sosyal iligkileri ve iletisimi giiglii, etkin ve ekip ¢alismasina yatkin, meslegindeki
gelismeleri takip eden, ¢evre ve toplumsal degerlere duyarli ve iilkesine yararli mithendisler,
mimarlar ve tasarimcilar yetistirmek.

Vizyon

Stirekli gelisim anlayis: ile kaliteli egitim veren, nitelikte arastirmact ve dgretim elemanina
sahip, proje odakli, teknoloji, sosyal ve sanatsal degerler {ireten bir fakiilte olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Dekam (Uhde)
Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA

Fakiilte Dekan Yardimcilari
Dr. Ogr. Uyesi Nuh AZGINOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet GANI

Fakiilte Sekreteri
Vedat SOLMAZ

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU
Prof. Dr. Ercan KARAKOSE

Prof. Dr. Semra AKSOYLU

Dog. Dr. Engin Cemal MENGUC
Dog. Dr. Neslihan DEMIREL




Dog. Dr. Sedat PER

Dr. Ogr. Uyesi Murat TASYUREK
Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul GUL

Dr. Ogr. Uyesi Fatma KILIC DOKAN
Raportor Vedat SOLMAZ

Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile {i¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor 6gretim tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilar1 her donem bir defa yapilmaktadir. Dekan, gerekli gordiigii
hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢cagirmaktadir. Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup,
fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak, fakiilte yonetim kuruluna
tiye segmek, kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA

Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU

Prof. Dr. Ercan KARAKOSE

Prof. Dr. Semra AKSOYLU

Dog. Dr. Neslihan DEMIREL

Dog. Dr. Sedat PER

Dr. Ogr. Uyesi Fatma KILIC DOKAN
Raportor Vedat SOLMAZ

Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar
o Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in sececegi li¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur.
e Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir.
e Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim-0gretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.




Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup, fakiilte
kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak, Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek, kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri

yapmaktir.

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin Kararlarini uygulamak ve
Fakiilteye bagli Anabilim Dallar1 arasindaki koordinasyonu saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor sunmak,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini slirdiirmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiiltenin egitim-6gretiminden ve 6grenci faaliyetlerinden sorumludur.

Dekan’in vermis oldugu isleri yapmak ve Dekan’a yardimer olmak.

Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiiltenin idari iglerini ytiirtitmek,

Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereclerini hazirlamak, kontrol etmek,

Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na Raportorliik yapmak,

Fakiiltenin, personel, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve
mali islerini, haberlesme, evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine

bagli hizmet birimleri araciligiyla yiiriitmek, koordine ve kontrol etmek.




Boliim Baskani:

e Boliim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle
ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden, kaynaklarin etkili bir
bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

e Boliim baskani fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.

e Boliimde gorevli 6gretim elemanlariin gorevlerini yapmalar1 boliim bagkani tarafindan
izlenir ve denetlenir.

e Boliim bagkani, boliimiindeki 6gretim liyelerinden iki kisiyi ti¢ y1l i¢cin baskan yardimcisi
olarak atayabilir. Boliim bagkani gerekli gérdiiglinde yardimeilarini degistirebilir. Bolim

baskaninin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevleri de sona erer.

Fakiilte Kurulu:

e Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile Gi¢ y1l i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimer dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim liyesinden
olusur.

e Fakiilte kurulu olagan toplantilar1 her donem bir defa yapilmaktadir. Dekan, gerekli
gordiigi hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢cagirmaktadir. Fakiilte kurulu, akademik bir
organ olup, fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlagtirmak,
fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek, kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri

yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

e Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

e Fakiilte yonetim kurulu haftada bir defa dekanin ¢agrisi lizerine toplanir.

e Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-0gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

e Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup, fakiilte
kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini

saglamak, Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,




ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve siavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek, kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gorevleri

yapmaktir.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali islerden harcama yetkilisi ile gerceklestirme gorevlisi sorumludur.

Harcama Yetkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Harcama yetkilisi ve asagidaki gorevlerin ifa edilmesinde yetki ve sorumluluk dekanin
uhdesindedir.

e Fakiilte biit¢esinin hazirlatilmasi,

e Yapilan tim harcamalarin kontrol edilmesi,

e Harcama talimatinin verilmesi,

e Odenek tutarinda harcama yapilmasi,

e On mali kontrol siirecinin gergeklestirilmesi,

e (Odeme emrinin imzalanmasi

Mali Yetkililer
Harcama Gergeklestirme Taginir Kayit ve
Yetkilisi Gorevlisi Kontrol Yetkilisi
Dr. Ogr. Uyesi ) .
. Vedat SOLMAZ Vedat OZDEMIR
Nuh AZGINOGLU . o . _
(Fakiilte Sekreteri) (Bilgisayar Isletmeni)

(Dekan Yardimcisi)

C. idareye iliskin Bilgiler

- Tarihgesi:
Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltemiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayilt Resmi
Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla kurulmustur. Kayseri Universitesi




Rektorliigii’niin, tiniversitemiz biinyesinde boliim ve anabilim dallar1 a¢ilmasi konusundaki
teklifi 16.01.2019 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547
Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Fakiiltemiz biinyesinde
Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Endiistri
Uriinleri Tasarimi, Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Mimarlik Béliimleri
acilmistir. Ayrica 04/12/2019 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Karari ile Miihendislik
Temel Bilimleri Boliimiiniin ag¢ilmasi, 07.04.2021 tarihli Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu

Karari ile de Yazilim Miihendisligi Boliimiiniin agilmasi uygun gorilmistiir.

- Yerleskesi:

Fakiilte binamiz Kayseri Universitesi’nin Talas Mevlana Mahallesi 15 Temmuz

Yerleskesindeki Merkez Kampiiste bulunmaktadir.







- Mevzuat::

Fakiiltemizde gorev yetki ve sorumluluklarin sinir1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809
sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname 9
ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile belirlenmistir. Ayrica, bu yasalara gore
kurulan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerinde belirtilen kurallara gére
de Boliim baskanliklar yetkilendirilmistir. 2547 Sayili kanunun 16. maddesine gore Dekan ve
yardimcilari, 17. maddesine gore Fakiilte Kurulu ve 18. Fakiilte Yonetim Kurullarina gérev ve
yetkiler verilmistir. Yine ayn1 yasanin 51/b maddesine gore Fakiilte Sekreterinin gorev ve
yetkileri tamimlanmistir. Bunlarin disinda Universitemizin ydnetim ve karar organlari
(Universite Yénetim Kurulu ve Universite Senatosu) yetki, gdrev ve sorumluluklarimizi

belirlemektedir.

1. Fiziksel Yapi
Yerleske Bina adi Birimi Kapah alan (m? Fonksiyonu
i P (Egitim, idari, Aragtirma vb.)
Miihendislik Miihendislik
15 Temmuz Mimarlik ve Mimarlik ve .
Yerleskesi Tasarim Tasarim 17916 Egitim
Fakiiltesi Binasi Fakiiltesi
Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar
Ofis Sayis1 Kapali alan (m?) | Kullanan Sayis1
Akademik Personel Calisma Ofisi 25 425,9 23
Idari Personel Calisma Ofisi 7 197 4
Toplam 32 622,9 27
Egitim Alanlar:
Say1 Alan (m?)
Amfi - -
Derslik - -
Laboratuvar 4 439,8
Toplam 4 439,8
Toplant1 ve Konferans Salonlari
Say1 Alan(m?)
Toplanti 1 44
Konferans - -
Toplam 1 44




Ambar, Arsiv ve Atilye Alanlari

Say1 Alan (m?)
Ambar 6 58,4
Arsiv - -
Atolye - -
Toplam 6 58,4
2. Teskilat Yapisi
FAKULTE -
YONETIM ——— m
KURULU
N —— N ——————
DEKAN DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI
—— Ne——
FEET Tl STRATEJIK PLAN
BKOI\'IiSYONHT‘JE EAPLILAIE
KOMISYONU
| —
FAKULTE PR
SEKRETERI BOLUMLER
——
. . e . Bilgisayar Elektrik-elektronik
Yaz Isleri mgem Boliim Sekreterligi Miihendisligi j Miihendisligi
Tasmr Kayit K. Tahakkuk/ Satin Endiistri Endiistri Uriinleri
Yet. Alma Miihendisligi Tasarim
Teknik ve Yardimci : = s Makine
Hizmetler Hizmetler IngaatMihendisUgl =g= ooy o gisligi
- Miihendislik Temel
Mimarhk —— Bilimleri
Yazihm
Miihendisligi

N——
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3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)
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3.2- Yazilimlar

Aciklama

Yazihim

3.3- Bilgiye Abonelik

Bilgiye Abonelik

Teknolojik Kaynaklar

3.4- Diger Bilgi ve
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3.5- 31.12.2022 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayis1
1 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 4
2 | KESINTISIZ GUC KAYNAKLARI 2
3 | DIGER HIZ KONTROL BIRIMLERI 10
4 | KAHVE MAKINELERI 1
5 | CAY MAKINELERI 1
6 | MULTIMETRELER (AVOMETRELER) 81
7 | OSILOSKOPLAR 50
8 | DIGER ELEKTRIK/ELEKTRONIK KONUSU OLCUM CIHAZLARI 13
9 | DIGER FiZIKSEL OZELLIKLERI OLCME VE TEST CIHAZLARI 1
10 | DIGER OPTIiK VE EKETROOPTIK CIHAZLAR VE ALETLER 4
11 | DIGER ARASTIRMA VE URETIM AMACLI LABORATUVAR 116
CIHAZ VE ALETLERI
12 | BILGISAYAR KASALARI 88
13 | EKRANLAR 88
14 | DizUSTU BILGISAYARLAR 12
15 | TUMLESIK ALL IN ONE BILGISAYARLAR 26
16 | DIGER BILGISAYARLAR 4
17 | DIGER BILGISAYAR DESTEKLI CIHAZLAR 64
18 | LAZER YAZICILAR 21

19 | HARICI CD VE DVD YAZICILARI VE OKUYUCULARI 1
20 | USB TARAYICILAR 1
21 | YEDEKLEME CIHAZLARI 4
22 | DIGER BILGISAYAR CEVRE BiRIMLERI 2
2
8
2

23 | FOTOKOPI MAKINELERI
24 | IP TELEFONLAR
25 | SWITCHLER (ANAHTARLAR)

26 | DIGER HABERLESME CIHAZLARI 10
27 | PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI) 2
28 | PROJEKSIYON PERDELERI 1
29 | MUHURLER 1
30 | DOSYA DOLAPLARI 57
31 | SOYUNMA DOLAPLARI 3
32 | KITAPLIKLAR 1
33 | DIGER DOLAPLAR 10
34 | BILGISAYAR MASALARI 6
35 | TOPLANTI MASALARI 3
36 | CALISMA MASALARI 32
37 | DIGER MASALAR 1
38 | CALISMA KOLTUKLARI 165
39 | MISAFIR KOLTUKLARI 67
40 | DIGER SANDALYELER 43
41 | MADENI PORTMANTOLAR 36
42 | SEHPALAR 30
43 | SIRALAR 2
44 | MASALAR 76
45 | DALGA JENERATORLERT 50
46 | GORUNTU/SES GONDERICILER 12
47 | GORUNTU MONITORLERI 1
48 | PANOLAR 1
TOPLAM 1221
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4.insan Kaynaklan

Akademik Personel

Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayisi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Profesor 2 - 2
Dogent 3 - 3
Dr. Ogretim Uyesi 12 - 12
Ogretim Gérevlisi - - -
Aragstirma Gorevlisi 6 - 6
Toplam 23 - 23

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 3 11 2 6 1
Yiizde % %8,69 %13,04 %47,82 %8,69 %26,08 %4,34
Akademik Personelin Cinsiyet itibari ile Dagilim
Unvam Kadn Erkek Toplam
Profesor } 2 2
Dogent B 3 3
Dr. Ogr. Uyesi 4 8 12
Ogretim Gorevlisi - - -
Arastirma Gorevlisi 3 3 6
TOPLAM 7 16 23
Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gére) Dagilimi

Hizmet Siniflar: Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Smifi 2 - 2
Saglik Hizmetleri ve Yardimer Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinift - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi - - -
TOPLAM 2 - 2
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idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

lkogretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 - - 1 - 1
Yiizde % - - %50 - %50

idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-5Y1 6-10 Yul 11-15 Y1l | 16-20 Yul 21-25 Yil 26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayis1 - - 1 1 -
Yiizde % - - %50 %50 -
idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 - 2
Yiizde % - %100
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 2 -
Yiizde - - - %100 -
Sozlesmeli Personel
657 Sayih Kanun’un 4/B Statiisiine Gore Sozlesmeli Personelin Dagilimi
Dolu Bos Toplam

Biiro Personeli

Miihendis

Teknisyen

Tekniker

Mimar

Programec1

Destek Personeli

TOPLAM

Sozlesmeli Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilhimi

ilkégretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiik. Lisans ve Doktora

Kisi Sayis1
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Yiizde %

Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-5Y1l 6-10 Yil 11-15 Y1 16-20 Y1l 2125 Y1 26 Yil ve Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde %

Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek

Kisi Sayis1 - -

Yiizde % - -

Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagihimi

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde - - - - - -
Isciler
Isci Sayis1 (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 2 - 2

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -

Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -

TOPLAM 2 - 2
Siirekli Isciler

Siirekli Iscilerin Egitim Durumuna Gére Dagihm

ilkégretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayisi - - 2 - -
Yiizde % - - %100 - -
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Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-5Y1l 6-10 Yil [ 11-15Y1l | 16-20 Yal | 21-25 Y1l |25 Yil ve Uzeri
Kisi Sayis1 2 - - - - -
Yiizde %100 - - - - -
Siirekli iscilerin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek

Kisi Sayis1

Yiizde % - %100
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
20-25 Yas 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 2 - - -
Yiizde - - %100 - - -

5.Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Fakiiltemizde 9 adet lisans egitim programi bulunmaktadir.

2 Profesor, 3 Dogent, 12 Doktor Ogretim Uyesi ve 6 Arastirma Gorevlisi ile hizmet
verilmektedir.

2022 yili sonu kadro ilanlar1 ile 1 Profesér, 2 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 1
Arastirma Gorevlisi atanacaktir.

2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Bilgisayar
Miihendisligi Béliimlerine, 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda ise Yazilim
Miihendisligi Boliimiine ilk defa 6grenci alim1 gergeklestirilmistir.

Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Yazilim Miihendisligi

Boliimlerinin miifredatlar1 ve ders igerikleri hazirlanmustir.
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» Egitim Programlar: Sayilari

LISANS EGITIM PROGRAMLARI

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimil

Yazilim Miihendisligi

Endiistri Miihendisligi Boliimii

Endiistriyel Tasarim Boliimii

Ingaat Miihendisligi Boliimii

Makine Miihendisligi Bolimii

Mimarlik Bolimi

© 00 NSO~ W N

Miihendislik Temel Bilimleri Boliimii

> Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

OSYM luk
e Bolim Sonucu Bos Dolulu
Boliim/Program Adi Kontenjani | yerlegen | Kalan Oram
Bilgisayar Miithendisligi 60 62 - %100
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 50 52 - %100
'Yazilim Miihendisligi 30 31 - %100
TOPLAM 140 145 - %100
Ogrenci sayilari
Lisans Ogrenci Sayilar1
Boliim/P Ad 1.0gretim 2. Ogretim Toplam
oliitm/Program Adi K E K E
Bilgisayar Mithendisligi 55 93 - - 148
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 20 81 - - 101
Yazilim Miihendisligi 11 20 - - 31
TOPLAM 86 194 - - 280
Akademik Faaliyetler
> Kitaplar
Ogretim Elemam Yayin ismi

Dr. Ogr. Uyesi Recep Sinan ARSLAN,
Dr. Ogr. Uyesi Nuh AZGINOGLU,
Dr. Ogr. Uyesi Murat TASYUREK

C ile Programlama Baslangigtan {leri Seviyeye

Dr. Ogr. Uyesi Nuh Azgmoglu (Editér)

Bilgisayar Bilimlerinde Giincel Konular
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» Diger Yaynlar

Kapsam
Ulusal Uluslararasi Toplam
Yayin Tiirii
SCI/SCI-E Dergilerinde 1 32 33
Makale

Diger Dergilerde Makale 16 4 20
Bildiri 6 18 24

Kitapta Bolim 5 2 7
Toplam 28 56 84

5.2-idari Hizmetler

Fakiiltemizdeki akademik ve idari personelin goérev uzatma, yurtigi ve yurtdist
gorevlendirilmeleri, nakil, terfi islemlerinin yapilmasi.

Fakiiltemiz biit¢esinin her yil hazirlanarak 6deneklerin kanun ve yonetmeliklere ve tasarruf
geleneklerine uygun olarak harcanarak bu o6deneklerin en verimli sekilde kullanilmasi,
akademik personeli maas, yolluk, ek ders vs. 6demelerinin diizenli olarak yapilmasi.
Demirbaslara ait kayitlarinin ve kontrollerinin yaptirilmasi.

Biitge harcama iglemlerinin dosya kayitlarinin tutularak yazismalarinin yapilmasi.
Fakiiltenin kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarinin yapilmasi, evraklarin dosyalama ve
teslim iglemlerinin takibi ile kurum dis1 ve kurum i¢i iletisimin saglanmasi.

Fakiiltemiz binalarinin temizlik, bakim, onarim ve tadilatlarinin yaptirilmasi, temizliginin
yaptirilmasi ile teknik aletler egitim ara¢ ve gereclerinin bakim ve onarimlarinin
yaptirilmasi.

Kanun, Yonetmelik ve Yonergelerin takip edilerek bunlarin uygulanmasi ile ilgili

calismalarin yapilmasi.

5.3-Diger Hizmetler

e Fakiiltemizde egitim ve idari hizmetlerin verimli bir sekilde gerceklesmesini saglamak

amaciyla arag, gere¢ ve gerekli diger malzemelerin temin edilmesi.
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6.Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

e Fakiiltede egitim-6gretimin saglikli bir bicimde ytiriitiilmesi, gerekli fiziki ve mali
altyapisinin olusturulmasi amaciyla gerek duyulan malzemelerin alinmasi i¢in harcama
yetkilisi tarafindan gerceklestirme gorevlisine talimat verilir. Gergeklestirme gorevlisi
ise yapilacak harcamalar i¢in satin alma memurunu gorevlendirir.

e Islem Dosyas1 hazirlanir.

e Onay Belgesi (Fakiiltede ihtiya¢ duyulan malzemelerin alinmasi i¢in Harcama
yetkilisinden alinan onay)

e Piyasa Arastirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif mektuplari
degerlendirilerek ve piyasa arastirma tutanagi hazirlanarak, en uygun teklif veren
firmadan fatura istemek sartiyla giris-¢ikis belgesi ile verile emri belgesi diizenleyerek
Odenegin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na génderilmesi)

e Hazirlanan Belgeler:

e Onay Belgesi (2 adet)

e Piyasa Arastirma Tutanag (3 adet)

e Fatura (2 adet)

e TIiF Giris Belgesi (4 adet)-TiF Cikis Belgesi (3adet)

e Odeme Emri Belgesi (3 adet)

II- AMAC ve HEDEFLER

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Politikalar

e Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak,

e Bolgesel rekabet giicli olan, kalite odakli dinamik bir yap1 olusturmak,

e Nitelikli 6grenci yetistirmek,

e Akademik atama ve ylikseltilme kriterlerini siirekli gelistirmek,

e Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesine her tiirlii katkiy1 saglamak,

e Bolgenin tarihi, cevresel, kiiltiirel ve dogal ozelliklerinin korunmasi ve 6n plana
¢ikarilmasina katkida bulunmak,

e Katilimc1 yonetim anlayigini benimsemek,
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e Basarili akademik personeli tesvik etmek,

e Fakiiltemizin fiziki ve akademik gelisimine destekler almak,

e Ogretim iiyelerinin uluslararasi degisim ve dolasimlari tesvik etmek.

Oncelikler

e Egitim ve 6gretimin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi,

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi,

Hizmet i¢i egitimlerin artirilmasi.

Bilimsel aragtirma etkinliklerinin ve yayin sayilarinin artirilmast,

B) idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Egitim ve dgretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli miihendisler, mimarlar ve

tasarimcilar yetistirmek. Degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir

altyapisin1 olusturmak. Bolgesel kalkinmaya katki saglayacak girisimei ve proje odakli

calismay1 benimsemek.

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirerek ihtiyag
duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirmek.

1.1 Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini
artirmak icin; Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar
geligtirerek, Ogrencilerin akademik ve bireysel
gelisimini desteklemek.

1.2 Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel
yontemleri geligtirmek.

1.3 Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.

bakimimndan, proje odakli ¢alismay1 benimsemek
ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Fakiiltenin ~ degisen  kosullara  uyumunu | 5 | Fakiiltenin tamnirhigmi arttirmak.
saglayacak kurumsal kapasite ve  kiltiir

altyapisin olusturmak. 2.2 Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.
Aragtirma-gelistirme  ve  toplumsal  katki | 3.1 Akademik faaliyetlerin sayisini artirmak.

3.2 Proje lretme kiiltliriinii

yayginlagtirmak.

olusturmak ve




I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1.Biit¢e Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri
2022 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Baslanet Vil Sonu Harcam | Harcama/
Ekonomik Agiklama O(sleneg" 19 Odenesi Harcama a/ B.O. Y.S.0.
s £ (%) (%)
01 Personel Giderleri 5.163.570,00 | 4.774,11 5.158.795,89 | %100 %098
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. | 649.755,00 193,78 649.561,22 %100 %99
03 Mal ve Hiz.Alm Gid. | 67.246,00 1.901,58 65.344,42 %100 %97
05 Cari Transferler 0 0 0 0 0
06 Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
TOPLAM 5.880.571,00 | 6.869,47 5.873.701,53 | %100 %99

B.O. Baslangi¢ Odenegi  Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

2.Mali Denetim Sonuglar:

Birim dis mali denetimi iiniversitemizin Sayistay denetimi kapsaminda yapilmis olup bazi
o0deme belgeleri talep edilmis inceleme sonucunda herhangi bir olumsuzluk olmadig: tespit
edilmistir.

B. PERFORMANS BiLGILERI

1.Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Tasarim Fakiiltesi

Egitimi

Birim adi Etkinlik tarihi Etkinligin konusu Katihmcr/konusmaci
Miihendislik, L . .
Mimarlik ve 14-15 Nisan 2022 | Y 'l Isletim Sistemi Pardus Senol ALDIBAS

Miihendislik,
Mimarlik ve

20-21 Haziran

I1. International Congress
on Art and Design Research

Nigde Omer Halisdemir Universitesi
ile ortaklasa uluslararasi katilimli

Tasarim Fakiiltesi

Bot Workshop

Tasarim Fakiiltesi 2022 (ART&DESIGN-2022) kongre diizenlenmistir
Miihendislik, . . R ..  ens ysiger e
Mimarlik ve 29 Aralik 2022 JavaScript 101 ve Discord Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Ogrencileri
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Proje Bilgileri

Birim ad1 Proje Bilgisi Proje Tiirii
Biomolekiil Igerikli Bi2S3 Elektrotlarm CoS ve
Miihendislik, Ni2S3 ile Olan Sistematik Uyumlar1 ve Hibrit

Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi

Yapilarin Elektrokimyasal Ozelliklerinin
Incelenmesi, (2022 - Devam Ediypr)
Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU (Yiiriitiicii)

Yiiksekogretim Kurumlart Destekli
Proje

Miihendislik,
Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi

MnO2 Bazli Nanoyapilarin Uretilmesi ve Bu
Yapilarin Altin Au ile Modifiye Edilerek Katalitik
ve SERS Etkilerinin Incelenmesi, (2020 - 2022)
Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU (Yiiriitiicii)

Yiiksekogretim Kurumlart Destekli
Proje

Miihendislik,
Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi

Poliglikolik Asit Kopolimerlerinin Siirdiiriilebilir
C1 Hammaddelerinden Sentezi, (2015 - Devam
Ediyor)

Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU (Yiiriitiicii)

TUBITAK Projesi

Miihendislik,
Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi

Giyilebilir Isitme Cihazlar1 i¢in Cevrim I¢i
Sansiirlemeye Dayali Yeni Akustik Geri Besleme
Gidericilerin Tasarimi, (2022 - 2024)

Dog. Dr. Engin Cemal MENGUC (Yiiriitiicii)

Yiiksekogretim Kurumlart Destekli
Proje

Miihendislik,
Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi

Biiyiik Veri Akiglart i¢in Cevrimigi Sansiirleme
Stratejisi Tabanl Yeni Kompleks-Degerli Adaptif
Sinyal Isleme Tekniklerinin Gelistirilmesi, (2021 -
2023) Dog. Dr. Engin Cemal
MENGUC (Yiiriitiicii)

TUBITAK Projesi

Miihendislik,
Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi

Tamamen Dielektrik veya Plazmonik Metayiizey
Yaklagimlariyla Diiz Optik Bilesen Tasarimi,
(2020 - 2022)

Dog. Dr. Ekin ASLAN (Yiiriitiicii)

Yiiksekogretim Kurumlari Destekli
Proje

Miihendislik,
Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi

Kizilétesi ve Goriiniir Dalga Boylart i¢in Meta-
Lenslerin Tasarim, Uretim ve Karakterizasyonu,
(2022 - 2024)

Dog. Dr. Ekin ASLAN (Yiiriitiicii)

TUBITAK Projesi

Miihendislik,
Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi

Tungsten Disiilfit Destekli Plazmonik Metayiizey
Tasarimi, (2022 - 2024)
Dog. Dr. Ekin ASLAN (Yiiriitiicii)

Yiksekogretim Kurumlart Destekli
Proje (Proje Ozeti)

Miihendislik,
Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi

Yeni ve Cevreye Duyarli Yontemle Tiirk Kromit
Cevherlerinden Yiiksek Verimle Cr203 Eldesi,
(2022 — Devam Ediyor)

Dog¢. Dr. Halil SAHAN (Danigman)

TUBITAK 1507 Projesi

Miihendislik,
Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi

Gergek Zamanli Olarak Konumlariyla Birlikte Ev
Kap1 Numarasinin Derin Ogrenme Yontemi {le
Tespit Aract, (2022 - Devam Ediyor)

Dr. Ogr. Uyesi Murat TASYUREK (Yiiriitiicii)

Yiksekogretim Kurumlart Destekli
Proje

Miihendislik,
Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi

Biiyiik Hacimli Uydu Goériintiilerinden Cnn
Tabanli Derin Ogrenme Y éntemleri Kullanarak
Mekansal Konumlariyla Birlikte Zamansal Yol ve
Ev Tespiti, (2022 - 2025)

Dr. Ogr. Uyesi Murat TASYUREK (Yiiriitiicii)

TUBITAK Projesi

Miihendislik,
Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi

Zaman Bilgisi I¢eren Biiyiik Verilerin
Depolandig1 Veritabaninin Performansini
Artirmak I¢in Denormalizasyon Y&ntemi, (2021 -
2022)

Dr. Ogr. Uyesi Murat TASYUREK (Yiiriitiicii)

Yiiksekogretim Kurumlar1 Destekli
Proje (Proje Ozeti)

Miihendislik,
Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi

Protein ikincil Yap1 Tahmini I¢in Veri
Madenciligi Tabanl Ydntemlerin Gelistirilmesi,
(2021 - 2022) Dr.

Ogr. Uyesi Nuh AZGINOGLU (Yiiriitiicii)

Yiiksekogretim Kurumlar1 Destekli
Proje
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Miihendislik,
Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi

Statik Analiz Tabanl Hibrit Ozellik Vektorii ile
Android Kétiiciil Yazilim Tespit Modeli, (2022 -
Devam Ediyor)

Dr. Ogr. Uyesi Recep Sinan ARSLAN (Yiiriitiicii)

Yiiksekogretim Kurumlart Destekli
Proje

Miihendislik,
Mimarlik ve
Tasarim Fakiltesi

Ilkel Omurgali Canli Tagsemen Baliginin Yiizme
Hareketi Kontroldrii Merkezi Desen Ureteci
Hiicrelerinin Néromorfolojik Gergeklestirimi,
(2022 - Devam Ediyor)

Dr. Ogr. Uyesi Nimet KORKMAZ (Yiiriitiicii)

Yiiksekogretim Kurumlart Destekli
Proje

Miihendislik,
Mimarlik ve
Tasarim Fakiltesi

Yiiksek Basarimli Hiz Algilayicisiz Asenkron
Motor ve Kalic1 Miknatislt Senkron Motor
Siiriiciileri I¢in Yeni Hiz Kestirim Yontemlerinin

Yiiksekogretim Kurumlart Destekli
Proje

Gelistirilmesi, (2022 - Devam Ediyor)
Dr. Ogr. Uyesi Ridvan DEMIR (Yiiriitiicii)
Yiiksek Kazangli DA/DA Cevirici Igin leri

Mphendlsllk, Bulanik Mantik Tabanli Denetim Yontemlerinin Yiiksekogretim Kurumlart Destekli
Mimarlik ve e . . .
Tasarm Fakiiltesi Gelistirilmesi, (2022 - Devam Ediyor) Proje
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet GANI (Yiiriitiicii)
Miihendislik, Siirticti Takibi ve Giivenli Siiriis Sistemi, (2021 -
Mimarlik ve 2023) TUBITAK Projesi
Tasarim Fakiiltesi Ars. Gor. Ahmet UNLUHISARCIKLI (Yiiriitiicii)
Patent, Faydahh Model Bilgileri
Birim adi Patent, Faydali Model Bilgisi Tarih

2.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Egitim ve ogretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiclinii
yetistirmek.

Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak icin; Ogrenme ve sosyal
yasam ortamlari gelistirerek, 6grencilerin akademik ve bireysel gelisimini desteklemek.

Amag 1

Hedef 1.1

Amacmn flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 1.1. Performansi

Yiksekogretim/ Yiiksekogretimde 6grenci yasami

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

%60

Hedefe Plan D6nemi Izleme D6nemi . Izlel'ne .
. . Aot Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen
ot 5 Gergeklesme (%)
(%) Degeri Deger o
Deger1

P.G.1.1.1 Yeni/yenilenen derslik 0

ve laboratuvar sayisi (Adet) 60 ) L . /100
PG.1.1.2 Uluslararasi ortak lisans 40 ) 0 0 %0
programi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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e Izleme déneminde, izleme déneminde gecerli olan Birim Stratejik Planinda risk olarak belirtilmis olan
iiniversitenin uluslararas1 taninirhgmnin az olmasi ile birlikte heniiz mezun veren boliim olmamasi
performans gostergelerini etkilemistir.

Egitim ve ogretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiclinii
yetistirmek.

Amacg 1

Hedef 1.2 Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek.

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 1.2. Performansi %50

Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde 6grenci yasami

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedefe Plan Donemi [zleme Donemi Izleme

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen Dor-lemmdekl PEIHEIIITETS
o= o Gergeklesme (%)
(%) Degeri Deger o
Degeri
P.G.1.2.1 Staj/uygulama
faaliyetleri i¢in protokol veya ) 0
anlagma yapilan kurum/kurulus 50 1 0 /0
sayisi (adet)
PG.1.2.2 Teknik gezi sayisi (adet) 50 - 1 1 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e  Fakiiltemizin heniiz staj yapacak d6grencisini olmamasi bu anlamda protokol ve anlagma yapilmasina sekte
vurmustur. Bu yonde ¢alismalar devam etmektedir.

Egitim ve ogretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giictini
yetistirmek.

Amacg 1

Hedef 1.3 Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 1.3. Performansi %100

Yiiksekogretim/Ogretim elemanlarina saglanan burs ve destekler

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

zleme
Donemindeki Performans
Gergeklesme (%)

Degeri

Hedefe Plan Dénemi Izleme Donemi
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic¢ Yilsonu Hedeflenen
(%) Degeri Deger

P.G.1.3.1 Ogretim elemanlarinin
katilim sagladigi bilimsel etkinlik 33 - 10 84 %100
sayis1 (adet)

PG.1.3.2 Ogretim eleman1 basina

- 0,
diisen bilimsel yayin sayisi (adet) 67 2 3,65 #0100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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o Tlgili hedef altindaki performans gostergeleri dikkate alindiginda beklenen degerlerin iizerine gikildig
goriilmektedir.

Fakiiltenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak.

Amacg 2

Hedef 2.1 Fakiiltenin taninirligini artirmak.

Amacin flgili Oldugu

e e Yiiksekogretim/Yiiksekdgretimde 6grenci yasami

Yiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barimma hizmetlerinin Kalitesinin
artirilmasi; Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

H 2.1. Performansi %2100

Amacin fliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedefe Plan Donemi Izleme Dénemi Izleme

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Hedeflenen PO PRI
Gergeklesme (%)
Degeri Deger D

P.G.2.1.1 Ogretim elemanlarinin
katildig1 veya yaptigi tanitici
etkinlik (seminer, ¢alistay,
konferans, yayin, proje vb.) sayisi

(%)
.--- B

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e llgili hedef altindaki performans gostergeleri dikkate alindiginda beklenen degerlerin iizerine cikildig
goriilmektedir.

Fakiiltenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltir

Amag 2 altyapisini olusturmak.

Hedef 2.2 Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

Amacin flgili Oldugu

B e N I e A Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde 6grenci yasami

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barimma hizmetlerinin Kalitesinin
artirillmasi; Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

H 2.2. Performansi %100

Amacn iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

zleme
Donemindeki Performans
Gergeklesme (%)
Degeri

Hedefe Plan Donemi Izleme Dénemi
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen
(%) Degeri Deger

P.G.2.2.1 Akademik personele
yonelik diizenlenen sosyal etkinlik
sayisi (adet)
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PG.2.2.2 idari personele yonelik

diizenlenen sosyal etkinlik sayisi 33 - 1 4 %100

(adet)

PG.2.2.3 Ogrencilere yonelik

diizenlenen sosyal etkinlik sayisi 33 - 1 9 %100
adet

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki bakimindan, proje odakli ¢alismay1
benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Amacg 3

Hedef 3.1 Akademik faaliyetlerin sayisini artirmak.

Amacmn flgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve
Program/Alt Program Adi Gelistirme

Amacmn lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 3.1. Performansi %60

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

[zleme

Hedefe Plan D6nemi [zleme Dénemi . . .
Donemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi Ba§l€111g1g Yilsonu HFdeﬂenell T — %)
(%) Degeri Deger o
Degeri

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

P.G.3.1.1 Ogretim elemanlarmin
bilimsel ¢alismalarina yapilan
destek sayisi (adet)

e Performans gostergelerinin hedefin altinda kalmasinin sebebi 6gretim elemanlarindan yeterli talebin
gelmemesinden dolayidir. Bu noktada 6gretim elemanlarinin tesvik edilmesi planlanmaktadir.

Aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki bakimindan, proje odakli g¢aligmay1

AL benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Hedef 3.2 Proje tiretme kiiltiiriinii olusturmak ve yayginlagtirmak.

Amacin ilgili Oldugu Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve
Program/Alt Program Adi Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 1.1. Performansi %100

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirtlmast

Izleme
Do6nemindeki Performans
Gergeklesme (%)
Degeri

Hedefe Plan Donemi [zleme Dénemi

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic¢ Yilsonu Hedeflenen
(%) Degeri Deger
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P.G.3.2.1 Uretilen proje say1st ) o
(adet) 50 3 17 %100
PG.3.3.2 Desteklenen proje sayist 50 ) 1 17 %100
(adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

3.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birim stratejik plan performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gergeklesme durumu kiyaslandiginda performans gostergelerinin ¢ogunda beklenen hedeflere
ulasildigr goriilmektedir. Bir¢ok hedef tutturulmus ve hatta hedeflenen performans
gostergelerinin ¢ok iizerine ¢ikildigr hedeflerin oldugu goriilmektedir. Eksik performans
gostergeleri incelendiginde ise bunlarin, uluslararasi ortak lisans anlagmasi hedefinin
gergeklestirilememesi, staj protokol ve/veya anlagsmalarinin yapilamamasi ve &gretim
elemanlarinin  bilimsel ¢aligmalarina yapilan destegin  hedefe ulagsmamast oldugu
goriilmektedir. Universitenin ve &6zellikle Fakiiltenin yeni kurulmus olmasi ve uluslararasi
taninirhiginin kisith olmasi ilk iki performans gostergesinin hedefi tutturamamasinin 6nemli
sebeplerinden biridir. Ayrica staj yapma durumuna gelen 6grencinin olmamasi da staj protokolii
veya anlagmas1 yapilamamasinin nedenlerindendir. Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalar
bu donem igerisinde desteklenmis ancak bagvurunun az olmasi performans gdstergelerinin
hedeften uzaklasmasina sebep olmustur. Bu konuda 6gretim elemanlarinin tesvik edilmesi
planlanmaktadir.

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Basariy1 ve kurumsallagsmay1 destekleyen katilimci bir yonetim anlayisi,
e Etkin {ist yonetim destegi,

e Kurum i¢i anlayis ve uzlagsma kiiltiiriiniin varligi,

e Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminin olmasi,

e Kiitiiphane olanaklar1 ve veri tabanlarina ulagim imkan1 olmasi,

e Fakiiltemizin iiniversite merkez kampiisiinde bulunmasi,

e Kampiise kolay ulagim olanagi.
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B- Zayifliklar

e Lisans diizeyinde ¢ogu boliimde Egitim ve Ogretime heniiz baslanmis ve mezun vermemis
olmasi,
e Akademik ve idari kadronun sayica yetersiz olmasi,

o Derslikler, okuma salonlar1 ve laboratuvarlar gibi fiziki mekanlarin yetersiz olmasi.

C- Degerlendirme

2021 yihi itibariyle Bilgisayar ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimlerinde, 2022 yilinda
ise Yazilim Miihendisligi Boliimiinde asgari akademik personel sayisina ulasilmis ve bu
boliimlerde ilk defa 6grenci alimi1 gergeklestirilmistir. Y1l sonunda ¢ikan ilanlarla 2023 yili
icerisinde 5 Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma Gérevlisinin atamasinin yapilmasi planlanmaktadir.
Bununla birlikte 2023 yil1 igerisinde Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin faaliyete gegirilmesi

planlanmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

15 Temmuz Yerleskesinde bulunan merkez kampiis yerlesim alaninin yeni olusumlar ve
yapilanma i¢in fiziki yapisi sinirli kalmaktadir. Buna ragmen akademik ve idari ofisler, derslik,
laboratuvar gibi fiziki alanlar1 eksiklikleri gidermek i¢in tiim akademik ve idari yapimizla

birlikte 6zverili ¢aligmalarimiz devam etmektedir.
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Harcama Yetkilisinin I¢c Kontrol Giivence Beyam

—

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde,

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali ydnetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde
ic kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Kayseri-2023)

Dr, Ogr. Usgsi Nulf AZGINQGLU
ekan Yardimeisy

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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