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Yonetici Sunusu

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak, egitim ve dgretim kalitesini gelistirerek, degisen
kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltlir altyapisini olusturarak, bolgesel
kalkinmaya katki saglayacak girisimci ve proje odakli calismay1 benimsemekteyiz. Temel bilimlere
ve yeni teknolojilere hakim, arastirma, gelistirme ve tasarim yetenekleri gelismis, sosyal iligkileri ve
iletisimi gii¢lii, etkin ve ekip caligmasina yatkin, meslegindeki gelismeleri takip eden, c¢evre ve
toplumsal degerlere duyarli ve iilkesine yararli mithendisler, mimarlar ve tasarimcilar yetistirmeyi
hedeflemekteyiz. Fakiilte olarak bu raporun amaci; liniversitemiz misyon, vizyon ile stratejik amag
ve hedeflerine de uygun olarak; kaliteyi arttirmak ve birim hedeflerimize ulagsma yolunda
olusturmakta oldugumuz geng, dinamik ve tiretken 6gretim iiyesi kadrosuyla uluslararasi normlara
uygun aragtirmalar yapma planlarimizi sunmaktir. Egitim 6gretim, arastirma faaliyetlerinin esgiidiim
icerisinde siirdiiriilebilmesi amaciyla akademik, fiziki ve alt yapinin gelistirilmesi i¢in ¢alismalarimiz

devam etmektedir.

Prof. Dr. Okan KARAHAN

Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi Dekani
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1. GIRIS



Miihendislik, Mimarlik ve Tasarum Fakiiltemiz (MMTF) 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve KHK’lerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla Kayseri Universitesi (KAYU) Rektérliigiine bagh olarak kurulmustur.
KAYU Rektorliigii’niin, Universitemiz biinyesinde boliim ve anabilim dallar1 agilmas1 konusundaki
teklifi 16.01.2019 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili
Kanun'un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Fakiiltemiz bilinyesinde Bilgisayar
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Endiistri Uriinleri Tasarimu,
Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Mimarlik Boliimleri agilmistir. Ayrica 04/12/2019
tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu Karar1 Miihendislik Temel Bilimleri Bliimii ve 07.04.2021
tarihli Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu karari ile de Yazilim Miihendisligi Boliimii acilmastir.
Fakiiltemizde 2021 yil sonu itibariyle 13 Ogretim Uyesi, 4 Arastirma Gorevlisi ve 4 Idari personel
bulunmaktadir. 2021-2022 yilinda Bilgisayar Mihendisligi Bolimi 62 ve Elektrik-Elektronik

Miihendisligi Béliimii 41 6grenci ile Egitim-Ogretime baslamustir.

2547 sayili Kanun'un 16. maddesinin (a) fikras1 geregince, Yiiksekogretim Genel Kurulunca secilen
ve 25 Haziran 2020 tarihli ve 2020/22 sayili Baskanlik Karari ile Fakiiltemiz Dekanligina Prof. Dr.
Okan KARAHAN’in atanmasmin ardindan MMTF’nin 2020 ve 2021 yillant stratejik hedefleri
olusturulmustur. MMTF 2022-2024 stratejik plani ise KAYU’niin 2020-2024 Stratejik Plani’na

uygun olarak olusturulmustur.

MMTF 2022-2024 stratejik planinda vizyon, misyon, amag, hedef ve faaliyetler KAYU 2020-2024
stratejik plani ile uyumlu sekilde olusturulmustur. Fakiilte stratejik plan hazirlama komisyonu iiyeleri

Tablo 1°de sunulmaktadir.

Tablo 1: Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Uyeleri

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA KOMIiSYONU
Prof. Dr. Okan KARAHAN Komisyon Bagkani (Dekan)
Dr. Ogr. Uyesi Nuh AZGINOGLU Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ekin ASLAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ridvan DEMIR Uye
Dr. Ogr. Uyesi Recep Sinan ARSLAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Banu ULU Uye
Ars. Gor. Siimeyye AYDIN Uye




2. BIR BAKISTA
STRATEJIK PLAN



2.1 Misyon

Temel bilimlere ve yeni teknolojilere hakim; arastirma, gelistirme ve tasarim yetenekleri gelismis, sosyal

iligkileri ve iletisimi giiclii, etkin ve ekip caligsmasina yatkin, meslegindeki gelismeleri takip eden, cevre ve
toplumsal degerlere duyarli ve iilkesine yararli miihendisler, mimarlar ve tasarimcilar yetistirmektir.

2.2 Vizyon

Ulkemizde énde gelen ve diinyada saygin; paydaslarin gereksinimlerini dikkate alarak kaliteli egitim veren;
alaninda mezunlari tercih edilen, bilgi, teknoloji ve sanatsal degerler iireten 6ncii bir fakiilte olmaktir.

2.3 Temel Degerler

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilke ve degerlerine sadakat,
Bilimsellik,

Liyakat,

Yenilikgilik,

Etik degerlere baglilik,
Seffaflik,

Katilimcilik,

Gelisime agiklik,
Cevreye duyarlilik,
Birlik ve beraberlik,
Ogrenci odaklilik,

Milli ve manevi degerlere baglhlik.

2.4 Amagclar ve Hedefler

Amac 1 Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyac duyulan nitelikli insan giiciinii
(i yetistirmek.

Hedef

Amag

(V)
N =
= w

Hedef

Amac 3 Arastirma-gelistirme ve toplumsal katki bakimindan, proje odakl cahismayl
E benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Hedef | 3.1 | Akademik faaliyetlerin sayisin artirmak.

Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak i¢in; Ogrenme ve sosyal

11 yasam ortamlari gelistirerek, 6grencilerin akademik ve bireysel gelisimini desteklemek.

1.2 | Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek.

Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.

Fakiiltenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve Kiiltiir
altyapisini olusturmak.

Fakiiltenin taninirligini artirmak.

2.2 | Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

Hedef | 3.2 | Proje iiretme kiiltiirlinii olugturmak ve yayginlagtirmak.




3. STRATEJIK
PLAN HAZIRLIK
SURECI



Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinin amaglari, hedefleri, misyonu, vizyonu, temel
degerleri, i¢ ve dis ¢evre analizini igeren, 2022-2024 donemini kapsayacak ilk stratejik planini
hazirlamak i¢in Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu 08.04.2021 tarihli ve 5510 sayili Miihendislik,
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi dekanlig1 yazisi ile belirlenmis ve komisyon ¢alismalara bu tarih

itibariyle baglamistir.

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Yonetimi, Stratejik Plan Hazirlama Komisyonunda yer
alarak plan hazirlama c¢alismalarina bizzat katilmis, ¢alismalar1 yonlendirmis ve 6nemli katkilarda

bulunmuslardir.

Plan hazirlama siirecinde koordinasyon gorevini Mithendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekan1
Prof. Dr. Okan KARAHAN yiiritmistiir. Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu, Komisyon
Bagkanmin talepleri dogrultusunda veri toplama ve analizi gibi faaliyetleri gerceklestirmistir.

Komisyon iiyeleri belirli periyotlarla toplanip, plan ¢caligmalarini yiiriitmiislerdir.

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiilte 2022-2024 Stratejik Plan hazirlik ¢calismalari, 08.04.2021
tarihli ve 5510 sayili1 Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekanlig1 yazisi ile belirlenmis ve
komisyon c¢aligsmalarina bu tarih itibariyle baglamistir. Siirecin baslamasi ile Fakiilte bagskanliginda
yapilan ilk toplantida komisyon olarak bir ¢alisma takvimi olusturulmustur. Daha sonra diizenli

araliklarla toplantilar siirdiiriilmiistiir.



4. DURUM
ANALIZI



4.1. Kurumsal Tarihge

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 18 Mayis 2018 tarihinde KAYU Rektorliigiine bagl
olarak kurulmustur. KAYU Rektorliigii'niin, Universitemiz biinyesinde béliim ve anabilim dallari
acilmas1 konusundaki teklifi 16.01.2019 tarihinde incelenmis ve Fakiiltemiz bilinyesinde Bilgisayar
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Insaat Miihendisligi,
Makine Miihendisligi, Mimarlik ve Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimleri acilmistir. Mevcut
boliimlere ek olarak 04.12.2019 tarihinde Miihendislik Temel Bilimleri Bolimi ve 07.04.2021
tarihinde, Yazilim Miihendisligi Boliimiiniin agilmasi YiiksekOgretim Yiiriitme Kurulu Karari ile
uygun goriilmiistiir. KAYU 15 Temmuz Yerleskesinde yer alan Fakiiltemizde 3 Profesér, 2 Dogent,
8 Doktor Ogretim Uyesi, 4 Arastirma Gérevlisi olmak iizere toplam 17 akademik personel ve 4 idari
personel hizmet vermektedir. Fakiiltemizde 25 adet akademisyen ¢alisma ofisi, 4 adet yonetim odast,
3 adet idari igler odasi, 1 adet toplanti odasi, 1 adet 72 kisilik bilgisayar laboratuvari, 2 adet elektronik
laboratuvar1 bulunmaktadir. Derslik olarak Rektorliigiimiiz biinyesinde bulunan 15 adet merkezi

derslikten ihtiya¢ duyuldugunda tarafimiza tahsis edilmektedir.

2021-2022 egitim-68retim yilinda fakiiltemiz Bilgisayar Miihendisligi bdliimiine 62 &grenci,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi bolimiine ise 41 dgrenci olmak iizere toplam 103 dgrenci kayit
yaptirmis ve aktif olarak egitime baslanmistir. Fakiiltemiz heniliz mezun vermemistir ve biinyesinde
ikinci 6gretim bulunmamaktadir. Miithendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi (Sekil-1), egitim ve
ogretim kalitesini gelistirerek, degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisin1 olugturarak, bolgesel kalkinmaya katki saglayacak girisimci ve proje odakli ¢aligmay1

benimsemektedir.

Sekil 1: Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi



Fakiiltemizin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi 6zel bir yodnetim modeli
bulunmamaktadir. Fakiiltemizin birimleri, 2547 sayili Kanun'un 16, 17 ve 18. Maddeleri geregince
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Fakiiltemizdeki bolim
baskanliklar1 yetki ve sorumluluk olarak Dekana bagl gérev yapmaktadir. Idari alanda yetki, gorev
ve sorumluluklar, Fakiilte Sekreteri ve Dekan tarafindan yerine getirilmektedir. Yapilan islerde ve

ylriitiilen tiim faaliyetlerde yonetim orgiitiimiiz Rektore karsi sorumludur. Fakiiltemiz teskilat yapisi

Sekil-2’de verilmistir.

FAKULTE =
YONETIM — FKURUI?[FEI:
KURULU
DEKAN DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI
A : STRATEJIK PLAN
et S
KOMISYONU
FAKULTE SLUML
SEKRETERI EOLLMEER
B q = pers Bilgisayar Elektrik-elektronik
Yaz Isleri mpem  Boliim Sekreterligi Miibendisligi — Miihendisligi
TasmrKayt K. ] Tahakkuk/Satm Endiistri d  Endiistri Uriinleri
Yet. Alma Miihendisligi Tasarmm
Teknik ve Yardimci : = p— Makine
Hizmetler Hizmetler Ingaat Milhendishgl =g= o0 disligi

Miihendislik Temel

Mimarhk mE Bilimleri

Yazihm
Miihendisligi

Sekil 2: Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Teskilat Yapisi

Fakiiltemize bagli 9 boliim ve her boliimde farkli sayida ana bilim dallar1 bulunmaktadir. Fakiilte ve
birimlerinin en yetkili temsilcisi olan Dekan; kurullara bagkanlik eder, egitim-6gretim faaliyetlerinin
diizenli ve basarili bir sekilde yiiriitiilmesini saglar. Fakiilte Sekreteri, Dekan tarafindan belirlenen

gorevleri yapmak ve Fakiilte ile ilgili her tiirlii koordinasyonu saglamakla sorumludur. Boliimlerde



egitim-O0gretim faaliyetleri boliim baskanlarinca diizenlenir. Ana bilim dali baskanlari, Ana bilim

daliyla ilgili egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglar.

Egitim-6gretim ile ilgili operasyonel siiregler olusturulurken tiim 6gretim iiyelerinden olusan boliim
akademik kurulu ve akabinde Ana bilim dali bagkanlarindan olugan B6liim Kurulunda bununla ilgili
goriismeler yapilarak bir karar alinir. Gerekirse Boliim Kurulu Fakiilte Y6netim Kurulu’na konu ile
ilgili yazi ile bagvurur. Fakiilte Yonetim Kurulu’nda karar alindiktan sonra geregi yerine getirilir.
Bazi durumlarda Fakiilte Yonetim Kurulu’nun konuyu Senato’da giindeme getirmesi gerekir.
Senato’nun verdigi karar yazi ile alt birimlere bildirilir ve kararin geregi uygulanir. Ayrica
Fakiiltemiz, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ile Hesaplamali Bilimler ve Miihendislik Ana Bilim
Dallarinda Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde lisansiistii egitim vermektedir. Bu kanalla Lisansiistii

Egitim Enstitiisii ile iletisime gegilerek kararlarin alinmasi saglanir.

Her egitim-6gretim y1li sonunda Fakiilte Kurulu tarafindan ilgili idari ve akademik faaliyetleri igeren
birim faaliyet raporu hazirlanir ve hedeflerin ne derece gerceklestirildigi degerlendirilerek

yapilabilecek faaliyetler belirlenir.

4.2. Onceki Donem Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 18 Mayis 2018 tarihinde KAYU Rektorliigiine bagh olarak kurulmustur. MMTF
biinyesinde ilk stratejik plan 2021 yil1 itibariyle hazirlanmaya baslanmis olup 2022-2024 yillari i¢in

isbu rapor seklinde hazirlanmistir. Bu sebeple 6nceki doneme ait degerlendirme bulunmamaktadir.

4.3. Mevzuat Analizi

Yiiksekogretim kurumlarinin yasal sinirlarint belirleyen temel mevzuat, Anayasa ve cerceve yasa

niteligini tasiyan 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu’dur.

Anayasa'nin  130. maddesinde Yiiksekogretim Kurumlarl, “Cagdas egitim-6gretim esaslarina
dayanan bir diizen iginde, milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile
ortaogretime dayali c¢esitli diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik
vapmak, tilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve

bilimsel 6zerklige sahip kurumlar” olarak tanimlanmistir.

Anayasa'nin “Yiiksekogretim Kurumlarinin kurulus ve organlart ile isleyisleri ve bunlarin segimleri,
gorev, yetki ve sorumluluklar: ile mali kaynaklarin kullanilmas: kanunla diizenlenir.” hitkkmii
geregince hazirlanan ve yiirlirlikte bulunan 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 12. maddesinde

yuksekdgretim kurumlarinin gorevleri asagidaki sekilde siralanmaktadir:
10



- Cagdas uygarlik ve egitim-O0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

- Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci
olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

- Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

- Orgiin, yaygimn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme Ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina dnerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuclandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

- Egitim-6gretim seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

- Ydorelerinde tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is
birligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢oziim getirici dnerilerde bulunmak,

- Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

- Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Anayasa ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununa ek olarak diger kanunlar, bakanlar kurulu
kararlari, KHK lar, yonetmelikler ve yonergeler ile usul ve esaslar yiiksekdgretim sisteminin temel
mevzuat ¢ergevesini olusturmaktadir. KAYU’niin amag ve hedeflerine ulasirken yasal sinirlarini
belirleyen temel mevzuat ile tespit ve ihtiyaclar Tablo 2°de verilmistir. KAYU’niin bir alt birimi olan

Miihendislik, Mimarlk ve Tasarum Fakiiltesi de ayni hiikiimlere tabidir.
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Tablo 2: Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Thtiyaclar

e Bilimsel arastirma veyayin| e Anayasa'nin 130. maddesi.|  Universitelerin e Universitelerin
faaliyetleri yiiriitmek. e 2547 Sayili bulunduklar1 bolgelerdeki |  bulunduklari bolgelerdeki

e Ulkenin ihtiyact olan Yiiksekogretim paydaslarile yeterince is paydaslar ile yeterince is
alanlarda ve nitelikte insan|  Kanununun 12. maddesi. birligi yapmasina imkén birligi kurmasina iliskin
giicii yetistirmek e 5746 Sayili Kanun’un 2. olusturacak mevzuatin gerekli yasal

e Sosyal ve ekonomik maddesi eksik olmasi. diizenlemeler yapilmasi.
ihtiyaglara cevap ¢ 5018 Sayili Kanun'un 9. | ® Ogretim elemanlarinm is | e Ogretim elemanlarinin is
verebilen, mevcut maddesi diinyasi ile ortaklasa diinyas ile ortaklasa
pazarlara basartyla proje iiretmesini tegvik proje iiretmesini tegvik
sunulabilecek ya dayeni eden mevzuatin eden mevzuata yonelik
pazarlar gelistirebilecek; yetersizligi. gerekli diizenlemelerin
yeni bir iiriin, uygulama, e Mali mevzuatin, kamu yapilmasi.
yontem veya is modeli idarelerinin biitceleri ile | o Ozellikle yeni kurulan
fikri ile olusturulan kaynak tahsislerini; tiniversitelerin ihtiyaglari
siirecleri yonetmek. stratejik planlarina, y1llik |  kapsaminda stratejik

e Topluma ve is diinyasina amag ve hedefleri ile planlarinda belirledikleri
katkilar olusturabilecek performans amaglarina ulasabilmeleri
ana ve tali faaliyetlerde gostergelerine icin biitge ve kaynak
bulunmak. dayandirmasini zorunlu tahsislerinde

kilmasi. kisitlamalarin
giderilmesine yonelik
mevzuatin diizenlemesi.

4.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

11. Kalkinma Plani ile Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Stratejik Plani iligkisi Tablo 3’te
verilmistir.

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan Iliskisi

Ust Politika Belgesi Ilgglez?,l::sl/ Verilen Gorev/ihtiyaglar
Fen bilimleri, teknoloji, miihendislik ve matematik disiplinlerini
entegre bir bicimde 6ne ¢ikaran bir yaklasimla gergek hayattaki
11. Kalkinma Plan1 33. madde sorunlarin ¢oziimiine yonelik analitik, elestirel, yaratici ve biligimsel
diiginme  yetilerinin  kazandirildigr  egitim  sistemleri  6nem
kazanmaktadir.

Teknolojinin egitime entegrasyonunu saglayacak sekilde igyeri ve
deneysel ortamlarin  taklit edildigi 6grenme ortamlarmin
11. Kalkinma Plam 36. madde olugturulmas, siirekli metinden okumak yerine sanal alan gezilerinin
yapilmasi, izlemek yerine medya olusturulmasi gibi ogrenme
yaklagimlar1 6n plana ¢ikmaktadir.

Universitelerin, iiretilen bilginin degere doniistiiriilmesi siirecinde aktif
11. Kalkinma Plani 37. madde rol aldig1, sanayi ve kamuyla yakin is birligi igerisinde oldugu girisimci
tiniversite modeline dogru bir ge¢is yasanmaktadir.

Teknolojinin hiz kazanmasina bagl olarak degisen ihtiyaglar i¢in
11. Kalkinma Plam 38. madde becerilerin edinilmesine yonelik hayat boyu 6grenme yaklagimi her
alanda gesitlenerek yaygimlagmaktadir.

Yiiksekogretim kontenjanlarinin arz-talep dengesi ve egitim-istindam
baglantisin1 dikkate alarak belirlenmesi, yiiksek6gretim sisteminin

11. Kalkinma Plan1 150. madde N .
uluslararasi rekabet giiciiniin artirilmasi ve hesap verebilirliginin
giiclendirilmesi ihtiyaci siirmektedir.

Mesleki  egitim, isgiiciniin  niteligini  yiikseltmeye yonelik

11. Kalkinma Plani 331. madde gelistirilecektir.
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Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/
Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

11.

Kalkinma Plani

332. madde

Oncelikli sektorlerde mevcut isgiiciiniin niteligi artirilacak, bu
sektorlerde calisabilir nitelikte insan kaynagi yetistirilmesine 6ncelik
verilecektir.

11.

Kalkinma Plan1

349. madde

Ozel sektdrde arastirmact insan giiciiniin say1s1 Ve niteligi artirilacaktir.

11.

Kalkinma Plani

350. madde

Universiteler, arastirma altyapilari ve zel sektor arasinda is birlikleri
ile bilgi ve teknoloji transferinin artirllmasina yonelik destek
mekanizmalar1 uygulanacak ve ara yiiz yapilarmm kurumsal
kapasiteleri gelistirilerek etkinligi artirilacaktir.

11.

Kalkinma Plan1

416. madde

Tarimsal arastirma faaliyetlerinde kamu, tniversite, 6zel sektoér ve
sanayi kesimi arasindaki koordinasyon ve is birligi gelistirilerek
tarimsal Ar-Ge calismalarinin etkinligi ve niteligi artirilacaktir.

11.

Kalkinma Plan1

440. madde

Universitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rolleri giiclendirilecektir.

11.

Kalkinma Plan1

441. madde

Aragtirma altyapilarinin, 6nciil aragtirmalar yapan, nitelikli insan giicii
istihdam eden ve 6zel sektorle is birligi i¢inde ¢alisan bir yapiyla Ar-
Ge ve yenilik ekosistemindeki etkinliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

11.

Kalkinma Plam

443. madde

Temel bilimlerde nitelikli arastirmaci insan giicii kapasitesi ve
arastirma faaliyetleri, oncelikli sektorler ve teknoloji alanlarindaki
ihtiyaglara yonelik artirilacak, s6z konusu alanlara yonelik ozel
lisansiistii burs programlar: gelistirilecektir.

11.

Kalkinma Plan1

444, madde

Basta AB iilkeleriyle olmak iizere Ar-Ge faaliyetleri, arastirma
altyapilar1 ve aragtirmaci insan giicii bakimindan bolgesel ve kiiresel
diizeyde is birlikleri gelistirilecektir.

11.

Kalkinma Plan1

456. madde

Fikri miilkiyet haklarmin korunmasi, icrast ve uygulanmasi ile ilgili
birimlerde beseri ve kurumsal kapasite ile bu alandaki mevzuat,
teknolojik gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilecek,
ilgili kurum ve kuruluslar arasi is birligi gii¢lendirilecektir.

11.

Kalkinma Plan1

458. madde

Sinai miilkiyet portfoyiiniin ticari degere doniistiiriilmesi desteklenecek
ve telif yogun endiistrilere yonelik 6zel programlar gelistirilecektir.

11.

Kalkinma Plan1

475. madde

Siber giivenlik ekosistemi milli ¢oziimlere dayali olarak gelistirilecektir.

11.

Kalkinma Plan1

476. madde

Toplumun tiim kesimlerinde siber giivenlik kiiltiirii ve insan kaynaginin
gelistirilmesi saglanacaktir.

11.

Kalkinma Plan1

481. madde

Internet girisimlerinin ortaya ¢ikmasi, olgunlasmasi ve yatirrmei aglart
ile temas etmesine yonelik hizlandirict merkezler kurulacaktir.

11.

Kalkinma Plan1

483. madde

Kamu, 6zel sektor, liniversiteler ve STK’lar arasindaki ig birligi
gelistirilerek dijital dontisiim ekosistemi olusturulacaktir.

11.

Kalkinma Plani

547. madde

Tiim bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme
imkanlarina erisimi saglanarak, diisiinme, algilama ve problem ¢ézme
yetenegi gelismis, 6zgiiven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve
yenilik¢ilik 6zelliklerine sahip, demokratik degerleri ve milli kiiltiiri
Oziimsemis, paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik duygular
giiclii, teknoloji kullanimina yatkin, iiretken ve mutlu birey yetistirmek
temel amagtir.

11.

Kalkinma Plan1

550. madde

Tiim egitim kademelerinde okullarin niteligi ve imkanlari artirilarak
okullar aras1 bagar1 farki azaltilacaktir.

11.

Kalkinma Plani

551. madde

Milli, manevi ve evrensel degerler esas alinarak kiiresel gelismelere ve
ihtiyaclara uygun egitim icerikleri ve Ogretim
programlar1 hazirlanacaktir.

11.

Kalkinma Plani

552. madde

Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin egitim hizmetlerinden istifade
edebilmeleri i¢in beseri ve fiziki imkanlar gii¢lendirilecektir.

11.

Kalkinma Plan1

559. madde

Mesleki ve Teknik Egitimde Uretime Yonelik Yapisal Doniisiim ve
Istihdam Seferberligine baslanacaktir.

11.

Kalkinma Plan1

560. madde

Yiiksekogretimde cesitliliginin artirilmasi saglanacaktir.

11.

Kalkinma Plan1

561. madde

Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicti olan, Kkalite odakli ve
dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarimin
niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.
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Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/
Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

11.

Kalkinma Plan1

563. madde

Ulkemizin
artirilacaktir.

ylksekogretim  alaninda uluslararasilasma diizeyi

11.

Kalkinma Plan1

564. madde

Toplumun tiim kesimlerine insana yarasir i firsatlarinin sunulmast ile
basta kadin ve gengler olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin
istihdaminin artirilmasi temel amagtir.

11.

Kalkinma Plan1

565. madde

Dijital doniisim ve teknolojik gelismelerin isgiicii piyasasina
yansimalar1 ¢er¢evesinde ortaya c¢ikacak yeni beceri ihtiyaglari
belirlenecek ve bu gelismelerin mesleklerde yol agtigi doniigiim diizenli
olarak izlenecektir.

11.

Kalkinma Plan1

571. madde

Genglerin iggiicii piyasasina aktif katilimlari desteklenecek ve istihdam
edilmeleri kolaylastirilacaktir.

11.

Kalkinma Plan1

575. madde

Ulkemizden yurt disina dogru yasanan beyin gociiniin nedenleri analiz
edilecek ve bu analizler cercevesinde nitelikli isgiiciiniin iilkemizde
kalmasini saglamaya y6nelik ¢alismalar yapilacaktir.

11.

Kalkinma Plan1

576. madde

Is saghg1 ve giivenligi alaninda yiiriitiilen hizmetlerin nitelik ve
verimliliginin artirilmasina yonelik uygulamalar hayata gegirilecektir.

11.

Kalkinma Plan1

618. madde

Genglerin giliglii yasam becerilerine, insani ve milli degerlere sahip
olarak yetismelerinin, iktisadi ve sosyal hayata ve karar alma
mekanizmalarma aktif katilimlarinin saglanmasi temel amagtir.

11.

Kalkinma Plan1

619. madde

Gengleri okul-sinav-is bulma dongiisiinden ¢ikartan, fiziksel, sosyal ve
biligsel gelisimleri ile yenilik¢i ve girisimci niteliklerini destekleyen
kiilttrel, bilimsel ve sportif faaliyetler 6zendirilecek, yayginlastirilacak
ve erisilebilir hale getirilecektir.

11

. Kalkinma Plani

629. madde

Kiiltiirel zenginlik ve cesitliligin korunup gelistirilerek gelecek nesillere
aktarilmasi, kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, mill
kiiltar ve ortak degerler etrafinda toplumsal biitinligin ve
dayanmismanin gii¢lendirilmesi ile kiltiiriin kalkinmadaki ¢ok boyutlu
etkisinin artirilmasi temel amagtir.

11.

Kalkinma Plan1

642. madde

Nitelikli din hizmetleri ile toplumun birlik, beraberlik, barig ve huzuruna
katk1 saglanacak ve yaygm din egitimi toplumun tiim kesimlerine
ulastirilacaktir.

11.

Kalkinma Plan1

643. madde

Kiiltiriimiz yurt disinda tanitilacak, kiiltiirel diplomasi faaliyetleri
gelistirilecek, kamu ve sivil toplum kuruluglarinca yiiriitiilen kiiltiirel
diplomasi nitelikli faaliyetler arasinda esgiidim saglanacak ve
uluslararasi iliskilerde kiilttiriin yapici roliinden istifade edilecektir.

11.

Kalkinma Plan1

661. madde

Go¢ yoOnetiminin kurumsal
artirilacaktir.

yapist giliclendirilecek ve etkinligi

11

. Kalkinma Plani

712. madde

Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestirilmesi,
etkin,entegre ve siirdiiriilebilir sekilde yonetiminin saglanmasi, her
alanda ¢evre ve iklim dostu uygulamalarin gergeklestirilmesi,
toplumun her kesiminin ¢evre bilinci ile duyarliligmnmn artirilmasi
temel amagtir.

11

. Kalkinma Plani

779. madde

Sivil toplum faaliyetlerine yonelik farkindalik artirilacak, bu alandaki
arastirmalar desteklenecektir.

11.

Kalkinma Plani

780. madde

Kamu yonetiminde hesap verme sorumlulugunun yerlestirilmesi,
katilimeiligin giiclendirilmesi, kamu hizmet sunumunda esit ve adil
muamele yapilmasinin saglanmasi ve seffafligin artirilmas: temel
amagtir.

11.

Kalkinma Plani

789. madde

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap
verebilirlik anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar
yonetim dongiisiiniin tiim asamalarinda hayata gegirilmesi temel
amagtir.

11.

Kalkinma Plani

838. madde

Tirk yiiksekogretiminin uluslararast kalkinma is birligimizin giicli
oldugu iilkeler agisindan ¢ekim merkezi haline getirilmesi i¢in orta ve
uzun vadeli stratejiler olusturulacaktir.
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4.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

KAYU Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi bir egitim ve arastirma kurumudur. Fakiiltemizde
verilen en Onemli ve baslica hizmet, egitim ve arastirmadir. Fakiiltemizdeki egitim ve Ogretim
faaliyetleri; lisans programlari, ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlar1 ve 6grencilere
sunulan rehberlik/danismanlik hizmetlerinden olugmaktadir. Fakiiltemizde yiriitiilen egitim ve
Ogretim faaliyetleri ile kamu, endiistri ve arastirma kuruluslarinda calisabilecek, lisansiistii egitim
alabilecek, farkli disiplinlerde takim caligmalarina uyum saglayabilecek, ulusal ve uluslararasi
taleplere cevap verebilecek, etik ve kalite bilinci olan miihendislerin yetistirilmesini saglamaktir.
Verilen temel hizmeti istenilen seviyede devam ettirebilmek i¢in 6grencilerimizin teorik egitimin
yaninda pratik egitim yapmalar1 da gerekmektedir. Ulkemiz ve Kayseri sanayisine yetistirilen
miithendislerin is bulabilen ve aranilan birer eleman olma gereksinimleri i¢in gerekli olan teorik ve
pratik bilgi birikimi saglamalar1 bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir. Teknolojiyi etkin bir
sekilde kullanabilen, literatiire hakim yabanci dil bilgisi ile rahatlikla uluslararasi iletisim kurabilen

bilisim sistemlerini etkin kullanan 6grenciler yetistirmek fakiiltemizin en temel faaliyetidir.

Tablo 4: Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Alani ile Uriin ve Hizmetleri

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-ogretim U/H 1- Lisans ve lisansiistii (as1l
ylriitiiciiler) programlari

U/H 2- Ulusal ve uluslararas 6grenci
degisim programlari

U/H 3- Ogrencilere sunulan
rehberlik/danigmanlik hizmetleri
Aragtirma U/H 1-Bilimsel yayinlar

U/H 2- Projeler

U/H 3- Lisansiistii tezler (Lisansiistii
Egitim Enstitiisii araciligtyla)

U/H 4- Bilimsel toplantilar
Uygulama ve Destek I:J/H 1-Danismanlik hizmetleri

U/H 2- Yagam boyu egitim hizmetleri
U/H 3- Topluma yénelik
bilgilendirme ve bilinglendirme
hizmetleri

Yonetim ve Destek U/H 1-Ogrenci isleri hizmetleri

U/H 2- Mali hizmetler

U/H 3- Teknik hizmetler
Egitim-ogretim U/H 1- Lisans ve lisansiistii (asil
ylriitliciiler) programlari

U/H 2- Ulusal ve uluslararas1 grenci
degisim programlari

U/H 3- Ogrencilere sunulan
rehberlik/danigmanlik hizmetleri

Fakiiltemizdeki arastirma faaliyetleri; bilimsel yayinlar, projeler, lisansiistii tezler ve bilimsel

toplantilardan olusmaktadir. Fakiiltemizdeki arastirma faaliyetlerinin amaci yeni iiriinler, yontemler
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ve hizmetler gelistirerek veya iiretim kalitelerini artirarak iilkemizin biliylime ve gelismesine yardimci
olmaktir. Fakiiltemizin belirlenen tiim faaliyet alanlar1 Tablo 4’te gosterildigi gibi belirli faaliyet
alanlar1 altinda toplulastirilmistir. Fakiiltemizdeki faaliyet alanlar1 altinda verilen ve {iretilen iiriin ve

hizmetler listelenmistir.

4.6. Paydas Analizi

4.6.1. Paydaslarin Tespiti

Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden olumlu ya da olumsuz, dogrudan ya da dolayli yonde
etkilenen kisi ya da kurumlar paydas olarak ifade edilmektedir. Stratejik planlamanin temel
unsurlarindan olan paydas analizi ile kurumun etkilesimde bulundugu kisi veya kurumlarin goriis ve

beklentileri belirlenmis olmaktadir.

Tablo 5: Paydas—Uriin/Hizmet Matrisi

EGITIM
PAYDASLAR OGRETIM ARASTIRMA FAALIYETI | DiGER HiZMETLER
FAALIYETI

U/H 1 UH1| UH2| UH3 U/H 1
v v
v v v

Ogrenci

Akademik personel

Idari personel

Ogrenci aileleri
Mezunlar

YOK

Bakanliklar

OSYM

Sosyal Giivenlik Kurumu
TUBITAK-TUBA v v v
Universiteler

Kredi ve Yurtlar Genel
Miidiirligii

Kayseri Valiligi

Kayseri Biiyiiksehir Belediye
Baskanligi

Diger Kamu Kurumlar
Kayseri Sanayi Odas1
Kayseri Ticaret Odast
KOSGEB

ORAN

Organize Sanayi Bolgeleri
Diger Yerel Yonetimler

Ozel Sektor Kuruluslar
Tedarikgiler

Basin Yayin Organlar
Toplum 4
Sivil Meslek Kuruluglar

v
v
v

SYANENANENENENENAN

N ANANIENIENERNEEN
\

SNANANENEN

AN

N ASENANEN
<

<\

16



Paydas analizi ile birlikte kurum faaliyetleri daha etkin ylriitiilebilmekte ve stratejik planin
uygulanabilirlik diizeyi artmaktadir. Dolayisiyla kurumun stratejik yoneliminin belirlenmesi ve bu
dogrultuda amag ve hedeflerin ortaya konulmasinda i¢ ve dis paydaslarin beklentileri, destekleri ve

katkilar1 6nem arz etmektedir.

Fakiiltenin stratejik yoneliminin belirlenmesi ve bu dogrultuda ama¢ ve hedeflerin ortaya
konulmasinda i¢ ve dis paydaslarin beklentileri, destekleri ve katkilar1 6nem arz etmektedir. Bu

baglamda, Fakiiltemiz paydas listesi Tablo 5’te gosterilmistir.

I¢ paydas, kurum faaliyetlerinden etkilenen veya kurum faaliyetlerini etkileyen kurum icindeki kisi
ve gruplar temsil etmektedir. Benzer sekilde kurum faaliyetlerinden etkilenen veya kurum

faaliyetlerini etkileyen kurum disindaki gergek ve tiizel kisiler ise dis paydasi ifade etmektedir.

4.6.2. Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Paydaslarinin 6ncelik siralamasi Tablo 6°da verilmistir.

Tablo 6: Onceliklendirilmis Paydas Listesi

PAYDASLAR PAYDAS TURU | Onem Derecesi | Etki Derecesi (Onceligi
Ogrenci Dis v 4
Akademik Personel Ic v 4 4
Idari Personel Ic v v
Yiiksekogretim Kurulu Dis v v
Bakanliklar D1s v
Cumbhurbagkanligi Strateji ve Biitce
Baskanligi Dis Y
Sosyal Giivenlik Kurumu Dis v
TUBITAK-TUBA Dis
Ulusal ve Uluslararasi Universiteler Dis v
Universiteleraras1 Kurul Dis 4
Kredi ve Yurtlar Midiirligii Dis
Kayseri Valiligi ve Diger Yerel Yonetimler Dis v v
Diger Kamu Kurumlar Dis
Kayseri Sanayi ve Ticaret Odasi Dis v v
Organize Sanayi Bolgeleri Dis v v
Ozel Sektdr Kuruluslar D1s v v
Basin Yayin Organlari D1s v
Sivil Meslek Kuruluslari D1 v v

4.6.3. Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydagslarla gérev ve sorumluluk alanlar1 kapsamindaki faaliyetlerde is birligi yapilmaktadir.

Ozellikle yerel yonetimlerle is birligi i¢erisinde hareket edilmekte ve katilime1 bir yonetim yaklasimi
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izlenmektedir. Ayn1 zamanda; organize sanayi bolgeleri, 6zel sektor kuruluslari ve yerel yonetimler
ile goriismeler yapilmakta, bu goriismeler sonucunda beklenti ve goriisler dikkate alinarak ders

miifredatlar1 olusturulmaktadir.

4.7. Kurulus i¢i Analiz
4.7.1. insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nin 2021 y1l1 itibariyle akademik personel sayilar1 Tablo
7’de verilmistir.

Tablo 7: Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Sayis1 (*)

UNVAN Dolu Bos Toplam
Profesor 3 - 3
Dogent 2 - 2
Dr. Ogretim Uyesi 8 - 8
Ogretim Gorevlisi - _ N
Arastirma Gorevlisi 4 - 4
TOPLAM 17 - 17

*Aralik 2021 tarihi itibariyle.

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nin 2021 yil1 itibariyle idari personel sayilar1 Tablo
8’de verilmistir.

Tablo 8: idari Personel Sayilar1 (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) (*)

Simf Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri 4 - 4
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardime1 Hizmetler
Toplam

*Aralik 2021 tarihi itibariyle.

| [k
]
I IR

Yukaridaki tablolarda da goriildiigii iizere fakiiltemizin hem akademik hem de idari personel ihtiyaci
bulunmaktadir. Kurulusu heniiz ¢ok yeni olan MMTF’nin amag ve hedeflerini gergeklestirebilmesi
ve rekabet istiinligii elde edebilmesi icin personel sayilarini sadece nicel agidan artirmasi yeterli
olmay1ip, mevcut ve yeni agilacak birimler i¢in alaninda uzman, deneyimli akademik personel ve
yetkin idari personel istihdami saglanmalidir.

4.7.2. Ogrenci Sayilar

MMTF’nin Aralik 2021 tarihi itibariyle her bir programdaki 6grenci sayilart Tablo 9’da verilmistir.
Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nin toplam kayith 6grencilerinin yaklasik %30’u

bayan, %70’1 erkek 6grencilerden olusmaktadir.
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Tablo 9: Ogrenci Sayilar1 (*)

Programin Adi Bayan Erkek Toplam
Bilgisayar Mithendisligi 24 38 62
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 7 34 41
TOPLAM 31 72 103

*Aralik 2021 tarihi itibariyle.

4.7.3. Kurum Kiiltiirii Analizi

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi kurum kiiltiirii bakimindan incelendiginde dinamik,
yenilik¢i ve katilimcr bir yonetim anlayisini benimsemis bir fakiiltedir. Fakiiltemizde idari ve
akademik tiim personel bu bilince sahiptir. Calisanlar siirece etkin olarak katilmaktadir. Fakiilte
Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu stratejik planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi

stireglerine sahip ¢ikmaktadir.

4.7.4. Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 10°da MMTF’nin 2021-2022 egitim-6gretim y1li itibariyle sahip oldugu fiziki alanlara yer

verilmistir.

Tablo 10: Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mevcut Fiziki Alanlar1 (*)

MEVCUT FIZIiKi KAPALI ALANLAR M?
(*) IDARI EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR ALiFl’\I(I)_F;RI TOPLAM
BINA Kantin Agk | Kapah
Derslikler (Laboratuvar| kafeterya [LOJman/Yurtlarj Spor | Spor
vb. Tesis | Tesisleri
MMTF 1462,3 0 329,3 0 0 0 0 0 1791,6
TOPLAM 1462,3 329,3 0 0 1791,6

* Aralik 2021 tarihi itibariyle.

4.7.5. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

MMTF’nin idari amaghi ve 2018-2019 egitim-6gretim yili itibariyle aktif olan bolim ve
programlarinda faydalanilan bilgisayar ve diger teknolojik kaynaklarina iliskin bilgiler Tablo 11 ve

12’de verilmistir. Yeni agilacak olan boliimler ve programlar goz 6niinde bulunduruldugunda mevcut
kaynaklarin yetersiz kalacagi, ayrica teknolojik olarak giincel yazilim ve donanimlara ihtiyag

duyulacagi distiniilmektedir.
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Tablo 11: Bilgisayarlar (Donanim Altyapist) (*)

Adet

Egitim Hizmet idari Amach | Arastirma Toplam

Amach Amach Amach
Sunucular - - - - -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 60 - 25 - 85
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi - - - 2 2
Toplam 60 - 25 2 87

* Aralik 2021 tarihi itibariyle.
Tablo 12: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (*)
Cinsi Idari Amach Egitim Amach

Projeksiyon -
Slayt makinesi - -
Tepegoz - -
Barkot yazici - -
Barkot okuyucu - -
Baski makinesi - -
Teksir makinesi - -
Yazici/Tarayici/Fotokopi 15 -
Faks - -
Fotograf makinesi - -
Kamera - -
Televizyon -
Harici CD ve DVD
Yazic1 ve Okuyuculari
Miizik seti - -
Mikroskop - -
DVD - -
Akall tahta - -
Optik okuyucu - -
Diger Bilgisayar Cevre 2
Bilimleri
Switchler (anahtarlar) 2
Yedekleme Cihazlari 2 -

1

8

Kesintisiz Gii¢ Kaynaklari
Diger Cihazlar
Toplam 31 -
* Aralik 2021 tarihi itibariyle.

4.7.6. Mali Kaynak Analizi

MMTF’nin 2022-2024 yillarina ait gelir ve gider biitge tahminleri Tablo 13 ve 14’te verilmistir. Biitge
tahminlerinin olusturulmasinda Orta Vadeli Program ve 2019-2021 dénemini i¢eren Orta Vadeli Mali
Plan kapsamindaki biitge imkanlar1 dikkate alinmistir. Ancak fakiilte olusum ve altyapilarinin
tamamlanmasi, fiziki, teknolojik ve insan kaynaklari ihtiyaglar1 dikkate alindiginda s6z konusu biitge

imkanlarmnin yetersiz kalacagi degerlendirilmektedir.
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Tablo 13: MMTF 2022-2024 Yillarina Ait Tahmini Gelir Biitgesi

Gelirler Kodu 2022 2023 2024 Toplam
Tesebbiis ve 0
1 Miilkiyet Gelirleri ] ) )
2 | Bagis ve Yardimlar - - -
Diger Gelirler - - -
Gelirler Toplam 0 0 0 0
Tablo 14: MMTF 2022-2024 Yillarina Ait Tahmini Gider Biitgesi
Ekonomik Kod 2022 2023 2024 Toplam
1 |Personel Giderleri 3.050.000,00 TL 3.500.000,00 TL 4.000.000,00 TL 10.550.000,00 TL
2 | Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet 400.000,00 TL 500.000,00 TL 600.000,00 TL 1.500.000,00 TL
Primi Giderleri
3 g"i‘fj'e‘r’feﬁ'zmet Alm 75.500,00 TL 100.500,00 TL 125.500,00 TL 301.500,00 TL
4 | Cari Transferler
5 | Sermaye Giderleri
Giderler Toplami 3.525.500,00 TL | 4.100.500,00 TL | 4.725.500,00 TL | 12.351.500,00 TL

4.8. Akademik Faaliyetler Analizi

Akademik faaliyetlerin analizi, giiclii ve zayif yonlerin degerlendirilmesi ile giiglii ve zayif yonler

kapsaminda kiyaslamalar yapilmasiyla gergeklestirilmektedir. Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim

Fakiiltesi’nin akademik faaliyetler analizi Tablo 15°te verilmistir.

Tablo 15: Akademik Faaliyetler Analizi

katilimimin saglanmasi.

TEMEL AKADEMIK - P ZAYIF YONLER/ s e e . .
FAALIYETLER GUCLU YONLER SORUN ALANLARI COZUM ONERILERI
EGITIM e Halihazirda faaliyette | @ Akademik  ve idari | e Gerekli maddi kaynaklarin
bulunan egitim| personel sayilarinin | saglanmasina yonelik
programlarmin doluluk| yetersizligi. biitce imkanlarimimn
oraninin %100 olmast. o Eksik olan | artirilmasi.

e Mezuniyet sonras1 | laboratuvarlarin eHayirsever destekleri i¢in
istthdam edilebilirligi | tamamlanma ihtiyaci. girigimlerde bulunulmasi.
yiiksek egitim ¢ Akademik ve idari
programlariin bulunmasi. personel kadrolarinin

eOgrencilerin is hayatina tahsisinde kolayliklar
hazirlanmasma  yonelik saglanmasi.
stirekli etkinliklerin e Fakiilte/Universite -
yapilmasi. Sanayi is birliginin

e Universite-sanayi is birligi artiritlmast.
kapsaminda derslere ilgili eTeknolojik ve fiziksel
sektorlerden  uzmanlarin altyapt  yatirimlart  igin
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ARASTIRMA o Akademik personelin | eOgretim  elemanlarmin | kaynak saglanmast.
nitelikli, gen¢ ve dinamik | akademik etkinliklerine
olmasi. ayrilan Dbiitgenin yetersiz

e Ogretim elemanlarinin | olmast.
tamaminin kendilerine ait | e Akademik ve idari
internet baglantili, | personel sayilarinin
bilgisayar donanimli | yetersizligi.
bagimsiz birer odalarinin
bulunmasi.

GIRISIMCILIK ois diinyasi, yerel | e Ekonomide yasanan
yonetimler ve sivil toplum | istikrarsizliklarin istihdam
temsilcileriyle kurulan | sorunu olusturmasi.
giiclii  baglar ve s
birlikleri.

TOPLUMSALKATKI eMMTF’de bulunan ilgili | eFakiiltemizin  toplumsal
bolimlerin  mezunlarina | katki i¢in ayrilmis yeterli
olan  talebin  yiiksek | mali kaynagi
olmasi. bulunmamast.

e Fakiiltemizin sifir atik, geri
doniisiim, kadin
girigsimciler gibi toplumsal
konularda gesitli
faaliyetlerde bulunmasi.

4.9. Yiiksekogretim Sektorii Analizi

Yiiksekogretim kurumlarinda kalite; kurumun yapisi ve 6zellikleri, toplumsal gereksinimlere cevap

verme yetenegi ve 6grencilerine yonelik hizmet kalitesi olmak tizere oldukca kapsamli bir sekilde ele

alinmasi gereken bir kavramdir.

Fakiiltenin stratejik kararlar1 alabilmesi igin dis ¢evrenin analiz edilebilmesi ve yiiksekdgretim

sektoriindeki gelismeler ile bu gelismelerin fakiilteye olan etkisinin degerlendirilmesigerekmektedir.

Yiiksekogretim alaninda yasanilan degisimler ve Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesine

etkileri plan hazirlik déneminde iki boyutta, Sektorel Egilim ve Sektorel Yapt Analizi bagliklart

altinda Tablo 16 ve 17°de ele alinmustir.

Tablo 16: Sektorel Egilim i¢in PESTLE Analizi

ETKENLER Tespitler Fakiilteye Etkisi
(Etkenler/ Firsatlar Tehditler Ne Yapilmah?
Sorunlar)

Politik o Tiirkiye’nin e Farkli  kitalardan | e Tiirkiye’nin diinya | e Diinya genelinde farkligiic
cografi konumu| iilkelerle yeni is glic merkezleri merkezlerinde yer alan
ve bulundugu| birlikleri arasindaki dengeyi iilkelerle iligkiler
bolgede yasanan |  firsatlarinin etkileyecek kurulmali.
istikrarsizliklar. dogmasi sekilde, siirekli ve | e Yiiksekogretimde basarili

e Yiiksekogrenim | e Tiirkiye nin ¢ok yonliigikar ve iilkelerde  egitim  alan
e devam| jeopolitik gl catismalarinin nitelikli akademisyenlerin
etmenin sartlariin Verdigi yagsandig1 kritik bir Tirkiye’ye doniigii tesvik
kolaylastirlmast | imkanlar ile gerek cografi  konuma edilmeli.
na yonelik|  kiiresel  gerekse sahipolmasi. e Kontenjan artirimlart
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politikalar.

o Yiiksekogretim
kalite giivence
sisteminin
olusturulmas.

e Devletin 2023
yil1 hedefleri.

bolgesel diizeyde
politik segenegi en

fazla olan
tilkelerden  birisi
olmasi.

Potansiyel ogrenci
sayisinin artmasi.
Yiiksekogretimde
kalite  kiltiiriiniin
gelistirilmesi ~ ve

o Egitim-6gretim

kalitesinin
diismesi.

e Go¢menlerin daha
ucuz isgiicti
saglamalar1
nedeniyle geng
Tiirk niifusta

igsizlik oranlarinin
artmasi.

istihdam imkénlarina bagli
olarak yapilmal.

Yeni bolim, program,
yiiksekokul, fakiilte
acilmas1 i¢in ek Kriterler
dikkate alinmali.

Yabanci Ogrencilere
yonelik adaptasyon
programlari uygulanmali.
Kalite giivence anlayiginin

yayginlagtiriimasi. * Kalite kurum genelinde
e Yapilmast calismalarinin tiim yaygmla.s’gnlmgm ve
planlanan  ihracat kurum calisanlari 1gse}le§t1r11m651 igin

oranlarnin artmas tarafindan faaliyetlerde bulunulma.h..
ve isSiZlik benimsenmemesi ¢ 2023 hedeflerinin
oranlarinin ve bir kiiltir haline gerceklestirilmesi ve
azalmasi. gelmesinde stirdiiriilebilirligi i¢in

yaganandirengler. somut adimlar atilmali.
Ekonomik e Tiirkiye’'ni e Yiiksekogretim e Uluslararasi * Biiyiime oranlarmin
buyiiyen kurumlarina ekonomik kriz stirdiiriilebilir olmasi igin
ekonomiler ayrilan  biitgenin sebebiyle 6nlemler alinmali.

arasinda yer|  artmasi. yatirimlarin e Katma  degeri  yiiksek
almasi. e Kisi basina diisen daralmasi. tirtinlerin tiretimine verilen

* Turkiye Vel milli gelirin | e Uluslararas 6nem artirilmali.
dinya yiikselmesi. ekonomik  kriz | e Tiirk iiriinlerinin
ekonomisinde sebebiyle issizlik | uluslararast marka degeri
yaganan oranindaki artiglar. elde  etmesi  yoniinde
durgunluk. calismalaryapilmali.

e Devletin 2023 e Ar-Ge, insan kaynagi ve
yil1 hedefleri. teknolojik faaliyetlere

yonelik kaynak —aktarimi
artirllmali.

e Universiteye gelir
olusturmak i¢in politikalar
gelistirilmeli.

¢ 2023 hedeflerinin
gerceklestirilmesi ve
stirdiiriilebilirligi icin
somut adimlar atilmali.

Sosyo- o Tiirkiye nin o Universite egitimi |  Universite e Universite  mezunlarinin
kiiltiirel geng vedinamik| alacak cagda tercihlerinde kisisel istihndam olanaklarmimn
bir niifusa sahip bulunan  niifusun nitelik ve artirllmasina yonelik
olmasi. fazla olmasi. yatkiliktan ziyade sektorel tesvikler

e Yagh niifusun| e Geng niifusun istihdam uygulanmali.
toplam  niifus| mesleki  egitime olanaklarinin etkili | o Sektorel ihtiyaglar g6z
icindeki paymin| ydnlendirilerek olmasi. Oniinde bulundurularak
artmasl. beseri sermaye | e Universite say1 ve egitimin icerigi ve niteligi

e Universite olusturulmasi. kontenjanlarmnin gelistirilmeli.
mezunu  igsiz| e Potansiyel ogrenci artan talebi | e Universitelerde kurulacak
oranlarindaki sayisinin artmast. karsilamak  lizere fakiiltelerin, acilacak
artis. e Nitelikli  yabanci altyapt ve insan boéliimlerin / programlarin

o Tiirkiye’nin Ogretim tiiyelerinin kaynaklari belirlenmesinde  iilkenin,
gogmen  kabul|  istihdami. eksiklikleri bélgenin, sektorel
politikasu. tamamlanamadan ihtiyaclart gozetilmeli.

d .Uh{slfc-lraram ar:u.qlma.l.S}. ) e Universite adaylarmin
lsguen * Egitim-0gretim kendilerine uygun
hareketliligi. kalitesinin bolimleri tercih etmelerini

dl%sm_es1_. . saglayacak rehberlik
* Nitelikli Tiirk programlariuygulanmali.
arastirmacilarin o Nitelikli__beyin _giiciinii
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beyingdgii. ilkemizde tutmaya ve
tersine  beyin  gd¢iint
saglamaya yonelik
tesvikler uygulanmali.

Teknolojik e Endiistri 4.0 e Yiiksekogretimin e Sanayide  insan | e Endiistri 4.0
kavraminin Endistri 4.0’a giicii  ihtiyacinin uygulamalarina gerekli
geligmesi. gecis  alanlarina robotlar tarafindan teknolojik  altyapr  ve

o Ar-Ge odaklanarak karsilanacak yazilim gelistiren nitelikli
merkezlerinin kendini olmast. insan giici yetistirilmeye
say1isinin gelistirmesi. o Ar-Ge merkezi odaklanilmali.
yetersizolmasi. | e Bilgiye ulagimin kurulum e Ar-Ge merkezlerinin

e Uzaktan egitim| kolaylagmasi. maliyetlerinin kurulmasina ve faaliyetine
uygulamalarinm | e Mekandan yiiksek olmasi. yonelik ayrilan biitceler
artmasi. bagimsiz bilimsel | o Teknoloji edinim artirilmali.

o Teknolojik calismalarin maliyetlerinin o Ekonomik degeri artirict
alanda yasanan| ytritilebilmesi. yiiksek olmasi. énlemler alinmali.
hizli gelismeler. | o Orta ve yiiksek e Bilgi ve iletisim |  Bilgi ve iletisim

e Devletin  2023|  teknolojili teknolojilerinin teknolojilerinin  sundugu
yili hedefleri. iirtinlerin iiretimine sundugu firsatlart firsatlar1  degerlendirecek

odaklanilmasi. degerlendirecek nitelikte personel istihndam
nitelikte ve sayida edilmeli.
personel ¢ 2023 hedeflerinin
bulunmamasi. gerceklestirilmesi ve
strdiiriilebilirligi igin
somut adimlar atilmal.

Yasal e Tiirkiye’nin AB| ¢ AB ileentegrasyon | e Artan entegrasyon | e Sanayi ile is birligi
iiyeligi kapsaminda ve is birlikleri ile icerisinde proje ve patent
siirecinde tiniversitelerin rekabetin gibi caligmalar
degisen  yasal kendini uluslararas1 boyut konusundaki  biirokratik
diizenlemeler. geligtirmesi. kazanmasi. engeller azaltilmali.

* Yiiksekogretim | ® Uluslararast e Artan is birliginin | e Nitelikli akademisyenlere
Kalite tniversiteler ile is beyin gd¢iinii cesitli tesvikler saglanmali.
Glivencesi ~ ve }fiurlig.i’ 6grf:ncif hizlandirmast. e Farklilasma stratejisi
Yiiksekogretim ng?tllm uyest gelistirme ve uygulama
Kalite ~ Kurulu|  degigim - konusunda {iniversiteler
Yonetmeligi. programlart  gibi desteklenmeli.

¢ YOK iin calismalarin
{iniversitelerde artmast.
farkhlastlrmaya e Universitelerin
yonelik kendilerine bir
uygu]amalarl. kimlik olusturmaSI

Ve bu yone egilimi.

Cevresel o Kiiresel o Bireysel ve | e Diinyanin  kisith | e Kiiresel 1sinma ve iklim
1S1nmanin hiikiimetler kaynaklarinin degisiklikleri  konusunda
artmasi ve iklim diizeyinde giidiilen gelismis  lilkelerce uluslararast  ve  ulusal
degisiklikleri. cevreci kaygilarin elde edilme istegi diizeyde is birlikleri ve acil

e Diinyanin kisitli beraberinde sonucu ¢ikabilecek Onlem planlari
kaynaklarmin getirecegi cevresel savaglar ve bunlarin gelistirilmeli.
gelismis onlemler ve yasal ekolojik  dengeye | e Diinya genelinde
iilkelerce elde| diizenlemeler. etkileri. savaslarin oniine gecilecek
edilme istegi. e Cevreci [/ yesil | e Kampiis onlemleralinmali.

e Diinya ve| kampiis altyapisimin e Yesil  binalarin  insas1
Tiirkiye’de uygulamalarinin olusturulmasinda Ozendirilmeli.
cevreci farkindaligmin gevre dostu | e Yenilenebilir enerji
kaygilarin artmasi. 3 tesislerin lfaynal.d.arlmr.l kullanimi1
artmasi. Yenilenebilirenerji | yapilmasinn  ve Ozendlrllmél}.

e Devletin 2023 kaynaklarlmq teknolojiler o Siirdiiriilebilir kampiis

. kullanimina imkan kullanilmasinin alanlarinin  olusturulmasi
yil1 hedefleri. . N - . o
veren teknolojilere maliyetli olmas:. icin  maddi  imkéanlar
artan talep. olusturulmali.

e 2023 yili hedefleri

Universiteler icin cevreci
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icerisinde gevreci

politikalargelistirilmeli.

ve yenilenebilen ¢ Yasal diizenlemeler
enerji yapilmali ve  mevcut
kaynaklarmnin diizenlemelerin hayata
kullanimina gegirilmesi i¢in Onlemler
yonelik almmali.
politikalarin  yer o Alg1 ve farkindalik
almasi. olgsFanak m .
Egitimler diizenlenmeli.
2023 hedeflerinin
gerceklestirilmesi ve
stirdiiriilebilirligi i¢in
somut adimlar atilmal.
Tablo 17: Sektorel Yapi Analizi
Sektorel Tespitler Fakiilteye EtKisi
Giicler (BEemlr ) Firsatlar Tehditler Ne Yapilmali?
Sorunlar)
e Ulkemizde ve| o Alaninda uzman | e Universite sayisinin| e Akademik kadrolar nitelikve
bolgemizde Ogretim elemanlarinin | artmast ile meydana| nicelik olarak gelistirilmeli.
bulunan istihdamu. gelen  akademisyen | e Universitelerin tanitim
fakiiltemizde aktif| e Bilgi seviyesi yiiksek | transferlerinin artmasi. | politikalari ve nitelikli
Rakipler olan benzer| 6grenciler tarafindan | e Nitelikli ogrencinin | 0grenciler tarafindan tercih
boliimlere  sahip | tercih  edilebilirligin | ¢ekilmesinde yasanan | edilmesini saglayacak tesvik
okullarin sayilart | artmasi. sikintilar. uygulamalar gelistirilmeli.
e Yapilacak is| e Uygulama  odakli| e Ogrencilere staj, |  Ders icerikleri
birlikleri ile | programlarin  olmasi | uygulama yapacaklari| olusturulurken sektorlerin
sektorlerin ihtiyag | sayesinde uygulama| firma bulunmasinda| beklenti ~ ve  ihtiyaglarim
ve beklentilerine | ve staj gibi imkénlarla | karsilasilangiigliikler. | karsilayacak olmasina &zen
yénelik  6grenci| Ogrencilerin  sektdrel gosterilmeli.
Paydaslar yetistirme. tecriibe  kazanmasina e Yeni agilmasi planlanan
imkan taninmasi. boliim ve programlarda ve ders
igeriklerinin
giincellenmesinde sektorel
egilim ve beklentiler dikkate
alimmali.
o Tedarikgi secimi | o Fakiiltemizin e Tedarik¢i e Yasal mevzuatlara uygun
ve Kayseri il | degerlendirmede tedarikgilerin ~ se¢imi  ve
degerlendirilmesin | merkezindeki konumu | yasanan yasal | degerlendirilmesi igin
Tedarikgiler de yasal it_ibariyle mal ve k1.51t1.amalar. mekanizmalar gelistirilmeli.
mevzuatlarin hizmet tedarik eden| e jhtiyag duyulan mal
getirdigi ¢ok sayida firmanin| ve hizmetlerin alimi
kisitlamalar. yakininda olmasi. icin biitce
kisitlamalari.
¢ Denetim e Esit  beklentilerin | e Daha fazla insan| eDiizenleyici ve denetleyici
mekanizmasi kurulus asamasindan | giicii ve maddi | kuruluglar yeni {niversiteler
uygulamalarimi n| itibaren sistemin | yetersizliklerle icin  strateji ve  kalite
. . . siradan olmasi. verimli  bir  sekilde | rakiplerle ayni| ¢alismalarina yonelik beklenti
Diizenleyici / ol . lanak | kulvard | kriterlerini farklil |
Denetleyici islemesine olanak | kulvarda  yarisiliyor| ve rlter erini farkli ast1rmat1."
Kuruluslar tanimast. olunmasi. eMaddi ve insan giicii

yetersizliklerini gidermek i¢in
biitge imkanlar1 olusturulmali.
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4.10. GZFT Analizi

Planin bu béliimiinde KAYU MMTF ’nin iistiinliikleri, sahip oldugu firsatlari, var olan zayifliklar1 ve
tehditler hakkinda bilgi verilecektir. GZFT Analizi Tablo 18’de verilmistir.
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Tablo 18: GZFT Analizi

Geng dinamik ve nitelikli akademik kadromuzun bulunmast

Etkin bir teorik altyapimizin bulunmasi

Bilimsel yaym yapmay1 kolaylastiran ve tesvik eden bir akademik ¢alisma ortaminin bulunmast
Sehir merkezinde bir kent iiniversitesi olmasi

Kalite ve akreditasyon ¢alismalarinin baslatilmasi

Huzurlu bir fakiilte ortaminin bulunmasi

TUBITAK ve Universitemiz BAP Birimi destekli ¢ok sayida proje yapma imkaninin olmasi
MMTF’de iiretilen bilginin teknolojiye déniistiiriilmesine katk1 saglayacak Erciyes Universitesi
Teknopark’a {iniversitemizin ortakliginin bulunmasi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin tamaminin bilgisayarlarinin olmasi ve istedikleri an internete
baglanabilme olanaklari

Fakiiltemiz blinyesinde etkin 6grenci kuliiplerinin bulunmasi

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde ERASMUS programina yonelik faaliyetlerin yiiriitiiliiyor olmasi
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Fiziksel kosullarin yetersizligi

Ogretim elemanlarinin nicel yetersizligi

Kurumsallagsmanin ve kurumsal kimligin yeterince gelismemesi
Ogretim elemanlarinin gelirlerinde iiniversite dis1 gelirlerinin paymin diisiik olmasi
Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi

Ogrenciye yonelik burs olanaklarmin yetersizligi

MMTF nin paydaslariyla is birliginin yetersizligi

Personele yeterli hizmet i¢i egitim yapilamamasi

Uluslararasi projelere katilimin azlig

Fakiiltenin yeterli biitce imkaninin olmamasi

Ogrencilere yonelik sosyal, saglik vb. hizmetlerin yetersizligi
Yeterli bilgi islem imkanlarinin olmamast
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Kayseri ilinin bir sanayi ve ticaret merkezi olmasi nedeniyle dgretim {iyelerinin sanayi kuruluglari
ile ortak proje ¢alisma imkanimin bulunmasi

Organize Sanayi Bolgelerinin bulunmasi, buradaki bazi sirketlerin uluslararasi deneyime sahip
markalasmis sirketler olmasi

Universite-Sanayi is birliginin gelismis olmasi
Aragtirmalara 6nem veriliyor olmasi
Kayseri ilinde Universitelere olan ilginin giderek artiyor olmasi




Universite 6ncesi egitimdeki kalite diisiisii
Ozel iiniversitelerin artmasi

AR NI NN

Egitim ve arastirma amaciyla satin alinan cihazlarin her tiirlii vergiden muaf olmamasi

Kayseri Sanayisinden Ar-Ge galismalari igin yeterli destegin olmamasi

MMTF 6gretim elemanlarinin endiistriyel hizmetlerinde doner sermaye yonetmeliginin getirdigi
kisitlamalar

GZFT analizi ile Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinin giiglii ve zayif yonleri ile firsatlar

ve tehditleri tespit edildikten sonra, giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki iliskiler

analiz edilerekstrateji gelistirme siirecine yon vermek amaciyla gelistirilen GZFT stratejileri Tablo

19’da verilmistir.
Tablo 19: GFTZ Stratejileri
Firsatlar Tehditler
Giicli e Universite-sanayi is birliginin gelisme |e Ulkenin istihdam sorununa (T) donanimli mezunlar
Yonler potansiyelini (F) kullanarak derslere ilgili vererek istihdam olanaklarini (G) artirmak.
sektorlerden uzmanlarin katilimmi (G) |e Farkli Universitelerde ¢ok sayida benzer programin
saglamak. bulunmasi (T) problemini sektérden uzmanlarin
o Universite-sanayi is birliginin gelisme katildigi, uygulamali egitimlerin kullanildigr (G)
potansiyelini  (F) kullanarak  gii¢lii farkli 6gretim yontemleri kullanarak asmak.
akademik kiiltiire sahip 6gretim elemanlari
ve kuruluslar1 (G) bir araya getirmek.
e Sanayi, ticaret ve hizmet sektori
temsilcilerinin kalifiye eleman arayislarin
(F) karsilayacak uygulamali egitim almig
mezunlar (G) saglamak.
Zayf e Hayirseverlerin destegini (F) kullanarak, |e Devlet {iniversitesi olmanin getirdigi mali ve
Yonler devlet tiniversitesi olmanin getirdigi mali biirokratik sinirlarla (T) olusan akademik ve idari

ve birokratik smirlart agsmak ve bazi
derslik ve laboratuvarlarin teknolojik
olarak yenilenmesini (Z) saglamak.

o Yerel yonetimlerin, bolge halkinin ve sivil

toplum kuruluglarinin egitime destekleri
(F) ile Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesinin taninirligini (Z) artirmak.

o Yerel yonetimlerin, bolge halkinin ve sivil

toplum kuruluslarinin egitime destekleri
(F) ile staj yapilan kurumlarda 6grencilerin
uygulama egitimlerini (Z) gelistirmek.

personel sayisinin yetersizligini (Z) akademik ve idari
personelin is yiikiinii artirarak ¢6zmek.

Durum analizi kapsaminda gergeklestirilen ¢alismalar sonucunda elde edilen bulgular, hedeflerin

etkin ve verimli bir sekilde belirlenmesinde degerlendirilerek stratejik plana yansitilmigtir. Bu

kapsamda Tablo 20’de tespit ve ihtiyaglara yer verilmistir.
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Tablo 20: Tespitler ve Thtiyaglar

DURUM
ANALIZIi
ASAMALARI

TESPITLER/ SORUN ALANLARI

IHTIYACLAR/ GELiSIMALANLARI

Paydas Analizi

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nin
paydaslart belirlenmis ve Onceliklendirilmistir.
Sektor temsilcileriyle yapilan odak goriisme
yontemleri ile acilacak boliimler, programlar ve
bunlara ait ders igerikleri sektorel beklentiler
dogrultusunda gelistirilmistir.

D1s paydaslardan oncelik olarak ilk siralarda yer
alan o6grenciler ile i¢ paydas olan akademik ve idari
personele yonelik her y1l diizenli olarak memnuniyet
anketleri yapilmasi planlanmaktadir. S6z konusu
paydaslarin memnuniyet anketi analiz raporlari
dogrultusunda {iniversitenin iriin ve hizmetleri
degerlendirilecek, gelistirilmesi gereken alanlar
tespit edilecektir. Universiteye yon verecek diger
kurum, kurulus, tniversiteler, sivil toplum
kuruluslart ve sanayi kuruluslar1 /igverenlere
yonelik dis paydas anketi araciligiyla,gelecege bakis
stirecine yon verecek veriler elde edilecektir.

e Paydaslara yapilacak memnuniyet
anketlerinin ~ yam1 swra  ozellikle  dig
paydaglarla  yapilan  odak  gdriisme
yontemleri ile degerlendirme siireglerinin

biraz daha somutlastirilmasi gerekmektedir.

insan
Kaynaklar
Yetkinlik
Analizi

Yeni bir dniversite olunmasi Sebebi ile hem
akademik hem de idari personel sayilarinda
yetersizlik oldugu goriilmektedir.

Niceliksel olarak eleman yetersizligi nedeni ile bir
elemanin birden ¢ok gorevi yerine getirmek zorunda
kaldigi, bu durumun islerin  geregi  gibi
yapilamamasina neden oldugu goriilmektedir.

Idari personelin gorevini yerine getirirken sahip
olmas1 gereken teknik yetkinlikler kapsaminda;
mevzuat bilgisi, bilgi sistemleri  kullanimu,
raporlama yetenegi gibi yetkinliklerde zafiyetlerin
oldugu tespit edilmistir.

Akademik personelin bilimsel yayin sayisinin sinirl
oldugutespit edilmistir.

e Daha fazla personel teminine yonelik
bagvurular ilgili kurumlara yapilarak, kadro
aciginin giderilmesi gerekmektedir.

e Bilgi ve deneyim eksikliklerini gidermek
iizere egitimlerin diizenlenmesi
gerekmektedir.

Kurum Kiiltiirii

Bilgi paylasimi ve erisimi igin bilgi sistemleri
olusturulmaya c¢alistlmaktadir.

e Mevzuatlar dogrultusunda ve kurum ¢ikarlari

gozetilerek isler yiiriitiilmektedir.

e Yonetsel kararlarda personelin katilimini
artirici tedbirler alinmali.

Analizi ® Geng ve dinamik bir kadroya sahip olan MMTF’de
degisim ve yeniliklere uyum problemi fazla
yasanmamaktadir.
e Fakiiltemizin fiziki yapilanmast ile ilgili ¢alismalar o Universitemizin fiziki yeri ve yapilanmasi
s devam etmekte olup, bu durum 6grenci ve personel | ile ilgili g¢alismalarin  bir an dnce
Fiziki Kaynak Lo . - .
Analizi memnuniyetini olumsuz etkilemektedir. sonuglandirilmasi beklenmektedir.
. e Universitenin yeni kuruluyor olmasindan kaynakli fe Binamizda teknolojik cihazlarin
TEkPE)I.OJ'\/e teknolojik altyapt ve donanmim eksiklikleri| kapasitesinin artirilmast, donanim
Bilisim bulunmaktadir. eksikliklerinin giderilmesi ve yeni teknolojik
AAl\tyalP‘.S‘ cihazlarin temin edilmesi 6ncelikli alanlari
nalizi

olusturacaktir.

28



e Universite mali kaynaklar1 biitce 6denekleri ile
doner sermaye, hayirsever bagislart ve AB,
TUBITAK, SANTEZ, Farabi, Erasmus gibi projeler

e Mali kaynaklarin ¢esitlendirilmesi igin
sanayi is birligine yonelik projelerin,doner
sermaye kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
ve kurum dis1 kaynaklarla finanse edilen

Mali Kaynak | V€ degisim programlarindan gelen biitge dist Kuru !
Analizi kaynaklardan olusmaktadir. Fiziki yapilanmasi| projelerin artirllmasmna yonelik eylem
devam eden bir kurum olunmasi nedeniyle biitce| planlari hayata gegirilmelidir.
yetersizlikleri yasanmaktadir. e Hayirsever  destekleri  igin  girisimler
artiridmalidir.
Egitim Faaliyeti e Mithendislik, ~Mimarhk ve  Tasarim
Gliclii Yonler Fakiiltesi’nin iistiinoldugu yonlerini ortaya
1. Yurt ici ve yurt dis1 6grenci-personel degisim| koyacak sekilde tanitimi yapilmalidr.
programlarinin varlig1.
2. Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
programlarina olan talebin yiiksek olmasi.
Zayif Yonler
1. KAYU’niin tanminirhmin az olmas.
2. Kokli tiniversitelerle rekabet etmek durumunda
olunmasi.
Arastirma Faaliyeti e Diger iiniversitelerle ortak proje ve is
Giiclii Yonler birligini artiracak stratejiler gelistirilmeli.
1. BAP biriminin kurulmus olmast. o Arastirma merkezleri faaliyetleri revize
2. Universitede internet veri tabanlarinin bulunmasi| edilmeli ve aktivasyon saglanmali.
ve bununégrenci ve 6gretim elemanlar tarafindan |g [s diinyasimin ve sanayinin sorunlarma
aktif bir sekilde kullanilmasi. ¢oziim iiretecek arastirmalar oncelikli hale
Zayif Yonler getirilmeli.
Akademik 1. Diger iiniversitelerle ortak proje calismalarinin|y kyrum dist kaynakli projelerin kabul
Faaliyetler yetersiz olmas. ] edilebilirligini artiracak tedbirler alinmali,
Analizi 2. Patent, faydali model ve tescil sayisinmn azlig1. aragtirma yapan ogretim elemanina uygun
3. Disiplinler aras1 aragtirmalarin az olmast. ¢alisma ortami ve imkan saglanmali.
4. Ulusal ve uluslararas1 proje sayilarinin beklenen
diizeyde olmamasi.
Girisimcilik Faaliyeti e Ozel sektér ve kamu kurumlariyla olan
Giiglii Yonler faaliyet veprojelerinin artirilmasina yonelik
1. Girisimcilik ve yenilikgilik faaliyetlerinin| tedbirler alinmali.
bolgesel ve ulusal liretimin artigin1 desteklemesi o Universite-sanayi is birligi faaliyetlerine
Zay:f Yonler "lf Yonler yonelik is diinyast ile ortak projeler
1. Universite sanayi is birligine yonelik projelerin ve gelistirilmeli.
danigmanlik hizmetinin istenilen diizeyde olmamasi.
Toplumsal Katki Faaliyeti e Yerel halki bilgilendirecek toplumsal
Gliclii Yonler konular ile ilgili iiniversitede daha ¢ok proje,
1. MEB, Biiyiiksehir Belediyesi ile yapilan| kongre ve egitim diizenlenmeli.
protokoller kapsaminda gergeklestirilen ¢aligmalar.
Zayif Yonler
1. Toplumsal konulara yonelik konferans,
sempozyum gibi faaliyetlerin yetersiz olmasi.

e Kiiresel finansal krizin ekonomik biiyiime iizerinde [ Mezunlarin istthdammi artiracak  sekilde
yarattigr olumsuz etkiler neticesinde geng igsizligin| lniversite- sanayi is birligi gelistirilmeli,is
yiiksek olmasi. diinyasiyla ortak projeler iiretilerek, biitce

e Yeni teknolojilerin yayginlasmasi ve diinyanin| dis1 gelirler elde edilmeli.
cesitli yerlerindeki insanlarin ayn1 anda yenile Yeni bilgi teknolojileri yiiksekogretimde
bilgilere hizli ve kolay erisimlerinin saglanmasi. ozendirici  hale  getirilmeli,  bilimsel

Yiiksekdgretim o YOK’iin iiniversitelerdeki farkli uygulamalari| arastirmalarin ulusal seviyeden uluslararasi
Sektorii Analizi | giizenleyecek sistemler gelistirmemesi. seviyeye tasinmasi saglanmali.

e YOK tarafindan yapilan yazili

diizenlemelerin uygulamalarinin ortak bir

bilgi yonetim sistemi tizerinden

gergeklestirilmesini saglayacak teknolojiler
iretilmeli.
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5. GELECEGE
BAKIS



5.1. Misyon

Temel bilimlere ve yeni teknolojilere hakim; arastirma, gelistirme ve tasarim yetenekleri gelismis,
sosyal iligkileri ve iletisimi gii¢lii, etkin ve ekip calismasina yatkin, meslegindeki gelismeleri takip
eden, ¢evre ve toplumsal degerlere duyarli ve iilkesine yararli mithendisler, mimarlar ve tasarimcilar

yetistirmektir.

5.2. Vizyon

Ulkemizde énde gelen ve diinyada saygin; paydaslarin gereksinimlerini dikkate alarak kaliteli egitim
veren; alaninda mezunlari tercih edilen; bilgi, teknoloji ve sanatsal degerler iireten 6ncii bir fakiilte

olmaktir.
5.3. Temel Degerler

o Tiirkiye Cumhuriyeti’'nin temel ilke ve degerlerine sadakat,
« Bilimsellik,

o Liyakat,

e Yenilikgilik,

o Etik degerlere baglilik,
o Seffaflik,

o Katilimcilik,

e Gelisime agiklik,

e Cevreye duyarlilik,

o Birlik ve beraberlik,

o Ogrenci odaklilik,

e Milli ve manevi degerlere baglilik.

31



6. FARKLILASMA
STRATEJISI



Farklilagma stratejisi; MMTF nin yiiksekogretim sektoriinde konumlandirilmasini, algi ve itibarinin
degerlendirilmesini, misyon, vizyon ve temel degerler ile stratejik planin ama¢ ve hedeflerinin
belirlenmesini kapsar. Bu kapsamda asagida fakiiltenin konum tercihi, basar1 bolgesi tercihi, deger

sunum tercihi ve temel yetkinlik tercihi agiklanmaktadir.
6.1. Konum Tercihi

“Egitim odakl1” bir iiniversite olan KAYU’niin stratejik planini benimseyen MMTF, geng ve dinamik
akademik ve idari yapilanmasi ile; arastirmaci, ulusal ve uluslararasi rekabete dayanan uygulamali
egitimi esas alan geng bir fakiiltedir. MMTF, Yiiksekogretim Kurumunun miihendislik teknolojileri,

mimarlik ve tasarim alaninda rekabet edebilir bir konuma ulasmak amacindadir.

6.2. Basar1 Bolgesi Tercihi

Arastirma ve Gelistirme (AR-GE) alaninda strateji ve hedeflerini belirleyen fakiiltemiz, yenilik¢i
egitim sistemi ile, biiylik 6l¢ekli sanayi kuruluslari ve biiyiik kamu kurumlarina mezun yetistirmeyi ve

bilgiyi uygulamaya doniistiirecek bolgesel girisimler ile disiplinler aras1 arastirmalar1 hedeflemektedir.

6.3. Deger Sunumu Tercihi

Fakiiltemiz; konum ve basar1 bolgesi tercihi dogrultusunda egitim yontemlerinde yenilik yapmak, dis
paydas gorisleri dogrultusunda egitim programlarimi giincellemek, akademik faaliyetlerin sayisini
artirmak, proje tiretme kiiltiiriinli olusturmak ve yayginlastirmak suretiyle hizmet sunumuna deger
katacaktir. Boylece birimsel kapasite gelistirilerek konum ve basar1 bolgesi tercihleri dinamik olarak

yonetilecektir.

6.4. Temel Yetkinlik Tercihi

MMTF yeni kurulan bir {iniversitenin yeni bir birimi olmakla birlikte esasinda koklii bir gegmise de

sahiptir.
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7. STRATEJI
GELISTIRME



Egitim ve 0gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢c duyulan nitelikli insan giiciinii

Amag 1 yetistirmek.
Ogretim programlarimin etkinlik ve verimliliklerini artirmak i¢in; Ogrenme ve sosyal
11 yasam ortamlar1 gelistirerek, 6grencilerin akademik ve bireysel gelisimini desteklemek.
Hedef

Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek.

Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.

Fakiiltenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve Kiiltiir
altyapisimi olusturmak.

Hedef

Hedef

Fakiiltenin taninirligini artirmak.

Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

rastirma-gelistirme ve toplumsal katki bakimindan, proje odakh calismayi
benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

\Akademik faaliyetlerin sayisini artirmak.

Proje tiretme kiiltiirlinii olusturmak ve yayginlagtirmak.
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Amag 1: Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan

Amacg BT e
giiclinii yetistirmek.
Hedef 1.1: Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak i¢in;
Hedef Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirerek, 6grencilerin akademik ve
bireysel gelisimini desteklemek.
Hedefe Dgrllir;i Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri|  Etkisi 1.Y1l 2.Y1l 3.Y1l 9 porfa
Baslangic Siklig1 Siklig1
(%) L o
Degeri
P.G.1.1.1:
Yeni/yenilenen derslik
ve laboratuvar sayisi 60 ) 1 1 1 6ay 6ay
(Adet)
P.G.1.1.2:
Uluslararasi ortak 40 ) 1 1 1 6 ay 6 ay

lisans programi sayisi

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Yapi isleri Daire Baskanlig1 ve Dis Iliskiler]

Ofisi Bagkanlig1

Is birligi Yapilacak
Birimler

Akademik Birimler

e Derslik / Laboratuvar olusturulmasi ve yenilenmesi i¢in biit¢ceden yeterli
Odenek alinamamast.

Riskler e Universitenin yeni kurulmus olmasindan dolay1 uluslararasi yeterli
taninirliga sahip olmamasi.

Stratejiler e Derslik, laboratuvar ve uygulama alanmin olusturulmasi i¢in 6denek
talebinde bulunmak.

Maliyet Tahmini

2022-2024 Toplam: 3.000.000 TL

Tespitler

e Egitim ve 6gretim igin fiziksel alt yapinin kismen yetersiz olmasi.

Ihtiyaclar

e Egitim-Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi igin fiziksel ve teknolojik

altyapinin tamamlanmasi.
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Amacg 1: Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli

Amacg . e
insan giiclinil yetistirmek.
Hedef 1.2: Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yontemleri
Hedef gelistirmek.
Hedefe Dil:j’ll’laer:ni [zleme |Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi LYl | 2.Ydl | 3.1l - porfa
Baslangic Siklig1 Sikligt
(%) .
Degeri
P.G.1.2.1: Staj/uygulama
faaliyetleri i¢in protokol 50 i 1 0 1 6 ay 6 ay
veya anlagma yapilan
kurum/kurulus sayisi (adet)
P.G.1.2.2. Teknik
gezi sayisi (adet) 50 i 1 1 1 6ay 6ay
Sorumlu Birim MMTF

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve SKS Daire Baskanlig1

Riskler o Ogrencilerin bu tiir etkinliklere katilim isteksizligi
o Ogrencilerin etkinliklere katiliminin artirilmas icin etkinliklerin
Stratejiler organizasyonunda 6grencilerinde yer almasi saglanacaktir.

e Etkinlikler 6grencilerin ilgi alanlar1 kapsaminda belirlenecektir.

Maliyet Tahmini

2022-2024 Toplam: 30.000 TL

e Ogrencilerin bu tiir etkinliklere talebinin bulunmasi.

e  Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek

Tespitler icin 0grencilere farkli bakis agis1 kazandiracak teknik gezi ve etkinlik
gerekliligi.
e Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek
ihtiyaglar icin 68rencilere farkli bakis agis1 kazandiracak teknik gezi ve

etkinliklerin artirilmasi.
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Amacg 1: Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli

Amag insan gliciinil yetistirmek.
Hedef Hedef 1.3: Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.
Hedefe Dgllli:rr]ni [zleme |Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi .Yl 2yl | 3. < porta
Baslangig Siklig1 Sikligt
(%) .o
Degeri
P.G.1.3.1: Ogretim
elemanlarinin katilim 0
sagladig bilimsel etkinlik %33 ) 10 10 10 6ay 6ay
sayisi (adet)
P.G.1.3.2. Ogretim elemani
basina diisen bilimsel yayin %67 - 2 2 2 6 ay 6 ay
sayist (adet)
Sorumlu Birim MMTF

Is birligi Yapilacak

BAP Birimi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi.

Birimler
Riskler e Uluslararasi etkinliklere katilmak i¢in biitce imkanlarinin kisith olmasi.
o Ogretim elemanlarina verilecek desteklerin yetersizligi.
¢ Bagarili ve siirekli proje iireten 6gretim elemanlar1 ddiillendirilecektir.
Stratejiler o Ogretim elemanlarmin proje/patent ¢alismalarina yonetim tarafindan

destek verilecektir.

Maliyet Tahmini

2022-2024 Toplam: 45.000

e Egitim-6gretimde 6gretim elemanlarinin da akademik gelisiminin

Tespitler saglanmasi gerekmektedir.

e Nitelikli 6gretim elemant sayisinin artirilmasi.
. e Ogretim elemanlariin bilimsel etkinliklere katilimlarmin tesvik
Ihtiyaclar edilmesi.

o Ogretim elemanlarinin bilimsel yayin, proje ve atiflarinin

desteklenmesi.
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Hedef Hedef 2.1: Fakiiltenin taninirligini artirmak.
Plan
Performans Hedefe | Donemi [zleme |Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) |Baslangig 1yl 2yl 3yl Siklig1 Siklig1
Degeri
P.G.2.1.1: Ogretim
elemanlarinin
katildig1 veya yaptigi
tanitic etkinlik
(seminer, calistay, 100 - 10 10 10 6 ay 6 ay
konferans, yayin,
proje vb.) sayisi
(adet)
Sorumlu Birim MMTF
Is birligi
Yapilacak Bilimsel Arastirma Koordinatorliigii
Birimler
Riskler e Fakiilte 6gretim elemanlarinin katildig: etkinliklerin az olmast.
e Basarili 6gretim elemanlar1 ddiillendirilecektir.
Stratejiler e Fakiiltenin taninirligina katki saglayacak olan seminer etkinliklerine katilim
tesvik edilecektir.
Maliyet Tahmini 2022-2024 Toplam: 15.000
Tespitler e Yeni kurulan bir fakiilte olunmasi.
intiyaclar o Etkinliklere katilimin tesvik edilmesi.
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sikayetlerini onemseyecek ve bunu bir politika haline getirecektir.

Hedef Hedef 2.2: Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

; Plan ) |
Performans Hedefe | Dénemi Izleme |Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 1.Y1l 2.Y1l 3.Y1l Sikliz Sikhai

Degeri

P.G.2.2.1:
Akademik
personele yonelik
diizenlenen sosyal 33 0 1 ! ! 6ay 6ay
etkinlik say1s1
(adet)
P.G.2.2.2: idari
personele yonelik
diizenlenen sosyal 33 0 1 ! 1 6ay 6ay
etkinlik sayis1 (adet)
P.G.2.2.3:
Ogrencilere yonelik
diizenlenen sosyal 34 0 1 1 1 6 ay 6 ay
etkinlik say1s1
(adet)
Sorumlu Birim SKS Daire Bagkanligi
Is birligi
Yapilacak Akademik Birimler
Birimler
Riskler e Istenilen diizeyde sosyal etkinlik yapilamamasi.

o Ogrenciler i¢in yapilacak faaliyetlerin az olmasi.
Stratejiler e  MMTF’nin yonetimi katilimci yonetim anlayisi ile tiim paydaslarinin istek ve

Maliyet Tahmini

2022-2024 Toplam: 15.000 TL

Tespitler

e Kurum genelinde tiim paydaslarin katiliminin saglanacag etkinliklerin olmasi

gerekliligi.

Thtiyaclar

e Konferans, seminer vb. etkinliklerin diizenlenmesi i¢in maddi

olanaklarin saglanmasi.
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Hedef 3.1: Akademik faaliyetlerin sayisini artirmak.

Hedef
Plan
Hedefe .. .
Peﬂrformans. Etkisi Doénemi 1yl il 3.v1l IZIemve Raporla}ma
Gostergeleri (%) Baglangi¢ Siklig1 Siklig1
Degeri

P.G.3.1.1: Ogretim
elemanlarinin bilimsel
caligmalarina yapilan 100 - 15 15 15 6 ay 6 ay
destek sayis1 (adet)
Sorumlu Birim MMTF
Is birligi
Y_a[_nlacak BAP Birimi ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi.
Birimler
Riskler e Tesvik i¢in yeterince 6denegin olmamasi.
Stratejiler o Akademik ¢aligsmalarin tesvik edilmesi i¢in imkanlar saglanmasi.

Maliyet Tahmini

2022-2024 Toplam: 100.000

o  Yiiksekogretimde son yillarda ihtisaslagma 6n plana ¢ikmaktadir. Bu konuda

miktarinin artirilmasi.

Tespitler iiniversitemizin konum tercihi alaninda ¢aligmalarin yapilmasi son derece
Onem arz etmektedir.
ihtiyaclar e  Ogretim elemanlarinin bilimsel calismalarina yapilan destek say1 ve

41



Hedef 3.2: Proje tiretme kiiltiiriinii olusturmak ve yayginlastirmak.

Hedef
Performans Hedefe | Plan Donemi Izleme |Raporlama
Gostergeleri Etkisi Basle}ng} ¢ Lyl 2yl 3yl Sikligt Siklig
(%) Deger1
P.G.3.2.1: Uretilen
proje sayisi (adet) 50 i 3 3 3 6 ay 6 ay
P.G.3.2.2:
Desteklenen proje 50 - 1 1 1 6 ay 6 ay
sayist (adet)
Sorumlu Birim MMTF
Is birligi
Yapilacak BAP Birimi ve Erciyes Teknopark
Birimler
BAP birimi ile yeterli iletisimin kurulamamasi
Riskler Teknoparklar biinyesinde yapilan faaliyetlere yeterince katilim saglanamamasi.
BAP biitgesinin yetersiz olmasi.
Stratejiler e Teknopark ile iletisime gecilerek 6gretim elemanlarina egitim olanaklari

sunulacak ve mevcut egitimlere katilimlar tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

2022-2024 Toplam: 100.000 TL

Tespitler

e  Proje olusturmak i¢in gerekli egitimlerin bilginin ve ekibin yetersizligi.

ihtiyaclar

e Ogretim elemanlarinin girisimci yoniiniin a¢iga ¢ikarilmasi ve proje

yazmalarinin tesvik edilmesi.
e Proje destek miktarlarinin artirilmasi.
e Proje yazma egitimlerinin alinmasi.

Stratejik plan kapsaminda fakiiltelerin asgari seviyede hedefe iliskin risk ifadesi ile riskin

aciklamasini ve kontrol faaliyetlerini belirlemesi; hedeflerin gerceklesmesinin oniindeki engellerin

bastan tespit edilmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi ile stratejik planin uygulama etkinliginin

artirilmasi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu ¢er¢evede MMTF nin hedeflerine iliskin risk ve kontrol

faaliyetleri Tablo 21°de verilmistir.
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Tablo 21: Hedeflere iliskin Risk ve Kontrol Faaliyetleri

Hedef 1.1: Ogretim programlarmin etkinlik ve verimliliklerini artirmak i¢in; Ogrenme ve sosyal yasam
ortamlari gelistirerek, 6grencilerin akademik ve bireysel gelisimini desteklemek.

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

e Derslik / Laboratuvar
olugturulmasi ve yenilenmesi igin
biitgeden yeterli 6denek
allmamamasi.

e  Universitenin yeni kurulmus
olmasindan dolay1 uluslararasi
yeterli taniirhiga sahip
olmamasi.

e Biitce imkanlarinin kisitli olmasi
nedeniyle zorluklar
yasanmaktadir.

e Biitce imkanlarinin artirilmasi,
yerel yonetimlerin destegi gibi
biitce dis1 kaynak saglanabilmesi
icin gerekli girigimlerin ve
calismalarin yapilmasi.

Hedef 1.2: Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek.

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

e  Ogrencilerin bu tiir etkinliklere
katilim isteksizligi.

e  Opgrencilerin isteksizligi
sebebiyle zorluklar
yasanabilmektedir.

e  Ogrencilerin isteklerinin
artirtlmasi amactyla ders dis1
faaliyetlerin ilgi ¢ekici ve
sorumluluk alacaklari mahiyette
hazirlanmasi hususunda
caligmalar yapilmasi.

Hedef 1.3: Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

e  Uluslararasi etkinliklere katilmak
i¢in biitce imkanlarmin kisith
olmast.

e  Ogretim elemanlarma verilecek
desteklerin yetersizligi.

e Biit¢e imkanlarinin kisitli olmasi
nedeniyle zorluklar
¢ekilmektedir.

e Egitim-6gretimde derslerin
giincellenmesinin yani sira
Ogretim elemanlarmin da
akademik gelisiminin saglanmasi
gerekmektedir.

e Ogretim elemanlarmin
proje/patent ¢calismalarina
yonetim tarafindan destek
verilecektir.

e Basarili ve siirekli proje iireten
Ogretim elemanlari
odiillendirilecektir.

Hedef 2.1: Fakiiltenin tammirhgini artirmak.

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

e  Fakiilte 6gretim
elemanlarinin katildigi
etkinliklerin az olmasi.

e  Fakiiltenin yeni kurulan bir
fakiilte olmas1 sebebiyle
taninmaya ihtiyag
duymaktadir.

° Ogretim elemanlarinin seminer,
calistay, konferans, yayin, proje
vb. tanitici etkinlik ve
faaliyetleri tesvik edilecektir.

Hedef 2.2: Aidiyet ve baghlhk duygusunu gelistirmek.

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

e istenilen diizeyde sosyal
etkinlik yapilamamasi.

e Ogrenciler igin yapilacak
faaliyetlerin az olmasi.

e  Kurum genelinde tiim paydaslarin
katiliminin saglanacagi
etkinliklerin olmasi gerekliligi.

e Paydaslarla bulugsmanin
saglanacag ortak-platformlar
olusturulmaya ¢alisilacaktir.

Hedef 3.1: Akademik faaliyetlerin sayisim artirmak.

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

e Tesvik icin yeterince ddenegin
olmamasi.

e Ozellikle uluslararasi etkinliklere
katilim i¢in saglanan destekler
kisith ve yetersizdir.

e Tesvik desteklerini artirilmasi
amactyla ilgili birimlere goriis
bildirilecek ve artirim talepleri
iletilecektir.

Hedef 3.2: Proje iiretme Kiiltiiriinii olusturmak ve yayginlastirmak.

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

® BAP birimi ile yeterli iletisimin
kurulamamas1

o Teknoparklar biinyesinde yapilan
faaliyetlere yeterince katilim
saglanamamasi.

o BAP biitcesinin yetersiz olmast.

e Universite-sanayi is birligini
artiracak faaliyetler
diizenlenmelidir.

e Ogretim elemanlarinin girisimci
yoniiniin a¢iga ¢ikarilmasi ve proje
yazmalarmin tesvik edilecektir.
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MMTF nin stratejik amag ve hedeflerine ulasabilmesi igin 2022-2024 yillar1 itibariyle gereksinim
duyacagi biitce tahminleri belirlenmis ve Tablo 22°de verilmistir.

Tablo 22: Stratejik Amag ve Hedefler i¢in Ayrilacak Biitge Tahminleri

2022

2023

2024

TOPLAM

Amag 1: Egitim ve 6gretim Kkalitesini
gelistirerek ihtiya¢c duyulan nitelikli
insan giiciinii yetistirmek.

2.025.000

525.000

525.000

3.075.000

Hedef 1.1: Ogretim programlarinin
etkinlik ve verimliliklerini artirmak
i¢in; Ogrenme ve sosyal yasam
ortamlart gelistirerek, 6grencilerin
akademik ve bireysel gelisimini
desteklemek.

2.000.000

500.000

500.000

3.000.000

Hedef 1.2: Ogretimi derslik disina
tasimak ve deneyimsel yontemleri
gelistirmek.

10.000

10.000

10.000

30.000

Hedef 1.3: Ogretim elemanlarmin
niteligini gelistirmek.

15.000

15.000

15.000

45.000

Hedef 2.1: Fakiiltenin taninirligin
artirmak.

5.000

5.000

5.000

15.000

Hedef 2.2: Aidiyet ve baglilik
duygusunu gelistirmek.

Hedef 3.1: Akademik faaliyetlerin
say1sini artirmak.

5.000

35.000

5.000

35.000

5.000

30.000

15.000

100.000

Hedef 3.2: Proje iiretme kiiltiiriinii 35.000 35.000 30.000 100.000
olusturmak ve yayginlastirmak.
TOPLAM 2.105.000 605.000 595.000 3.305.000
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8. IZLEME VE
DEGERLENDIRME



Stratejik plan hazirlandiktan sonra siirecin plana uygun bir sekilde yonetilip yonetilmediginin
belirlenmesi amaciyla uygulamanin izlenmesi ve belirli araliklarla degerlendirilmesi gerekmektedir.
Bu nedenle Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi stratejik plan1 uygulama siirecinde izleme ve
degerlendirme faaliyetlerine yer verilecektir. izleme faaliyetleri sirasinda stratejik plan uygulamasi
sistematik olarak takip edilip, planin raporlanmasi yapilacaktir. Degerlendirme asamasinda ise

uygulama sonuglarinin, stratejik planin amag ve hedefleri ile uyumlulugu degerlendirilecektir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi i¢in stratejik planda yer alan
amag ve hedeflerin gerceklestirilmesinde sorumlu birimlerin kimler oldugu belirlenmis ve stratejik
planda belirtilmistir. Amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin belirlenmis performans
gostergeleri dlciilecek ve belirli araliklarla (6 ay) raporlanacak, rapor sonuglari kurum i¢i ve dist

paydaslara sunulacaktir.
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