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BiRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA SURECI

Kasim Ust Yonetici birim faaliyet raporu hazirlanmasi igin harcama yetkililerine ¢agri yapar.
Aralik
Ocak Birimler uygulama yilini kapsayacak sekilde (1 Ocak- 31 Aralik) hazirladiklari faaliyet

raporlarint Rektorlik Makamina sunarak bir 8rnegini Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgina
(Stratejik Planlama Birimi) e-posta yolu ile gonderir.

Subat Strateji Planlama Birimi, birim faaliyet raporlarini konsolide ederek ve diger birimlerden bilgi
toplayarak “idare Faaliyet Raporunu hazirlar.

Subat Ust yonetici Idare Faaliyet Raporunu Hazine ve Maliye Bakanhgi ve Sayistay’a gonderir ve
WEB sayfasinda kamuoyuna agiklar.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesine gore iist yoneticilerin ve
biitgeyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerinin hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde, her yil
faaliyet raporu hazirlamalar1 gerekmektedir.

Ayrica, list yoneticinin harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak,
idaresinin faaliyet sonuglarini gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyip kamuoyuna agiklamasi
gerekmektedir. 5018 Sayili Kanun’un 41. maddesi Hazine ve Maliye Bakanligina faaliyet raporlar
hakkinda diizenleme yapma yetkisi vermistir.

22.04.2021 tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlan ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” 27. maddesinde birim ve idare faaliyet raporlarinin sekli tarif edilmistir.
Yonetmelik ilgili madde de tarif edilen birim ve idare faaliyet raporlarinin sekli, ayrica yonetmelik
ekinde de yer almaktadir. Raporda yer alan tablolara veri bildiriminden tiim birimler sorumludur.
Bununla birlikte, Universite geneli ile ilgili toplu veri bildirimlerinde ise verinin hangi birim
tarafindan  verilecegi  ilgili  kisimlarda  belirtilmistir. ~ Asagidaki  sablona  ayrica
https:/stratejidb.kayseri.edu.tr/ adresinden duyurular kismindan erisilebilir.

Biitge ve Mali Kontrol Genel Midirligli “Performans Esash Biitgeleme Rehberi Taslaginin" 5.
kisminda, yonetmeligin ekinde 6ngoriilen formata uygun agiklamalar yer almaktadir. Ayrica YOK ’iin
vayinladign Yiiksekogretim Kurumlari Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi’nden de yararlanila
bilinir.

Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasi ile ilgili bilgilerde dikkat edilecek hususlar:
1- Biriminiz Faaliyet Raporunun en ge¢ 24.01.2025 tarihine kadar Rektorliik Strateji Gelistirme Daire

Bagskanligi’nda bulunacak sekilde diizenlenerek gonderilmesi gerekmektedir.

2- Faaliyet raporlarinin hazirlanmasi sirasinda olusabilecek tereddiitler ile ilgili olarak Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi Pinar Tugba Degirmencioglu’ndan bilgi alinabilecektir.

3- Harcama yetkililerince I¢ Kontrol Giivence Beyaninin imzalanarak, faaliyet raporlarinin ekinde
gonderilmesi gerekmektedir.

4- Idare Faaliyet Raporu, birim faaliyet raporlar1 konsolide edilerek olusturulacagi i¢in format olarak
ekte gdnderilen sablona uyulmasi 6nem arz etmektedir. Formata uymayan birim faaliyet raporlari
1ade edilerek formata uygun hale getirilmesi istenecektir.




Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik 26 ve 27 inci maddelerine gore; Birim ve idare faaliyet
raporlari, agagida yer alan boltimleri ve bilgileri igerecek sekilde hazirlanir.

a) Genel bilgiler: Bu béliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, yetki, gorev ve sorumluluklarina,
idareye iligkin bilgilere (fiziksel yapisina, teskilat yapisina, teknoloji ve bilisim altyapisina, insan
kaynaklarina, sunulan hizmetlere, yonetim ve i¢ kontrol sistemine), i¢ ve dis denetim raporlarinda yer
alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.

b) Amac ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili1 6nceliklerine
ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayl olarak yer verilir.

1) Mali bilgiler baghg: altinda, kullanilan kaynaklara, biitge hedef ve gergeklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik,
kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara
iligkin agiklamalara yer verilir. Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet
bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

2) Performans bilgileri bashg altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca
yiriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, birim
stratejik plan 2024 yili degerlendirme tablolarina, diger performans bilgilerine ve bunlara
iligkin degerlendirmelere yer verilir.

¢) Kurumsal Kkabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu boliimde, orta ve uzun vadeli
hedeflere ulagilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi
unsurlar agisindan igsel bir durum degerlendirmesi yapilarak idarenin iistiin ve zayif yanlarina yer
verilir.

d) Oneri ve tedbirler: Faaliyet yili sonuglar1 ile genel ekonomik kosullar, biitge imkanlar1 ve
beklentiler goz 6niine alinarak, idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmayi planladigi degisiklik
Onerilerine, hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara
yonelik alinmasi gereken tedbirlere bu boliimde yer verilir.
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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltemiz, 18 Mayis 2018 tarihinde yayimlanan 30425
sayili Resmi Gazete’ de yer alan Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda, Kayseri Universitesi
Rektorliigii'ne bagli olarak kurulmustur. Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Bilgisayar
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Miihendislik Temel
Bilimleri ve Yazilim Miihendisligi Boliimleri olmak iizere bes farkli boliimde egitim dgretim
faaliyetlerini yiirtitmektedir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi
Boliimleri, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda, Yazilim Miihendisligi Boliimii 2022-2023
egitim-6gretim yilinda, Endiistri Miihendisligi 2024-2025 egitim-6gretim yilinda ilk defa
ogrenci alimi gergeklestirilmistir. Fakiiltemiz, 2021 yili i¢inde Bilgisayar, Fizik, Elektrik
Makinalar1, Sensorler, Biyomedikal, Temel Elektronik, Kontrol ve Haberlesme Laboratuvarlar
gibi modern altyapilar ile donatilmistir.

2024 yih itibariyle, fakiiltemizde 28 dgretim iiyesi, 7 arastirma gorevlisi ve 8 idari personel
gorev yapmaktadir. Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak, egitim ve 6gretim
kalitesini gelistirmek ve degisen kosullara uyum saglamak amaciyla kurumsal kapasite ve
kiiltiir altyapisimi olusturmak, bolgesel kalkinmaya katki saglamak adina girisimci ve proje
odakli bir ¢alisma anlayisim benimsemekteyiz. Hedefimiz, is diinyasiyla biitiinlesik sundugu
egitim ile aragtirma, gelistirme, tasarim yeteneklerine ve ekip ¢alismasi ruhuna sahip, etik
degerlere bagh mezunlar yetistirerek toplumsal fayda saglamaktir. Fakiilte olarak, bu hedeflere
ulagmak adina geng, dinamik ve tiretken 6gretim tiyesi kadromuzla uluslararasi normlara uygun
aragtirmalar yapmay planlamaktayiz. Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin esgiidiim
igerisinde stirdiiriilebilmesi amaciyla akademik, fiziki ve alt yapiy1 gelistirme ¢alismalarimiz
devam etmektedir.

Prof. Dr. Neslihan DEMIREL

Dekan V.




I- GENEL BIiLGILER

Kayseri Universitesi Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi misyon ve vizyonu, teskilat
yapisi, sunulan hizmetler, insan kaynaklar, fiziki kaynaklar1 ve mevzuatina iliskin bilgiler bu
boliimde verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Is diinyastyla biitiinlesik sundugu egitim ile arastirma, gelistirme ve tasarim yeteneklerine ve
ekip ¢aligmasi ruhuna sahip, etik degerlere bagli mezunlar yetistirerek toplumsal fayda
saglamak.

Vizyon

Benimsedigi uygulama ve proje odakli egitim anlayisiyla tercih edilen 6ncii ve 6rnek
fakiilteler arasinda yer almak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Dekanm1 V.
Prof. Dr. Neslihan DEMIREL

Fakiilte Dekan Yardimcilar:
Dog. Dr. Fulya ZARALI
Dr. Ogr. Uyesi Nuh AZGINOGLU

Fakiilte Sekreteri
Adem ALICI

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Neslihan DEMIREL (Dekan V.)

Prof. Dr. Zeki TEKIN

Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU

Prof. Dr. Ercan KARAKOSE (Miihendislik Temel Bilimleri Boliim Baskani)
Prof. Dr. Halis BILGIL

Prof. Dr. Neslihan DEMIREL (Endiistri Miihendisligi Boliim Bagkani)

Dog¢. Dr. Ali DURMUS (Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliim Bagkani)




Dog. Dr. Ekin ASLAN

Dog. Dr. Fulya ZARALI

Dog. Dr. Murat TASYUREK (Bilgisayar Miihendisligi B&lim Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul GUL (Yazilim Miihendisligi Blim Bagkant)
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet GANI

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Neslihan DEMIREL (Dekan V.)
Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU
Prof. Dr. Ercan KARAKOSE

Prof. Dr. Halis BILGIL

Dog. Dr. Fulya ZARALI

Dog. Dr. Ali DURMUS

Dr. Ogr. Uyesi Nuh AZGINOGLU

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen gorevleri yapar.

Fakiilte Kurullar1® na bagkanlik yapar ve Kurul kararlarinin uygulanmasini saglar.

Fakiilte birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismayi
saglar.

Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakiilte’nin tiim gahsanlan ile paylasir,
gergeklesmesi igin ¢alisanlar1 motive eder.

Fakiiltenin kadro ihtiyaglarini hazirlatir ve Rektorliik makamina sunar.

Fakiiltenin birimleri tizerinde genel gzetim ve denetim gérevini yapar.

Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

Fakiiltenin idari ve akademik personeli igin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans
gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiilte’nin siirekli grenen bir organizasyon haline gelmesi igin
caligir.

Fakiiltenin tim idari ve akademik personeli ile 6grencilerinin her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve
bilimsel etkinliklere katilimlarini saglayarak tiretici bir duruma gelmeleri igin calisir. Boylece bir

liderlik anlayisiyla Fakiiltede takim ¢aligmasi ruhunu gelistirir.



+ Fakiltede 6lgme ve degerlendirme ile kalite gelistirme galismalarinin diizenli bir bigimde
ylriitiilmesini saglar.

o Fakiiltenin egitim-gretim sistemiyle ilgili sorunlar tespit eder, ¢6ziime kavusturur, gerektiginde
ist makamlara iletir.

o Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Fakiilte bazinda uygulanmasini saglar.

o Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi igin gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglar.

» Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglar.

o Fakiiltenin fiziki donanimu ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglar.

» Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

o Fakiilteyi uist diizeyde temsil eder.

o Her 6gretim yih sonunda Fakiilte’nin genel durumunun igleyisi hakkinda Rektor’e rapor verir.

o Rektor’iin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

o Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina
uygun olarak yiirtitiilmesini saglar.

o Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

o Fakiilte personelinin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarim saglayacak beceri
ve deneyimi kazanmalar i¢in stirekli gelisme ve iyilestirme firsatlari yakalayabilmelerine olanak

tanir.

Dekan Yardimcisi (AKADEMIK) Gorev Tanimi:

o Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,

o llgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak,

o Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon g¢alismalarinin
takibini yapmak ve siiresi iginde sonuglandirilmalarini saglamak,

o Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve geregleri korumak ve saklamak,

o Egitim-6gretime yonelik arag-gereg ihtiyaglarini belirlemek ve teminini saglamak,

o Laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak,

» Her egitim-6gretim yili baginda yapilacak olan Akademik Kurul giindemini hazirlamak,

o Egitim-6gretim (ders) gorevlendirmeleri, planlari ve sinav programlarinin kontrollerini
yapmak,

» Boliimler tarafindan yapilan ders gérevlendirmelerinin denetimini yapmak,

o Derslerin ders programlarina ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

o Ogrencilerin ders kayit islemleri ile 6grenci danmismanlik hizmetleri, katalog ve ders bilgi
paketi is ve islemlerinin koordinasyonunu saglamak,

o Ogrenci Igleri Daire Bagkanlig ile isletmede mesleki egitim/staj sigorta islemlerinin
koordinasyonunu saglamak,



o Ogrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gozden gegirmek, denetlemek ve
kontroliinii saglamak,

o Ogrencilerin oryantasyon etkinliklerini diizenlemek,

o Ogrenci sorusturma dosyalarni izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak
komisyonlara bagkanlik etmek,

» Fakilte Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlarini kontrol etmek ve ilgili birimlere
iletilmesini saglamak,

« Yatay gecis, dikey gegis, ¢ift anadal, yandal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile
ilgili her tiirlii galigmalari ve takibini yapmak,

e Ogrenci degisim programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere yardimer olmak,
boliimlerle koordinasyonu saglamak,

 Her tiirlii burs islemleri ile ilgilenmek, bunlar igin kurulacak komisyonlari koordine
etmek,

 Diger Dekan Yardimeisi’min gérevi baginda olmadigi zamanlarda gérev alan ile ilgili
is ve islemleri yiiriitmek,

Goérev alani itibariyle ytirtitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden

dolay1 Dekan’a kars1 sorumlu olmak.

Dekan Yardimcisi (iDARi) Gorev Tanimu:

* Dekana, gorevi baginda olmadigi zamanlarda vekalet etmek,

e Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak,

* Gorev alanlar ile ilgili yazisma is ve islemlerini takip etmek,

e Fakiilteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle
ilgili olarak o birim amirleri ile goriigmelerde bulunmak, onlarin gériis ve énerilerini
almak,

e Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve geregleri korumak ve saklamak,

e Altyapimn gelistirilmesi, destek hizmetleri, is diinyasi, sanayi ve toplumla iliskileri
diizenlemek,

e Fakiiltedeki kalite giivence ve akreditasyon ile ilgili gerekli ¢alismalarin yapilmasini
saglamak,

e Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilmesini
saglamak,

* Akademik ve idari personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger ozlik haklarin
izlemek, bu konularda personelin isteklerini dinlemek, ¢6ziime kavusturmak,

o Fakiiltede 6zliik haklar, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari
sorusturma gibipersonel islerinin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglamak, ilgili
komisyonlari olusturmak,

* Goreve yeni baglayan akademik ve idari personelin oryantasyon egitimlerini vermek,

 Fakiilte ¢aliyma ortamlarinda is giivenligi, is saghig1 ve risk degerlendirme ile ilgili
calismalari yiriitmek, is saghgr ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi




konusunda gerekli uyarilar1 yapmak,

* Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak ve
denetlemek,

e Tahakkuk, tasinir mal kayit kontrol, satin alma, biit¢ge ve 6denek durumlarinin takibini
yapmak,

e Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulu kararlarini kontrol etmek ve ilgili
birimlere iletilmesini saglamak,

e Fakiilte web sayfasini diizenlemek ve siirekli takibini yapmak,

e Fakiilte tarafindan diizenlenecek toren, konferans, panel, toplanti, sempozyum,
seminer, yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek,

e Fakiiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek ve denetlemek,

e Yillhk akademik faaliyet raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlari
ve denetim raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasini saglamak,

o Diger Dekan Yardimcisinin gérevi baginda olmadigi zamanlarda gorev alani ile ilgili is
ve islemleri yiiriitmek,

e Gorev alam itibariyle yiiriitmekle yiikiimli bulundugu hizmetlerin yerine
getirilmesinden dolay1 Dekan’a karsisorumlu olmak,

Dekan’in gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda sevk, idare ve harcama konusunda tam

yetki sahibi olmak.

Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

* Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Disiplin Kurulu giindemlerini hazirlamak
ve toplantilara katilmak.

* Faaliyet raporu, i¢ denetim, stratejik plan hazirlama ¢alismalarina katilmak, sonuglarinin takip
edilerek zamaninda ilgili birimlere ulasmasini saglamak.

* Akademik eleman alimu ile ilgili evraklarin hazirlanmasini saglamak.

* Yaz islerinden ¢ikacak her tiirlii yaz1 ve belgeyi kontrol ederek birimler arasindaki evrak
akisini diizenlemek.

» Ozliik dosyalarinin diizenli tutulup tutulmadigini kontrol etmek.

* Bina temizlik, bakim ve onarmmi ile ilgili ¢alismalari planlamak, denetlemek ve
sonuglandirmak.

« Idari personel ile ilgili kadro ihtiyaglarini planlamak.

» Fakiilte biitgesinin hazirlanmasim saglamak ve yonetmek

* D1g alimlarla ilgili hazirhiklar yiiriitmek, sonuglandirmak.

« Fakiilte kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak, kullandirmak.




* Egitim-6gretim ve personelle ilgili istatistiksel bilgilerin hazir tutulmasini ve giincellenmesini
saglamak.

* Personelle ilgili her tiirlii beyannamenin zamaninda alinmasini saglamak.

» Idari ¢alismalar ve egitim-6gretim faaliyetlerinde kullamlacak makine ve techizati temin
etmek.

* Fakiiltenin idari yapisinin ydnetilmesini, denetlenmesini saglamak, kurullara katilmak,
biitgeyi hazirlamak, kadro ihtiyaglarini belirlemek,

* Calisma odalarinin diizenlenmesi ve dagitilmasi ¢alismalarina katilmak.

* Fakiiltenin giivenligi ile ilgili 6nlemleri almak, ilgililere bildirmek.

» Sivil savunma ¢aligmalarina katilmak, denetlemek.

* Dekanin ve Rektorliigiin davet ettigi toplantilara katilmak.

* Personel arasinda uyum, saygi ve isbirligini tesis edecek 6nlemleri almak.

« Idari personelin performanslarimin degerlendirilmesi, gerekli personelin rotasyona tabi
tutulmasi ve hizmet igi egitim kurslarina katilmalarini saglamak.

* Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol c¢alismalarina katilmak, hassas ve riskli
gorevlerin dikkate alinmasini saglamak.

* Dekan ve Dekan Yardimcilarinin uygun gérecegi diger idari isleri yapmaktir.

Boliim Bagkam Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

e 2547 sayih Akademik Personel kanununun ilgili akademik teskilat yasasinda belirtilen
gorevleri yapar,

e Boliim kurullarina baskanlik eder.

e Yiiksekokul/Fakiilte Kuruluna iiyelik yapar.

e Boliimiin ihtiyaglarint Makama yazili olarak rapor eder.

e Makam ile boliim arasindaki her tiirlii yazigmanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglar.
e Boliime bagli Anabilim dallar arasinda esgiidiimii saglar.

e Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini
saglar.

e Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

e Ek ders ve sinav licret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bi¢gimde hazirlanmasim
saglar.

e Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Makama iletir.




* Bolimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiiriitiir, raporlari Makama
sunar.

* Midiirlik/Dekanlik Kalite Komisyonu ile esgiidiimlii galisarak Boliime bagli programlarin
akredite edilme ¢alismalarini yiiriitiir.

e Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde ger¢eklesmesi
amacina yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin
olusmasina ¢alisir.

¢ Bolimiin ders dagilmin 6gretim elemanlari arasinda dengeli ve makul bir sekilde
yapilmasini saglar,

e Boliimdeki dersliklerin, galisma odalarinin, atdlyelerin, laboratuvarlarin ve ders arag
gereglerinin verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasini saglar.

e Boliimiine bagh 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasinda dikkate alinmak
lizere Boliim goriisiinii yazili olarak Miidiirliilk Makamina bildirir.

¢ Miidiirliik/Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Béliim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.
¢ Her donem baginda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglar.
e Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

e Bolimiindeki 6grenci-6gretim  elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin  amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikh bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

 Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar yapar.

e Lisans egitim-6gretim ve sinav ydnetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglar.

o Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

e Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlari arasinda uygun bir iletisim
ortaminin olugmasina ¢ahisir.

o Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cergevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiir,

e Bagl bulundugu yonetici veya list yoneticilerin, gorev alam ile ilgili verecegi diger isleri
is saglig1 ve glivenligi kurallarina uygun olarak yapar,

* Boliim Bagkani, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken Miidiire/Dekana karsi sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

o Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segmek,
« Fakiilte Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,




o Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

« Fakiiltenin yatinm, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

¢ Dekanin, Fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin iglerde karar almak,

o Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

* Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir

Fakiilte Yonetim Kurulu:

+ Fakiilte Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek,

o Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

« Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

* Dekanin, Fakiilte Yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

 Opgrencilerin kabulii, ders intibaklar ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

» Kanun ve Yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali islerden harcama yetkilisi ile gergeklestirme gorevlisi sorumludur.

Harcama Yetkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Harcama yetkilisi ve asagidaki gorevlerin ifa edilmesinde yetki ve sorumluluk dekanin
uhdesindedir.

e Fakiilte biitgesinin hazirlatilmasi,

¢ Yapilan tiim harcamalarin kontrol edilmesi,

¢ Harcama talimatinin verilmesi,

e Odenek tutarinda harcama yapilmasi,

e On mali kontrol siirecinin gerceklestirilmesi,

e Odeme emrinin imzalanmasi




Mali Yetkililer

Harcama Gergeklestirme Tasinir Kayit Yetkilisi

Yetkilisi Gorevlisi — Taginir
Kontrol Yetkilisi

Prof. Dr. Neslihan

DEMIREL Adem ALICI Mevliide HEYBETLI

(Fakiilte Sekreteri) KALKAN
(Dekan V.)

C. Idareye iligkin Bilgiler

- Tarihgesi:

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltemiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla kurulmustur.
Kayseri Universitesi Rektdrliigii’niin, {iniversitemiz biinyesinde boliim ve anabilim
dallar1 agilmasi konusundaki teklifi 16.01.2019 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik
7/d-2 maddesi uyarinca, Fakiiltemiz biinyesinde Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Endiistriyel
Tasarim1 Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Mimarlik ve
Miihendislik Temel Bilimleri Béliimleri bulunmaktadir.

- Yerleskesi:

Fakiilte binamiz Kayseri Universitesi’nin Talas Mevlana Mahallesi 15 Temmuz
Yerleskesindeki Merkez Kampiiste bulunmaktadir.
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-  Mevzuat:

Fakiiltemizde gorev yetki ve sorumluluklarin siniri 2547 sayih Yiiksekdgretim
Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati Hakkinda 41 Sayili Kanun
Hikmiinde Kararname 9 ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile
belirlenmistir. Ayrica, bu yasalara gore kurulan Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi hiikiimlerinde belirtilen kurallara gére de Boéliim baskanliklari
yetkilendirilmistir. 2547 Sayili kanunun 16. maddesine gore Dekan ve Yardimeilari,
17. maddesine gore Fakiilte Kurulu ve 18. Fakiilte Yonetim Kurullarina gorev ve
yetkiler verilmistir. Yine ayni yasanin 51/b maddesine gére Fakiilte Sekreterinin gérev
ve yetkileri tamimlanmistir. Bunlarin disinda Universitemizin yénetim ve karar
organlart (Universite Yénetim Kurulu ve Universite Senatosu) yetki, gorev ve
sorumluluklarimizi belirlemektedir.



1-Fiziksel Yap1

Fonksiyonu
(Egitim, Idari, Arastirma
vb...)
Yerleske Bina adi Birimi Kapih won Okullar = Egitim
m2 SRR e, B
Idari birimler= Idari
Aras. ve Uyg.
Mer.=Arastirma yazacaktir.
Miihendislik Miihendislik
15 Temmuz Mimarlik ve Mimarlik ve 17916 Bgicin
Yerleskesi Tasarim Tasarim ’
Fakiiltesi Fakiiltesi
Binasi

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar

Ofis Sayisi Kapal alan Kullanan Sayisi
(m?)
Akademik Personel Calisma Ofisi 33 585 37
(1 Ofis Mustafa
Cikrik¢ioglu MYO, 2
Ofis Teknik Bilimler
MYO’ da
bulunmakta)
idari Personel Calisma Ofisi 5 80 5
Toplam 35 605 39
Egitim Alanlan
Sayi Alan (m?)
Anfi - -
Derslik 8 1044
Laboratuvar 5 510
Toplam 13 1554
Arastirma Alanlari
Sayi Alan (m?)
idari Personel Calisma Ofisi 5 75
Atolye
Laboratuvar 6 605
Toplam 11 680
Sosyal Alanlar




Sayi Alan (m?)

Kantinler 2 i

Kafeteryalar - -

Yemekhaneler - -

Toplam

Toplanti ve Konferans Salonlari

Sayi Alan(m?)

Toplanti 1 44

Konferans 4 i’

Toplam 1 44

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Sayi Alan (m?)

Ambar o) 40

Arsiv : =

Atolye i 2

Toplam 2 40




2. Teskilat Yapisi

. Boliim Sekreterligi Bligisaynr

: ~ Elektrik-elektronik
Yaz fyleri Miihendisligi Miihendisligi
Tagmr Kayit K. | Teknikve Yardmer Endiistri Endiistri Uriiuleri

. s ;mam Hizmetler Miihendisligi 1 Tasarim
‘ , Makine
insaat Miihendisligi Miihendisligi
. Milbendislik Temel
s Bilimleri
Yazihm
Miihendisligi

% §
s
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3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Masa Ustii Bilgisayar | Bilgisayar s Gk i
BiRiM ADI (a1l in one, hepsi bir | Monittrir | © Sisayar | - Diglistd Tablet
ik Kasasi Bilgisayar
arada bilgisayar)
41 177 177 19 -
TOPLAM 41 177 177 19 -
3.2- Yazihmlar
Yazihhm Aciklama B g T
MATLAB Miihendislerin Simiilasyon, modelleme ve yazilimda kullandigi program. ;

3.4- 31.12.2024 Tarihi itibariyle Taginir Programinda Kayith Bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 4
2 | KESINTISIZ GUC KAYNAKLARI 2
3 | DIGER HIZ KONTROL BIRIMLERI 10
4 | KAHVE MAKINELERI 1
5 | CAY MAKINELERI 1
6 | MULTIMETRELER (AVOMETRELER) 81
7 | OSILOSKOPLAR 50
8 | DIGER ELEKTRIK/ELEKTRONIK KONUSU OLCUM CIHAZLARI 18
9 | DIGER FIZIKSEL OZELLIKLERI OLCME VE TEST CIHAZLARI 1
10 | DIGER OPTIK VE EKETROOPTIK CIHAZLAR VE ALETLER 4
11 | DIGER ARASTIRMA VE URETIM AMACLI LABORATUVARCIHAZ 125
VE ALETLERI
12 | BILGISAYAR KASALARI 177
13 | EKRANLAR 177
14 | DIZUSTU BILGISAYARLAR 19
15 | TUMLESIK ALL IN ONE BILGISAYARLAR 41
16 | DIGER BILGISAYARLAR 3
17 | DIGER BILGISAYAR DESTEKLI CIHAZLAR 64
18 | LAZER YAZICILAR 32
19 | USB TARAYICILAR 1
20 | YEDEKLEME CIHAZLARI 5
21 | DIGER BILGISAYAR CEVRE BIRIMLERI 4
22 | FOTOKOPI MAKINELERI 7
23 | IP TELEFONLAR 21
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24 | SWITCHLER (ANAHTARLAR) 5
25 | DIGER HABERLESME CIHAZLARI 10
26 | PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI) 5
27 | PROJEKSIYON PERDELERI 3
28 | MUHURLER 1
29 | DOSYA DOLAPLARI 66
30 | SOYUNMA DOLAPLARI 7
31 | KITAPLIKLAR 1
32 | DIGER DOLAPLAR 22
33 | BILGISAYAR MASALARI 93
34 | TOPLANTI MASALARI 3
35 | CALISMA MASALARI 39
35 | DIGER MASALAR 2
37 | CALISMA KOLTUKLARI 172
38 | MISAFIR KOLTUKLARI 95
39 | DIGER SANDALYELER 42
40 | MADENI PORTMANTOLAR 37
41 | SEHPALAR 37
42 | MASALAR 76
43 | DALGA JENERATORLERI 50
44 | GORUNTU/SES GONDERICILER 12
45 | PANOLAR 1
TOPLAM 1627
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4.Insan Kaynaklari

Akademik Personel
Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayisi
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 4 - 4
Dogent 10 - 10
Dr. Ogretim Uyesi 14 2 14
Ogretim Gorevlisi i - .
Arastirma Gorevlisi 7 7
Toplam 35 35

Akademik Personelin Cinsiyet itibari ile Dagilimi

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor ] 3 4
Dogent 3 7 10
Dr. Ogr. Uyesi 2 12 14
Ogretim Gorevlisi ; 5 :
Arastirma Gorevlisi 3 4 2
TOPLAM 9 26 35

Idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Sayilari) Dagilimi

Hizmet Siniflar Dolu Bos Toplam

Genel Idare Hizmetleri Sinifi 5 4 5

Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi - - -

Teknik Hizmetler Sinifi s x g

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - =

Yardimci Hizmetler Sinifi ,,') ¢ .k.'sl. -
stirekli isgi)

(O8]

TOPLAM 8 8




idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek
Kisi Sayisi S 3
Yiizde % %63 %37

Sozlesmeli Personel

657 Sayih Kanun’un 4/B Statiisiine Gore Soézlesmeli Personelin Dagilimi

Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli | - 1
Miihendis L > -
Teknisyen A L 5
Tekniker - 2 s
Mimar ‘. p .
Programci L 2 =
Destek Personeli 1 - 1
TOPLAM 2 2
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilhimi
1-5 Yil 6-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yil 21-25 il 26 Yil ve Uzeri
Kisi Sayisi 2
Yiizde %
Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 2
Yiizde % %100
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Isciler

Siirekli iscilerin Cinsiyete Gore Dagihmi

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 1
Yiizde % %100
is¢i Sayisi (Cahstiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler 1 - I
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) é < s
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
TOPLAM 1 - 1
Siirekli is¢iler
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-5 Yl 6-10 Y1l | 11-15 Y1l 16-20 Yil 21-25 Y1l |25 Yil ve Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde %100
Siirekli iscilerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
ilkogretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayisi - - 1 - -
Yiizde % - - %100 - -

5.Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

e Fakiiltemizde 9 adet lisans egitim programi bulunmaktadir.
* 4 Profesor, 10 Dogent, 14 Doktor Ogretim Uyesi ve 7 Arastirma Gorevlisi ile hizmet

verilmektedir.

* Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi ve
Yazilim Miihendisligi Boliimlerinin miifredatlari ve ders igerikleri giincellenmistir.




» Egitim Programlan Sayilar:

Lisans Program Sayilari

BiRIMI

LISANS PROGRAM SAYILARI

UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI

DEVELI iISLAMI iLIMLER FAKULTESI

DEVELI SOSYAL VE BESER{ BILIMLER FAKULTESI

MUHENDISLIK MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

TOPLAM

Lisans Egitim Programlari

LiSANS EGIiTiM PROGRAMLARI

BiRiM ADI

LiISANS PROGRAMLARI

UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI

DEVELI ISLAMI ILIMLER FAKULTESI

DEVELI SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI

MUHENDISLIK MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

4 (su an 6grencisi bulunan)

SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI

Akademik

» Kitaplar

Ogretim Elemani

Yayin ismi

Bahattin DASBASI, Teslima

DASBASI Ankara, pp.7-28, 2024

Mathematical Modeling of Some Factors Effecting of Co2 Emission,
Advances in Science and Mathematics", Platanus Publishing,

"OPTIMIZING TRAFFIC SIGNAL IN SMART CITIES USING
Ercan KARAKOSE, Ali DURMUS, | METAHEURISTIC ALGORITHMS: A CASE STUDY FROM
Olcay ADIYAMAN, Rifat KURBAN | KAYSERI, NEW APPROACHES IN ENGINEERING
SCIENCES", Platanus Publishing, Ankara, pp.65-112, 2024

Dog. Dr. EKIN ASLAN

Simple and hybrid metalens with high polarization conversion
efficiency for near-infrared spectrum

Dog. Dr. EKIN ASLAN

Mathematical modelling of fiber optic cable with an electro-optical
cladding by incommensurate fractional-order differential equations

Dog. Dr. EKIN ASLAN, Ars. Gor. | Design and Analysis of Titanium Nitride-Based Metalens for
YUNUS UCAR Efficient Light Focusing at 1550 nm Fiber Optical Wavelength

Dog. Dr. EKIN ASLAN High Q-factor Dual Resonance Visible Plasmonic Array
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Design of a Titanium Nitride-Based Metasurface for 30 Degree

Dog. Dr. EKIN ASLAN, Ars. Gor. ;
YUNUS UCAR Deflection at 1550 nm
Dog. Dr. ALi DURMUS An optimal concentric circular antenna array design using atomic

orbital search for communication systems

Dog.

Dr. ALi DURMUS

Investigation of the performance and properties of ZnO/GO double-
layer supercapacitor

Dog.

Dr. ALI DURMUS

Investigation of the structural and magnetic properties of rapidly
solidified Nd-Fe-B-Ce alloys

Dog.

Dr. ALI DURMUS

Design and Comparative Analysis of E-Shape and H-Shape
Microstrip Patch Antenna for 1oT Application

Dog.

Dr. ENGIN CEMAL MENGUC,

Ars. Gor. BUKET COLAK GUVENC

Cost-Effective Acoustic Feedback Cancellers for Digital Hearing
Aids

Dog.

Dr. ENGIN CEMAL MENGUC,

Ars. Gor. BUKET COLAK GUVENC

A Novel Family of Online Censoring Based Complex-Valued Least
Mean Kurtosis Algorithms

Dog.

Dr. ENGIN CEMAL MENGUC,

Ars. Gor. BUKET COLAK GUVENC

An acoustic feedback canceler based on probe noise and informative
data for hearing aids

Dog.

Dr. ENGIN CEMAL MENGUC

Uygun maliyetli seyreklige duyarli akustik geri besleme giderici

Dog.

Dr. ENGIN CEMAL MENGUC,

Ars. Gor. BUKET COLAK GUVENC

Cevrim i¢i sansiirleme tabanli CLMK algoritmalarinin adim
biiytikliigii, unutma faktorii ve filtre derecesine gore detayl basarim
analizi

Dog.

Dr. NIMET KORKMAZ

Investigation of  Synchronization Control of  the
Memristive/Resistive-Coupled Neural Network with Noise Effect

Dog.

Dr. NIMET KORKMAZ

A New Nonlinear lon Drift Model of Memristor Element and its
Versatile Analog Reconfigurable Realizations

Dog.

Dr. NIMET KORKMAZ

A Digital Emulator Design for the Swimming Rhythmic Pattern
Generator of a Lamprey

Dog.

Dr. NIMET KORKMAZ

The rotation-transition procedure of the Fitzhugh-Nagumo neuron
model and its hardware verification

Dog.

Dr. NIMET KORKMAZ

isitsel Uyartimlarin Noron Modeli Cevaplarina Etkilerinin Alternatif
Elektronik Donanimlarla Gézlemlenmesi

Dog.

Dr. NIMET KORKMAZ

Design of a Fitzhugh-Nagumo neuron model based spiking neural
network and its application for the XOR pattern recognition task

Dog.

Dr. NIMET KORKMAZ

Giig Elektronigi Elemanlarinin Saglamlik Kontrolii igin Test Devresi
Tasarimi

Dog. Dr. RIDVAN DEMIR Speed-Sensorless model predictive current control of permanent
magnet synchronous motors
Dog. Dr. RIDVAN DEMIR Elektrikli Araglar I¢in Farkli Hiz Profilleri Altinda Model Ongoriilii

Akim Kontrollii ISMSM Siiriiciisiiniin Basarimi

Dog.

Dr. RIDVAN DEMIR

Online stator and rotor resistance estimations of IM by using EKF

Dog.

Dr. RIDVAN DEMIR

System-level optimization of predictive torque controlled induction
motor drive using lightning search algorithm

Dr. Ogr. Uyesi AHMET GANI

Advanced controller design based on interval type-2 fuzzy neural
network for elementary super-lift Luo converter

Dr. Ogr. Uyesi AHMET GANI

Enhanced Control of Polymer Electrolyte Membrane Fuel Cell Fed
Basic Series Positive Super Voltage Lift Luo Converter Using
Interval Type-2 Fuzzy Logic

Dr. Ogr. Uyesi AHMET GANi

Sirdiirtilebilir Enerji Uygulamalari igin Yiikselten Doniistiiriicii
Tasarimi
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Yenilenebilir Enerji Uygulamalari igin Fotovoltaik Panel Beslemeli
Kademeli Yiikselten Luo Doniistiiriicii Tasarimi

Dr. Ogr. Uyesi AHMET GANI

» Diger Yaymlar

Kapsam
Ulusal Uluslararasi Toplam
Yayin Tiirii
SCI, SCI-Expanded, SSCI 5
ve AHCI Dergilerde 48 53
Makale
Diger Dergilerde Makale - 28 38
Bildiri : 23 24
Kitapta Bolim . 3 13
Toplam . 110 128

5.2-idari Hizmetler

* Fakiiltemizdeki akademik ve idari personelin gérev uzatma, yurtici ve yurtdisi
gorevlendirilmeleri, nakil, terfi iglemlerinin yapilmast.

 Fakiiltemiz biitgesinin her y1l hazirlanarak 6deneklerin kanun ve yonetmeliklere
ve tasarrufgeleneklerine uygun olarak harcanarak bu 6deneklerin en verimli
sekilde kullanilmasi, akademik personeli maas, yolluk, ek ders vs. ddemelerinin
diizenli olarak yapilmasi.

* Demirbagslara ait kayitlarin ve kontrollerin yaptiriimast.

* Biitge harcama islemlerinin dosya kayitlarinin tutularak yazismalarinin
yapilmasi.

e Fakiltenin kurum i¢i ve kurum disi yazismalarimin yapilmasi, evraklarin
dosyalama ve teslim iglemlerinin takibi ile kurum dis1 ve kurum igi iletisimin
saglanmasi.

e Fakiiltemiz binalarinin temizlik, bakim, onarim ve tadilatlarinin yaptirilmasi,
temizliginin yaptirilmasi ile teknik aletler egitim ara¢ ve gereglerinin bakim ve
onarimlarinin yaptirilmasi.

e Kanun, Yonetmelik ve Yonergelerin takip edilerek bunlarin uygulanmas: ile
ilgili galismalarin yapilmasi.
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II-AMAC ve HEDEFLER

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Politikalar
Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak,
Bolgesel rekabet giicii olan, kalite odakli dinamik bir yap1 olusturmak,
Nitelikli 6grenci yetistirmek,
Akademik atama ve yiikseltilme kriterlerini siirekli gelistirmek.,
Bilimsel arastirmalarin desteklenmesine her tiirlii katkiy1 saglamak,
Bolgenin tarihi, ¢evresel, kiiltiirel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana
¢ikarilmasina katkida bulunmak,
Katilimer yonetim anlayisini benimsemek,
Basarili akademik personeli tesvik etmek,
Fakiiltemizin fiziki ve akademik gelisimine destekler almak,
Ogretim iiyelerinin uluslararasi degisim ve dolagimlarini tesvik etmek.

Oncelikler
e Egitim ve 6gretimin stirdiiriilmesi ve gelistirilmesi,
e Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi,
e Bilimsel aragtirma etkinliklerinin ve yayin sayilarinin artirilmasi,
e Hizmet i¢i egitimlerin artirilmasi.

HI-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1.Biit¢e Uygulama Sonuglan
Biitce Giderleri

2024 Y1l Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)

Baslangi Y1l Sonu Harca_m Harcalpa/
Ekonomik Agiklama O(?eneg'ic Odenedi Harcama a/ B.O. Y.S.O.
5 ’ (%) (%)

01 Personel Giderleri 28.844.622.00 TL. 0;74 TL. 28.844.621,26 TL. %100 %100
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. | 2.962.522,00 TL. 0,31 TL. 2.962.521,69 TL. %100 | %100
03 Mal ve Hiz. Alim Gid. 11.000,00 TL. 220.50 T1.. 10.779,50 TL. % 99 % 99
05 Cari Transferler 0 0 0 0 0

06 Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0

TOPLAM 31,818.144.00 TL. | 221.55 TL. 31,817.922.45 TL. % 99 % 99

B.O. Baslangig Odenegi Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi
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2- Mali Denetim Sonuclar:

Birim dig mali denetimi {iniversitemizin Sayistay denetimi kapsaminda yapilmis olup
bazi ddeme belgeleri talep edilmis inceleme sonucunda herhangi bir olumsuzluk
olmadigi tespit edilmistir.

B- PERFORMANS BiLGILERI
1.Faaliyet Bilgileri

Birim tarafindan 2024 yilinda yapilan gorev alanina giren her tiirlii akademik /idari faaliyete
iligkin bilgilere bu béliimde yer verilebilir.

Bu bagslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler
ile bunlarin sonuglarina iligkin detayh agiklamalara yer verilecektir.

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Birim adi E::::::k Etkinligin konusu Katihmci/konugmaci

Miihendislik,

Mimarlik ve 07.10.2024 | PDR Birim Tanitimi Riimeysa TIRIT

Tasarim Fakiiltesi

Miihendislik . ; ; Bilgisayar Miihendisligi

. ’ Ogrenci motivasyonunu artirici S = o

Mimarhk ve ' 22.10.2024 eikintik dnnleness; Bolem"u Ogrencileri ve Bilisim
Tasarim Fakiiltesi Kuliibii

Mok, Ilfa?g;zzlscliaanggl\i (:)CI:ISI:CI sinif

Mimarhk ve" . 31.10.2024 sgrencilerini TUBITAK Dog. Dr. Ekin ASLAN

Tasarim Fakilltesi Projelerine tesvik etmek.

Yazilim mithendisligi boliimii

Miihendislik, ve dgrencilerimizin de

Mimarlik ve 23.11.2024 | DevFest 2024 Kayseri katkilariyla 7 Farkh Firmadan

Tasarim Fakiiltesi farkl segmentlerden personelin

sunumu
RO, Ogrencilere yonelik kariyer
Mimarlik ve 120 | F S e Biisra ERSOY
etkinligi diizenlenmesi

Tasarim Fakiiltesi

Miihendislik, 5 . Sl ke iskur Is Kulubii Liderleri

Mimarlik ve 16.12.2024 g.ren_m. R IO Fadime Mese ve Siiheyla

B : etkinligi diizenlenmistir. Malk

Tasarim Fakiiltesi o

Miihendislik,

Mimarlik ve 17.12.2024 | Linux 101 Etkinligi Bilisim Kultibii

Tasarim Fakiiltesi




Proje Bilgileri

Birim adi Proje Bilgisi Proje Tiirii
Miihendislik, Yiiksek Basarimh Hiz Algilayicisiz Asenkron Motor ve
Mimarlik ve Kalict Miknatish Senkron Motor Siirticiileri lq'i.n Yeni Hiz KAYU BAP
Tasarim Kestirim Yontemlerinin Gelistirilmesi(Dr.  Ogr. Uyesi
Fakultesi Rldva DEM[R)
Miihendislik Giyilebilir Isitme Cihazlari Igin Cevrim Igi Sansiirlemeye
sbissinibilc ? T Dayali  Yeni Akustik Geri Besleme Gidericilerin | i gap
v ll?jalltr l, Ve 1N Tasarimi(Dog. Dr. Engin Cemal MENGUC)

akiiltesi
Miihendislik (k. n)-esikleme tabanh gizli goriintii paylagiminda hile
Misele ve’ Pt tespiti ve gizli goriintiinin kurtariimasi( Dr. Ogr. Uyesi KAYU BAP
Fakdiltesi s
Miihendislik, Son Adim Teslimatta Kargo Dolabi Yer Segimi igin
Mimarlik ve Tasarim | Matematiksel Model  Onerisi(  Dog. Dr. Neslihan | KAYU BAP
Fakiiltesi DEMIREL)
Miihendislik, Rook polinomu, Tekil Deger Ayrisimi (TDA) ve MDS5 i
Mimarlik ve Tasarim | tabanli  goriinti  kimlik  dogrulama ve kurtarma | KAYU BAP
Fakiiltesi yontemi(Omer Faruk SARITAS)
Miihendislik i .

: > Makine Ogrenme Yontemleri Kullanilarak Konusulan -

BAP
y‘ll"?trel'sk ve Tasanm | by (Serhat HIZLISOY) gt b
aku 1
mghenffhk’ T Derin Ogrenme Yontemleri Kullanarak Meyve ve Sebze KAYU BAP
5 'l:‘f";‘t';;i ve 1asatm 1 g0 flandirmast (Dr.Ogr.Uyesi SAFAK KILIC)
aKku
Miihendislik Belirsiz Islem Siireleri Altinda SaglamRobust Paralel
Misiarhic : Pasaoi Montaj Hatlarinda Hat Dengeleme Bir Matematiksel KAYU BAP
ln]ar i e Model ve Modern Bir Metasezgisel Yaklagim (DR. Ogr.
Fakultesi Uyesi Salih HIMMETOGLU)

i ol Kizilotesi ve Goriintir Dalga Boylari i¢in Meta-Lenslerin
Miihendislik, Pt : :

e Tasarim, Uretim ve Karakterizasyonu( Dog. Dr. Ekin i
Mimarlik ve Tasarim ASLAN) TUBITAK
Fakiiltesi

" Biiyiik Hacimli Uydu Goriintiilerinden Cnn Tabanh Derin
Miihendislik, Ogrenme Yontemleri Kullanarak Mekansal Konumlanyla |
Mimarlik ve Tasarim | Birlikte Zamansal Yol Ve Ev Tespiti (Murat TUBITAK
Fakiiltesi RASYUREK)

e Bireylerin Afet Sonrasi Gé¢ Durumlarinin Matematiksel
Miihendislik, Analizi: Subat 2023 Kahramanmaras Depremleri Sonrasi 3
Mimarlik ve Tasarim | Elbistan'In Niifus Projeksiyonu Uzerine Bir Inceleme TUBITAK

Fakiiltesi

(BAHATDIN DASBASI)

Miihendislik,
Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi

Gorme Engelliler Igin Sesli Tanima Destekli Tasinabilir
Yardim Sistemlerinin Degerlendirilmesi ve lyilestirilmesi/
Murat Tagyiirek

TUBITAK Projesi

Miihendislik,
Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi

Glines Kremi Kullaniminin Cilt Kanseri Riski Uzerindeki
Etkisinin Yapay Zekd Ile Analizi: Kisisel Koruma
Aliskanliklarinin Rolii/ Murat Tasyiirek

TUBITAK Projesi

Miihendislik,
Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi

Yapay Zeka Ile 2-3 Yas Araligindaki Cocuklarda Hafif
Otistik Spektrum Bozuklugu Erken Teshis Siirecinin
Hizlandiriimasina Yardimer Uygulama/ Murat Tasyiirek

TUBITAK Projesi

Miihendislik,
Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi

Huzursuz Bacak Sendromu Olan Gebelerde Kinezyo
Bantlama Ve Manuel Lenf Drenajinin Sendrom Siddeti,
Uyku Kalitesi Ve Psikolojik lyi Olusluga Etkisi// Murat
Tagyiirek

TUBITAK Projesi




Miihendislik,
Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi

Engelli park yerleri i¢in kullanilacak bariyer sisteminin
goriintii isleme tabanh Kontrolii/ Dr. Ogr. Uyesi Serhat
HIZLISOY

TUBITAK Projesi

Miihendislik,

Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi

Kizilotesi ve Goriiniir Dalga Boylari igin Meta-Lenslerin
Tasarim, Uretim ve Karakterizasyonu( Dog. Dr. Ekin
ASLAN)

TUBITAK

Miihendislik,
Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi

Filogenetik Tiplendirme Siiregleri I¢in Kullanilan
Jel Tabanli Goriintiileme Sistemlerinin Yapay Zeka
Kullanilarak Gelistirilmesi Sog Dr. Recep Sinan
Arslan, Dr. Ogr. Uyesi Serhat Hizlisoy

Tubitak 1005

Miihendislik,
Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi

Derin Ogrenme Yontemleriyle Kapali Alan Hava
Kalitesinin Gergek Zamanh Degerlendirilmesi Dr.
Ogr. Uyesi Nurullah Oztiirk

Tubitak 1002

2.Birim Siire¢ Performans Raporu

2024
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Birim siire¢ performans raporunda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gergeklesme durumu incelendiginde performans gostergelerinin ¢ogunda beklenen
hedeflere ulasildig: goriilmektedir. Hedeflere %93,68 oraninda ulasilmistir. Her ne
kadar toplamda yiiksek bir basari orani elde edilmis olsa da siire¢ performansi bazinda
basari oranlar1 degerlendirildiginde anketlere katilim oranlarimin ve memnuniyet
diizeylerinin istenilen diizeyde gergeklesmedigi, 6grenci oryantasyon egitimine katilim
oraninin hedeflenenden diisiik oldugu vb. unsurlar dikkat cekmektedir. Universitenin ve
ozellikle fakiiltemizin yeni kurulmus olmasi fiziksel altyapr calismalarinin devam
ediyor olmasi, Ogretim elemani eksiklikleri gibi durumlar goz Oniinde
bulunduruldugunda bu durum kabul edilebilir. Kalite giivencesi calismalarina énem
verilmesi ve fakiilte genelinde yayilimmin ve igsellestirilmesinin saglanmasiyla bu
durumun iyilegtirilmesi planlanmaktadir.

B- Zayifliklar

e Boliimlerin mezun vermemis olmasi
* Akademik ve idari kadronun sayica yetersiz olmasi

Kalite bilincinin yayginhigi ve igsellestirilmesinin saglanamamis olmasi.

C- Degerlendirme

2024 yih itibariyla Bilgisayar ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimlerinde 4. sinif
ogrencileri, Yazilim Miihendisligi béliimiinde 3. simf 6grencileri, Endiistri Miihendisligi

Boliimiinde ise 1. siif 6grencileri bulunmaktadir. Akademik kadronun ve fiziksel altyapi

imkanlarinin artan 6grencileri sayilarini kargilayacak sekilde gelistirilmesine gerek
duyulmaktadir.

Derslikler, okuma salonlari ve laboratuvarlar gibi fiziki mekanlarin yetersiz olmasi



V- ONERI VE TEDBIiRLER

Akademik kadronun ve fiziksel altyap: imkanlarinin iyilegtirilmesine yonelik girisimlerde
bulunulacak, kalite ¢aligmalarina verilen 6nem artirilacaktir. 2025 yili faaliyetleri ve

performans hedeflerinin belirlenmesinde katilimer bir yaklagim sergilenecek memnuniyet
diizeylerinin daha da artirilmasi igin gerekli 6nlemler alinacaktir.

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde:

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde
i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir [2].

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim [3].

Kayseri, Ocak 2025

Prof. Dr. Neslihan DEMIREL

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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