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1-OZET

1.1- OZET

Muhendislik, Mimarlik ve Tasanm Fakiiltesi olarak, egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek, degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kultir
altyapisini olusturarak, bélgesel kalkinmaya katki sadlayacak girisimci ve proje odakli ¢galismayi benimsemekteyiz. Temel bilimlere ve yeni teknolojilere hakim,
arastirma, gelistirme ve tasarim yetenekleri gelismis, sosyal iligkileri ve iletisimi glclu, etkin ve ekip ¢alismasina yatkin, meslegindeki gelismeleri takip eden, cewe
e toplumsal de@erlere duyarli ve Ulkesine yararli mihendisler, mimarlar ve tasarmcilar yetistirmeyi hedeflemekteyiz. Fakilte olarak bu raporun amaci; Universitemiz
misyon, vizyon ile stratejik amac ve hedeflerine de uygun olarak; kaliteyi arttirmak ve birim hedeflerimize ulagsma yolunda olugturmakta oldugumuz geng, dinamik ve
Uretken 6gretim Uyesi kadrosuyla uluslararasi normlara uygun arastirmalar yapma planlarimizi sunmaktir. Egitim égretim, aragtirma faaliyetlerinin esglidiim
icerisinde sUrdUrllebilmesi amaciyla akademik, fiziki ve alt yapinin gelistiriimesi icin ¢alismalarimiz devam etmektedir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- BIRIM HAKKINDA BILGILER

1. lletisim Bilgileri

Fakilte Dekani Prof. Dr. Okan KARAHAN (Dekan)

Adres: Kayseri Universitesi, Milhendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, MeMana Mahallesi 15 Temmuz Yerleskesi Kiimeever No:5 38280 Talas / KAYSERI.
iletigim: +903525043838 (Dahili: 21310)

E-mail: okarahan@kayseri.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Muhendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakdiltemiz (MMTF) 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Y uksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikmiinde Karamamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla Kayseri Universitesi (KAYU) Rektértigiine bagli olarak kurulmustur. Kayseri Universitesi
Rektorigi'nin, Universitemiz biinyesinde bélim ve anabilim dallar agiimasi konusundaki teklifi 16.01.2019 tarihli Yiksekogretim Yiritme Kurulu toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Fakiltemiz biinyesinde Bilgisayar Muhendisligi, Elektrik-Elektronik
Muhendisligi, Endstri Miihendisligi, Endistri Urlinleri Tasarimi, insaat Mihendisligi, Makine Mihendisligi, Mimarlik, Blimleri agiimigtir. Ayrica 04/12/2019 tarihli
Yiksekogretim Yiritme Kurulu Karan Mihendislik Temel Bilimleri B&lumi ve 07.04.2021 tarihli YUksekdgretim Yiritme Kurulu karari ile de Yazilim Mihendisligi
Bolumi agiimigtir. Fakiitemizde 2021 yili itibariyle 12 Ogretim Uyesi, 4 Aragtirma Gorevisi ve 4 Idari personel bulunmaktadir. 2021-2022 yilinda Bilgisayar
Muhendisligi Bélimii 62 ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bslimi 41 égrenci ile Egitim-Ogretime baslamigtir. Mihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi olarak,
egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek, degdisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiltr altyapisini olugturarak, bolgesel kalkinmaya katki
saglayacak girisimci ve proje odakli galismayi benimsemekteyiz. Temel bilimlere ve yeni teknolojilere hakim, arastima, gelistirme ve tasarim yetenekleri gelismis,
sosyal iligkileri ve iletisimi gucll, etkin ve ekip ¢alismasina yatkin, meslegdindeki gelismeleri takip eden, gewre ve toplumsal dederlere duyarli ve Ulkesine yararli
mihendisler, mimarlar ve tasarimcilar yetistirmeyi hedeflemekteyiz. Fakdite olarak, bu hedeflere ulasma yolunda olusturmakta oldugumuz geng, dinamik ve Uretken
Ogretim Uyesi kadrosuyla uluslararasi normlara uygun arastirmalar da yapmayi planlamaktayiz. Egitim 6gretim, arastirma faaliyetlerinin esgidim icerisinde
sUrdurtlebilmesi amaciyla akademik, fiziki ve alt yapinin gelistiriimesi icin ¢alismalarimiz devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1. Misyon Temel bilimlere ve yeni teknolgjilere hakim; arastima, gelistirme ve tasarim yetenekleri gelismis, sosyal iligkileri ve iletisimi gucly, etkin ve ekip
calismasina yatkin, meslegindeki gelismeleri takip eden, ¢cewe ve toplumsal degerlere duyari ve Ulkesine yararli mihendisler, mimarlar ve tasarimcilar
yetistirmektir.

3.2. Vizyon Ulkemizde 6nde gelen ve diinyada saygin; paydaslarin gereksinimlerini dikkate alarak kaliteli egitim veren; alaninda mezunlar tercih edilen, bilgi,
teknoloji ve sanatsal de@erler Ureten 6ncu bir fakilte olmaktir.

3.3. Temel Degerler « Turkiye Cumhuriyeti’'nin temel ilke ve degerlerine sadakat, « Bilimsellik,  Liyakat, * Yenilikcilik, « Etik degerlere bagllik, « Seffaflik, «
Katilimelilk, « Gelisime agiklik, « Cewreye duyarlilik, « Birik ve beraberlik, © Ogrenci odaklilik, « Milli ve manevi degerlere baglilik.

3.4. Amaglar ve Hedefler Universitemizin amag ve hedefleri ile uyumlu olarak, fakdltemizin amag ile hedefleri agagidaki tabloda verilmektedir.



Egitim ve dgretim kalitesini gelistirerek ihtiyag¢ duyulan nitelikli insan gliclinii
yetistirmek.

Oaretim programlanmn etkinlik ve verimliliklerini artirmak icin; Ogrenme ve
1.1 | sosyal yasam ortamlan gelistirerek, ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimini
desteklemek.

Hedef | 1.2 | O8retimi derslik disina tasimak ve deneyimsel ydntemleri gelistirmek.

1.3 | Oaretim elemanlarnimin niteligini gelistirmek.

Fakiiltenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisim olusturmak.

2.1 | Fakiltenin tamnirb@im artirmak.

Hedef
Aidiyet ve baglibk duygusunu gelistirmek.

2.2
Arastirma-gelistirme ve toplumsal katkr bakimindan, proje odakh ¢calismayl
benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Hedef | 3.1 | Akademik faaliyetlerin sayisim artirmak.

Hedef | 3.2 | Proje tretme kiiltiriinii olusturmak ve yayginlastirmak.

3 - LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

3.1- Liderlik ve Kalite

Birimdeki yénetim modeli ve idari yapi; karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi; dngorilen yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilastinimasi, modelin kurumsalligi ve strekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Birimin misyon,
vizyon, stratejik ilkeleri, kalite poltikalari, organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis suregleri, danisma kurullari, kalite komisyonu, birim blnyesindeki bolimlerin
dis paydalar ile iletisimi mewvcuttur ve gercedi yansitmaktadir. Ayrica bu konu basliklarina ait her bir igerik birim web sitesinde yayimlanmis e isleyislerin
paydaglarca bilinifigi saglanmistir.

Birimde kalite glivencesi sisteminin yénetimi ve kiltiriinin i¢csellestirilmesi konusunda birim yéneticisinin sahipligi ve motivasyonu mevcuttur. Bu amag
dogrultusunda, birimde “birim kalite komisyonu” kurulmustur.

Yiksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini
saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecede uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu dénustirmek tzere degisim yonetimi, kiyaslama,
yenilik yénetimi gibi yaklagimlar kullanir ve kurumsal 6zgunligu guglendirir.

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin dewreye girecegi planlanmig, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendiriimektedir. Takvm yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongulerinin ise tim katmanlari igerdigi kantitlari ile
belirtiimistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldidi erisilebilen ve glincellenen bir
doktman bulunmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme
adimlan sistematik olarak atiimaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mewcuttur. Kurumsal ézerklik ile hesap verebilirlik kavamlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gergevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin
bdlgesindeki dis paydaslar, iligkili oldugu yerel yénetimler, diger Gniversiteler, kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum kuruluslar, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendiriimektedir.

A.1.1.1 Fakilte Yonetimi
A.1.1.2 Fakulte Kurulu

A.1.1.3 Fakdlte Yénetim Kurulu
A.1.1.4 Organizasyon Semasi
A.1.1.5 Misyon

A.1.1.6 Vizyon

A.1.1.7 Amaclar
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A.1.1.8 Stratejik llkeler

A.1.1.9 Kalite Politikasi

A.1.1.10 Is Tanimlar ve Gerekleri

A.1.1.11 Danisma Kurulu

A.1.1.12 Birim Kalite Komisyonu

A.1.1.13 EEM Bo6lumu Dis Paydas Toplantisi
A.1.1.14 BM Bolimu Dig Paydas Toplantisi
A.1.2.1 Birim Kalite Komisyonu

A.1.4.1 Birim Kalite Komisyonu

A.1.4.2 EEM Bélumu Dig Paydas Toplantisi
A.1.4.3 BM Bolumi Dis Paydas Toplantisi
A.1.4.5 Kayseri Universitesi Mezun Bilgi Sistemi
A.1.4.6 Fakltemiz Birim ig Degerlendirme Raporu
A.1.4.4 Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
A.1.5.1 Fakiltemiz Web Sayfasi

A.1.5.2 EEM BolUmu Web Sayfasi

A.1.5.3 BM B&limi Web Sayfasi

3.2- Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon e politikalar Birimimizin misyonu temel bilimlere ve yeni teknolojilere hakim; arastirma, gelistirme ve tasarim yetenekleri gelismis, sosyal
iliskileri ve iletisimi gUclu, etkin ve ekip ¢alismasina yatkin, meslegindeki gelismeleri takip eden, cewe ve toplumsal degderlere duyari ve Ulkesine yararli
mihendisler, mimarlar ve tasarimcilar yetistirmektir. Birimimizin vizyonu Ulkemizde 6nde gelen ve diinyada saygin; paydaslarin gereksinimlerini dikkate alarak
kaliteli egitim veren; alaninda mezunlari tercih edilen, bilgi, teknoloji ve sanatsal dederler Ureten 6ncl bir fakilte olmaktir. Yiksekdgretim Kurumu tarafindan
belirlenen standartlarin benimsenmesinin yani sira, fakiltemizde yuruttlecek olan kalite odakli bittin sistemler (egitim-6gretim, arastirma-gelistime, toplumsal katki
ve yonetim); asagida listelenen temel ilkeler gozetilerek sekillendirilecektir: < Egitim-6gretimde ewensel standartlar dikkate almak, « Katilimci yénetim anlayisini
benimsemek, « Nitelikli 6grenci yetistirmek, « Bilimsel arastirmalara tesvik etmek, « Universite-Sanayi ighirligini benimsemek,

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler Mihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi Universitemiz biinyesinde yeni kurulan bir faklte oldugundan; 2020 ve 2021 yillari
stratejik yapilanmasini stratejik ilkeler belideyerek ylritmstir. Bununla birikte, 2021 yili igerisinde 2022-2024 Stratejik plan haziriklan yapiimaya baslanmistir. Bu
kapsamda hazilik agamasinda olan “Stratejik amag ve hedefler'imiz su sekilde ézetlenebilir: KAYUniin amag ve hedefleri ile uyumlu olarak, MMTF amag ile
hedefleri ve ilgili temel performans géstergeleri (PG) asadidaki tabloda veriimektedir. Amag1: Egitim ve égretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan
guictini yetigtirmek. Hedef 1.1 Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak icin; Ogrenme ve sosyal yagsam ortamlari gelistirerek, égrencilerin akademik
ve bireysel gelisimini desteklemek. Hedef 1.2 Ogretimi derslik digina tagimak ve deneyimsel yéntemleri gelistirmek. Hedef 1.3. Ogretim elemanlarinin niteligini
gelistirmek. Amag2 : Fakdltenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kdiltir altyapisini olusturmak. Hedef 2.1 Fakdltenin taninidigini
artirmak. Hedef 2.2 Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek. Amag3 : Arastirma-gelistirme ve toplumsal katki bakimindan, proje odakli calismayi benimsemek ve
akademik faaliyetlerde bulunmak. Hedef 3.1 Akademik faaliyetlerin sayisini artirmak. Hedef 3.2 Proje Uretme kdilturtind olusturmak ve yayginlastirmak.

A.2.3. Performans y6netimi Birimimizde performansi izlemek Uzere bazi gostergeler ve mekanizmalar tanimlanmaya baslanmistir. Ancak bu gdstergeleri izlemek
Uzere yapilan uygulamalar bulunmamakta; mevcut uygulamalar ise tim alanlari/stregleri (kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistime,
toplumsal katki, yénetim sistemi) kapsamamaktadir. Ote yandan; birimimizde bazi temel formlarin takip sireci uygulanmaya baslanmigtir. Bu baglamda, 6gretim
tiyelerinin performans takipleri; “Performans Hedefleri Formlar” ve “Performans Izleme Formlar” edinilerek arsiienecek e ilerleyen zamanlarda da takibi
yapilabilecektir. Bu formlar arastirma-gelistirme sisteminin yonetim sirecinin baglangici olmasi agisindan kanit niteligindedir.

A.2.1.1 Birim Misyonu
A.2.1.2 Birim Vizyonu
A.2.1.3 Birim Amagclari
A.2.2.1 Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
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A.2.2.2 2021 Yl Stratejik ilkeler
A.2.3.1 Birim 2022 Performans Hedefleri Formu
A.2.3.2: Birim 2021 Performans izleme Formu

2021 Y1l Birim Performans Hedefleri

3.3- YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi

Fakdltemizin faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak (izere Universitemizin sundugu asagidaki sistemler kullanimaktadir: 1. Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBISIS) 2. Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) 3. Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) 4. Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS) 5.
Akademik Tesvik Odenegi Stireg Yonetim Sistemi (ATOSIS) 6. Personel Bilgi Sistemi (PEYOSIS) Lisansiistii toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi
gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve Ggiinct sahislaria paylasiimamasi) ve guveniliridi kisisel sifre yontemleri ile saglanmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklar yénetimi
Fakiltemizde hem akademik hem de idari personelin y&netimi basta Dekan olmak Uizere Fakdlte yonetimi tarafindan etkin bir sekilde yapiimaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim Mali kaynaklar agisindan herhangi bir 6zerklik s6z konusu olmadigi gibi, hikkiimet kaynaklarinin kurum igindeki paylagimi da, Maliye
Bakanligi - Yiksek Ogretim Kurumu ve Rektériik birimlerinin tasarrufundadir. Mali kaynaklarin yénetimi Maliye Bakaniiginin programi vasitasiyla
gergeklestirilmektedir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yénetimi, Harcama yetkilisinin talimati dogrultusunda, Maliye Bakanliginin Harcama Y&netim Sistemi ile
saglanmaktadir. Finansal kaynaklarin yénetimine iligkin tanimh stirecler ve uygulamalar Fakiiltemiz Faaliyet Raporunun lll- Faaliyetlere lliskin Bilgi ve
Degerlendirmeler A-Mali Bilgiler bslimiinde yer almaktadir. ligili Faaliyet Raporuna kanit kismindaki baglantidan ulasilabilir.

A.3.4. Sure¢ yonetimi Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi sire¢ ve alt slreglerinin tanimlanmasina 2021 yil
icerisinde; » KAYSERI UNIVERSITESI MUHENDISLIK, MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI EGITIM-OGRETIM YONERGESI + KAYSERI UNIVERSITESI
MUHENDISLIK, MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI STAJ YONERGESI esaslarinin hazirlanmasi ile baglanmistir.

A.3.1.1 Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS)

A.3.1.2 Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)

A.3.1.3 Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)

A.3.1.4 Elektronik Belge Y6netim Sistemi (EBYS)

A.3.1.5 Akademik Tegvik Odenegi Siire¢ Yénetim Sistemi (ATOSIS)

A.3.1.6 Personel Bilgi Sistemi (PEYOSIS) Ekran Gériintiisii

A.3.2.1 Faklte Yonetimi

Kayseri Universitesi Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu Ill

KAYSERI UNIVERSITESI MUHENDISLIK, MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI EGITIM-OGRETIM YONERGESI
KAYSERI UNIVERSITESI MUHENDISLIK, MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI STAJ YONERGESI

3.4- Paydas Katilimi

A.4.1. i ve dis paydas katilimi

Kalite yonetim surecinin en énemli girdileri hem i¢ paydaslardan hem de dig paydaslardan alinan geri beslemeler ve bilgi paylagimlari ile planlama, uygulama,
degerlendirme e iyilestirme asamalaridir. Dolayisiyla i¢ paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar, meslek
orgutleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) kalite glivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmalidir. Fakultemizin binyesinde agilan bdlimlere
2021-2022 yili itibari ile ik kez dgrenci alimi gergeklesmistir. Dolayis! ile akademik ve idari personele ilaveten égrencilerimizle i¢ paydaslarimiz tamamlanmigtir. Ote
yandan egitim 6dretim mifredati hazirik sirecinde isverenler, meslek orgdtleri ilgili programdan mezun olmus meslektas goriisleri alinarak dis paydas
tanimlamalarinin yapilmasina da baslanmistir. Mifredat hazilidi stireci ve sonrasinda meslek odasi toplantilar ve égrenci sdylesileri gibi etkinliklerle bu stregler
desteklenmistir. Paydas katilimlarinin PUKO dénglerine surdirilebilir katkilarini saglamak icin geribildiim mekanizmalar olusturma calismalarina da baglanmistir.
Bunlardan ilki, birim web sayfasinda “Oneri, Talep ve Sikayet” kisminin olusturulmasidir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimimizde 6grencilerin gorUslerinin veya geribildirimlerinin alinmasi amaciyla, her egitim égretim yilinin sonunda égrenci geribildirimlerinin alinip yorumlanabilecegi
bir sistemin hazirigi yapilmaktadir.
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A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
Fakultemizin biinyesinde agilan bélimlere 2021-2022 yili itibari ile ik kez 6grenci alimi gergeklesmistir. Dolayisi ile hentiz mezun 63rencimiz bulunmamaktadir.
A.5.1. Uluslararasilagsma sireglerinin yonetimi

Birimimizin belidenmis bir uluslararasilasma politikasi bulunmamaktadir. Uluslararasilagsma faaliyetleri Universitemiz biinyesinde kurulan Dig lliskiler Ofisi tarafindan
yuritilmektedir. Birimimizde “Kayseri Universitesi Uluslararasilagma Politikasi'ni takip etmektedir. Ayrica Erasmus birim ve baliim koordinatérleri 2021 yili
icerisinde ilk defa belilenmistir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Birimimiz biinyesinde Dis lligkiler Ofisi tarafindan ytiriitiilen faaliyetler haricinde bir uluslararasilasma kayna@ bulunmamaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kayseri Universitesi Rektériigl uluslararasilasma politikalarinin olusturulmasi ve bu politikalar kapsaminda uygulamalarin y(riitiimesi ve sonuclarin izlenmesi
konusuna énem vermektedir. Bu kapsamda, birimimizde uluslararasilagsma politikalarinin egitim-6gretim, AR-GE e toplumsal katki alanlarinda belilenmesi,
uluslararasilagsma performans g&stergelerinin belirenerek, izlenmesi e iyilestirimesi konularinda gerekli dizenlemelerin yapilmasi hedeflenmektedir.

A.4.1.1 Tubitak Proje Egitimi

A.4.1.2 Dig Paydas Toplantisi

A.4.1.3 Kariyer Planlama Soylesileri

A.4.1.4 Kariyer Planlama Soylesileri

A.4.1.5 Kariyer Planlama Soylesileri

A.4.1. 6 Kariyer Planlama Soylesileri

A.4.1. 7 Kariyer Planlama Soylesileri

A.4.1.8 Kariyer Planlama Soylesileri

EMO Kayseri Il Temsilcilii ZyaretiOneri, Talep ve Sikayet
3.5- Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagsma sireglerinin yonetimi

Birimimizin belidenmig bir uluslararasilasma politikasi bulunmamaktadir. Uluslararasilagma faaliyetleri Universitemiz binyesinde kurulan Dig lligkiler Ofisi tarafindan
yuritilmektedir. Birimimizde “Kayseri Universitesi Uluslararasilagma Politikasini takip etmektedir. Ayrica Erasmus birim ve balim koordinatérieri 2021 ili
icerisinde ilk defa belilenmistir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Birimimiz biinyesinde Dis lligkiler Ofisi tarafindan ytiriitiilen faaliyetler haricinde bir uluslararasilasma kayna@ bulunmamaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kayseri Universitesi Rektériigi uluslararasilasma politikalarinin olusturulmasi ve bu politikalar kapsaminda uygulamalarin y(riitilmesi ve sonuclarin izlenmesi
konusuna énem vermektedir. Bu kapsamda, birimimizde uluslararasilagsma politikalarinin egitim-6gretim, AR-GE e toplumsal katki alanlarinda belirlenmesi,
uluslararasilagsma performans géstergelerinin belirenerek, izlenmesi e iyilestirimesi konularinda gerekli diizenlemelerin yapilmasi hedeflenmektedir.

A.5.1.1. Kayseri Universitesi Dis lligkiler Ofisi web sayfasi
A.5.1.2. Kayseri Universitesi Uluslararasilagsma Politikas|
A.5.1.3 Mihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakultesi Erasmus birim ve bolim koordinatérleri

A.5.2.1 Kayseri Universitesi Dis lligkiler Ofisi web sayfasi

4 - EGITIM ve OGRETIM
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4.1- Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay!

Egitim-Ogretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma ve kendilerini gelistirme yetkinliginin Programlarin yeterlilikleri belifenirken Turkiye Yiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu gz éniinde bulundurulmustur, programlarin yeterilikleriyle ders égrenme ¢iktilar arasinda iligkilendirme yapiimistir.
Bolimlerin egitim amaglari ve okutulacak olan dersler belifenirken Yiksek Ogretim Yeterilikleri Cergevesi (TYYC)ni kapsayacak sekilde, i¢c paydaglarimiz olan
agretim elemanlanimiz nezdinde ve Ulkemiz diger Miihendislik Fakdltelerinin miifredatlan géz éniinde bulundurularak; dis paydaslarin egitimden beklentilerinin
degerlendiriimesi suretiyle yeniden diizenlenen miifredat icerigi Fakiilte Kurulu'nda kabul edildikten sonra Ogrenci Isleri Daire Baskanligi araciligi ile Universite
Senatosunda onaylanarak Bilgisayar Miihendislidi ve Elektrik-Elektronik Mihendisligi bolimlerinin ders programlari igeridi olusturulmustur. Ayrica, ders icerikleri ve
programlari olusturulurken Bologna AKTS stirecine uygun olarak hazidanmistir. Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dahilinde Ders Bilgi Paketi,
Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belidenen Ulusal Yeterilikler cergevesinde ders kataloglarini ve AKTS hesaplamalarini gergeklestirilmistir ve programlarin
egitim amaglar ve kazanimlari kurum web sitemizde TYYC kapsaminda hazirlanan ve sirekli glincellenen Ders Bilgi Paketleri vasitasiyla adaylara, égrencilere ve
kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmistir.

B.1.2. Programin ders dagdilim dengesi

Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kltir dersleri dengesi, zorunlu- segmeli ders dengesi, klturel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlan gibi boyutlara yénelik ilke ve yéntemleri iceren tanimli stregler bulunmaktadir. Ogrencilerin yalnizca teknik anlamda degil, sosyal anlamda da
gelistirmeyi hedefleyen, paydas katilimlar ile belirenen ders dagilimlar olusturulmustur. Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve segmeli olmak Uzere iki gruba
ayriimaktadir. Universitemizde segmeli ders hawizlarinin killtirel derinlik kazanimina yénelik ve farkli disiplinleri tanima firsati verecek sekilde gelistiriimesi igin
Ogretim elemani sayllarinin artirimasi gerekmektedir. Segmeli ve zorunlu derslerin belirenmesi ve dadiliminda bélim akademik kurullarinin aldigi kararlar
uygulanmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu
Ders kazanimlari programlarin genelinde program giktilaryla uyumlandirimistir ve ders bilgi paketleri 6grenciler ile paylagiimaktadir.
B.1.4. Ogrenci is yikine dayali ders tasarimi

Dersler 6grenci is yUkine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasilmistir ve
ayrica ders bilgi paketleri ile desteklenmistir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar mewvcuttur ve yeterince 6drenci is yika ve kredi gergevesinde
degerlendiriimektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasanmda uzaktan egitimle ortaya gikan cesitlilikler de géz éniinde bulundurularak KAYUZEM aracilig ile bazi ortak
dersler Universite tarafindan yUritaimastar.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Her dénem sonunda &grenciler dénemdeki ders sonuglarini 6grenmek igin 6grenci bilgi sistemi (obisis) ekranindan sorgulama yapabilir. Ayrica égrencilere ders ve
ders strecinin isleyisi ile ilgili sorular yoneltilerek, verilen yanitlar istatistiksel olarak egitmen programina yansitimaktadir. Birimimizde bu sonuglarin
degerlendiriimesiyle ilgili caligmalar planlanmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi

Fakultemizde, programlarda egitim ve 6gretim siireclerinin yénetimi 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mfredat), egitim hizmetinin verilme bigimi, 6gretim
yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu sireglerin koordinasyonu komisyonlarca ve Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir.

B.1.1.1 Dis paydas gorust ile glincellenen EEM bdlimine ait ders mifredati

B.1.1.2 Dig paydas gorisi ile glincellenen BM bélumine ait ders miifredati

B.1.1.3 EEM Boliumi Amag ve Program Ciktilari

B.1.1.4 BM B&lumu Amag ve Program Ciktilari

B.1.1.5 BM Bélumt TYCC Uyum Tablosu

B.1.1.6 EEM Bolumi TYCC Uyum Tablosu

B.1.1.7 Dig Paydaslar ToplantilariB.1.1.8 Dig Paydaslar Toplantilari

B.1.2.1 EEM ve BM'nin dis paydaslar ile ders katalogu ve AKTS planlamalarin géristldigi toplantilar

B.1.2.2 EEM ve BM'nin dis paydaslar ile ders katalogu ve AKTS planlamalarin géristldigi toplantilar

B.1.2.3 Dis paydas goriistine sunulacak olan, EEM B&lumi igin Bologna AKTS surecine uygun olarak hazilanmis ders listesi
B.1.2.4 Dis paydas goriistine sunulacak olan, BM Bolimdi i¢in Bologna AKTS strecine uygun olarak hazilanmis ders listesi
B.1.3.1 EEM Ders Bilgi Paketi

B.1.3.2 BM Ders Bilgi Paketi

B.1.3.3 Elektrik- Elektronik Mihendisligi Bolimi Amag ve Program Ciktilar

B.1.3.4 Bilgisayar Muhendisligi B6IumU Amag ve Program Ciktilari

B.1.3.5 Bilgisayar Muhendisligi TYCC Uyum Tablosu

B.1.3.6 Elektrik-Elektronik Mihendisligi TYCC Uyum Tablosu
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B.1.4.1 Ders Bilgi Paketleri

B.1.4.2 Kayseri Universitesi On Lisans e Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

B.1.4.3 BM ve EEM &grencilerimiz igin oryantasyon egitimi

B.1.4.4 « Dis paydas gérustine sunulacak olan, EEM bdlimdi igin Bologna AKTS surecine uygun olarak hazirlanmis ders listesi
B.1.4.5 Dis paydas gorlsiine sunulacak olan, BM bdlima igin Bologna AKTS surecine uygun olarak hazirlanmis ders listesi
B.1.5.1 Obisisde yoneltilen sorularin ekran gorintuleri

B.1.6.1 Muhendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi biinyesindeki komisyonlarB1.6.2 Fakdilte Kurulu

B1.6.2 Fakulte Kurulu

4.2- Programlarin Yuritulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Fakultemiz bunyesindeki égrencisi bulunan Elektrik-Elektronik Mihendisligi ve Bilgisayar Mihendislidi bolimlerine ait ders mufredatlari; 6gretim yontemi égrenciyi
aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir. Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, stire ve performans odakli disiplinlerarasi, bittinleyici, uygulama temelinde
&grenmeyi Onceleyecek sekilde planlanmistir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6drenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilimig; derslerin islenisinde bu
6n planda tutulmustur.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Bagar dlgme ve degerlendirmede, Kayseri Universitesi On Lisans e Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligine uyulacak olup, hedeflenen ders égrenme ciktilarina
ulasildigini élgebilmek icin yil igerisinde arasinav, yariyll sonu sinavi e biitiinleme sinav yapilacak sekilde tasarlanmistir. Dogru, adil ve tutarl sekilde
degerlendirmeyi glivence altina almak igin arasinay, yariyill sonu sinav ve bitinleme sinav programlari ilan edilir, Obisis sistemi Uzerinden sinav notlari agiklanir,
tim ogrencilerin gérmesine izin verilir ve ilgili bdlimden mezun olabilmek igin hangi kriterlerin yerine getirilmesi gerektidi sistem Uzerinden verilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabuli, 6nceki égrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabullne iliskin ilkeler Yiksekdgretim Kurulu ve Senato tarafindan belidenen esaslara uygun olarak yapilir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutari olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Birimimiz egitim &gretim yénetmeliginin... maddesinde égrenci kabulli énceki
6grenimin taninmasiyla ilgili ayrintilar verilmistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirimasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Ogrenci
kabulli ve énceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi; diploma, derece ve diger yeteriliklerin taninmasi ve sertifikalandirimasi, Kayseri Universitesi On Lisans
e Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligine gére yapimaktadir.

B.2.1.1 Ders Bilgi Paketleri

B 2.1.2 Kayseri Universitesi On Lisans e Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

B2.1.3 BM ve EEM 6grencilerimiz igin oryantasyon egitimi

B.2.1.4 Dig paydas gorlsiine sunulacak olan, EEM bdlumu igin Bologna AKTS sirecine uygun olarak hazidanmis ders listesi
B.2.1.5 Dis paydas gorlsiine sunulacak olan, BM bdlima igin Bologna AKTS surecine uygun olarak hazilanmis ders listesi
B.2.1.6 Fakiiltemiz Ogrencilerine Diizenlenen Tiibitak Egitimi

B.2.1.7 Elektrik-Elektronik Mihendisligi Kariyer Planlama dersine Dis Paydaslarin Katkisi

B.2.1.8 Elektrik-Elektronik Mihendisligi Kariyer Planlama dersine Dis Paydaslarin Katkisi

B.2.1.9 Elektrik-Elektronik Muhendisligi Kariyer Planlama dersine Dis Paydaslarin Katkisi

B.2.1.10 Elektrik-Elektronik Muhendisligi Kariyer Planlama dersine Dig Paydaslarin Katkisi

B.2.1.11 Elektrik-Elektronik Muhendisligi Kariyer Planlama dersine Dig Paydagslarin Katkisi

B.2.1.12 Elektrik-Elektronik Muhendisligi Kariyer Planlama dersine Dig Paydaslarin Katkisi

B.2.2.1 Kayseri Universitesi On Lisans e Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

B.2.2.2 Elektrik- Elektronik Mihendisligi B6limi Amag ve Program Ciktilari

B.2.2.3 Bilgisayar Muhendisligi BoIimu Amag ve Program Ciktilar

B.2.2.4 Bilgisayar Muhendisligi TYCC Uyum Tablosu

B.2.2.5 Elektrik-Elektronik Mihendisligi TYCC Uyum Tablosu

B.2.2.6 Ders Bilgi Paketleri

B2.3.1 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin ilke ve kurallar


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/75638411-9de9-48d0-a042-c62c3692bc4f.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/598d8830-ea3a-41ed-9118-b983da0d6211.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/fa501607-5cb6-4ed3-88c7-7f55f82b4ac5.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/85808f1c-6bf4-4d1a-b600-4fbe5abdd790.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/5d3b9126-a037-4c50-9058-d7ae287d9788.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/82338aeb-0a1c-4fca-9b2f-c991388e4f82.jpeg
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/6122f75f-0f01-477a-abbe-d8b031d85af5.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/38fe8942-e67d-48c3-baef-3d57b39e88bd.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/38fe8942-e67d-48c3-baef-3d57b39e88bd.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/89ad02b3-06b6-453f-9486-09129472d538.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/4ae51813-c4f0-4791-83f5-e2823bcefa76.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/6fff7d50-187e-44af-859b-9fc1ac45dbef.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/0b2c72b4-90c3-42a9-be32-2b59e0855b2a.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/bdb9c32e-0b41-49c3-b78f-ab101ed88048.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/31798661-2f1a-4ea7-a585-69b1c487a862.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/794f892d-89e9-4c9b-be06-1c7e0f62f79f.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/52a4a08c-2346-4fbc-8f56-7f5ea35535f0.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/1b54df9d-e719-46e0-9af1-554ada48ba3c.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/2d7edea8-16ca-4efe-b8c1-b9005b6760d6.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/c588a11a-9df4-4178-8183-5adbf22b9557.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/c588a11a-9df4-4178-8183-5adbf22b9557.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/d8a1df87-d01b-47a7-8024-72a25d5c90a7.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/56b7670c-f51e-40b7-9408-7926b9f2bfdd.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/f8eb3eb6-ee1c-44e5-b013-732e4dc79e36.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/519f5c2f-7aa3-49c3-ba74-37769b5ad1fc.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/6d686f18-c52e-4b2d-9a45-146edf0e843c.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/ae6a21b1-741a-496f-9c0d-dba9af2cfead.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/5cc3843a-b1ad-48bc-9921-0ed20ed8310f.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/55cca1ea-492a-4228-a306-5a9e578a6757.pdf

B2.3.2 Kayseri Universitesi Milhendislik Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi Egitim Ogretim Yénergesi

B.2.4.1 Ogrenci kabull, 8nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke ve kurallarB2.4.2 Kayseri Universitesi Mihendislik Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi Egitim Ogretim Yénergesi

4.3- Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kittphane, stidyo; ders kitaplari, gewimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina timiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestiriimis icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yénetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-5grenci, égrenci- égretim elemani ve égrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimimizde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman égretim Gyesi
bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi égrenci bilgi sistemi ile takip edilmektedir (OBISIS). Ogrencilerin danismanlarina erigimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari
(yliz yiize, gewimici) bulunmaktadir. Ogrencilerimizin kariyer geilisimini desteklemek izere biriimizde séylesiler diizenlenmekte ve égrencilerimizin yararianmasi
saglanmaktadir. Ayrica Universitemiz biinyesindeki psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri meveut olup balim égrencilerimiz faydalanabilmektedir (yiiz
yluze ve gewrimici) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

B.3.3. Tesis e altyapilar

Universitemiz binyesindeki tesis ve altyapilar (kitiphane, yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galisma alanlar; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Birimimiz de bu tesis ve altyapilarindan
yararlanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Dezavantajli, kirlgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen \b.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda
engelsiz Universite uygulamalar bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kdltlrel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, killtirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetleri ylriten ve yéneten idari érglitlenme mewvcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

B.3.1.1 Laboratuvar Kurulum

B3.1.2 Elektronik Veritabani

B.3.2.1 Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS)

B.3.2.2 Ogrencilerin danigmanlara erigimine iliskin mekanizmalar

B.3.2.3 Rehberlik, psikolgjik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar
B3.2.4 Rehberlik, psikolgjik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
B.3.2.5 Ogrencilerin katilimina iligkin kanitlar

B.3.2.6 Ogrencilerin katilimina iligkin kanitlar

B.3.2.7 Ogrencilerin katilimina iligkin kanitlar

B.3.2.8 Ogrencilerin katilimina iligkin kanitlar

B.3.2.9 Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

B.3.2.10 Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

B.3.2.11 Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

B.3.2.12 Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

B.3.4.1 Engelsiz Universite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

B.3.5.1 Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yuritilmesine iliskin kanitlar
B.3.5.2 Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yuritiimesine iliskin kanitlar
B.3.5.3 Sosyal, kdltirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yurittlmesine iligkin kanitlar

B.3.5.4 Sosyal, kdltirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yuritilmesine iligkin kanitlar
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4.4- Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiUkseltme ve goreMendirme kriterleri

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltilmeleri ile ilgili sireclerde Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Kiriterleri
uygulanmaktadir. Fakiilte biinyesindeki Endiistri Mihendisligi, Endustri Uriinleri Tasarimi, insaat Mihendisligi, Makine Mihendisligi, Mimarl ik ve Yazilim
Muhendisligi Bolimlerinde 2021-2022 egitim-6gretim yilinda lisans 6grencisi bulunmamaktadir. Bilgisayar Mihendisligi ve Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Bolumlerinde ise 2021-2022 egitim-6gretim yilinda ilk defa lisans égrencisi alinmig olup; égretim elemani yéniinden, YOK tin Milhendislik Programlarinda Egitim Ve
Ogretime Baslanmasi igin Asgari Kogullari saglanmistir. Yazilim Mihendisligi Bslimi ise 2022-2023 egitim-6gretim yilinda ilk defa lisans égrencisi alinmasi
asamasinda ; 6gretim elemani yoéniinden, YOK’tin Mihendislik Programlarinda Egitim Ve Ogretime Baslanmasi igin Asgari Kogullarinin saglanmasi
hedeflenmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve égretim becerilerini iyilestirmek icin hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda
diizenlenen etkinliklere katilimi hem Gniversitemiz hem de Fakdiltemiz tarafindan cesaretlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin bu etkinliklere katilimi Kayseri
Universitesi Akademik Personel Yurtigi ve Yurtdisi GéreMendirme Yénergesi dogrultusunda saglanmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Tum &gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme y&ntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalarn icin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, galistay, ders, seminer \b) ve bunu Ustlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dllendirme

Ogretim elemanlarn igin “yaratici/yenilikci egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak (izere “iyi egitim 6dull” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve égretimi
onceliklendirmek Uzere yikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

B.4.1.1 KAYSERI UNIVERSITES| AKADEMIK YUKSELTME VE ATAMA OLGUTLER)
B.4.1.2 Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi GéreMendirme Yénergesi
B.4.2.1 KAYSERI UNIVERSITES| AKADEMIK YUKSELTME VE ATAMA OLGUTLER)
B.4.2.2 Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi GéreMendirme Yénergesi
B.4.2.3. KAYUZEM ALMS canli ders platformu egitimi

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

Birimin arastirma-gelistirme siireclerinin yénetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar (karismayan ile midahaleci spektrumun neresinde konumlandigy,
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigl, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma y&netimi ekibi ve gorev tanimlari)
bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tum alanlari kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.2. Ig ve dis kaynaklar

Fakultemiz bunyesindeki dgretim Uyeleri Lisansustu Egitim Enstitlistinde ders ve arastirma projeleri ile Lisansistu icin hazilanan tez projeleri ve diger projelerin
segimi, izlenmesi, sonuglandinimasi ve bunlara iligkin hizmetlerin yirtitiimesi ve sonuglarin degerlendiriimesi konularinda Kayseri Universitesi Bilimsel Aragtima
Projeleri Koordinasyon Birimi yetkili ve sorumludur. Lisansiistt Egitim Enstittsi blinyesinde faaliyet gésteren HElektrik Elektronik Muhendisligi Ana Bilim Dalinda
yuksek lisans ve doktora programi bulunmaktadir. (Hesaplamali Bilimler) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturuimasina yénelik planlari vardir. Bu kapsamda fiziki teknik ve mali kaynaklarin olusturuimasina Lisans laboratuarlarina
oncelik erilerek baslanmistir. Birimin arastirma ve gelistime faaliyetleri igin Universite disi kaynak olarak Tubitak tarafindan desteklenen projesi bulunmaktadir.
Ayrica Universite ici kaynak olarak Kayseri Universitesi BAP birimi tarafindan desteklenen projeleri de mevouttur.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimin arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora programi bulunmaktadir ancak post-doc programlari bulunmamaktadir.
C.1.1.1. Birim 2022 Performans Hedefleri Formu

C.1.1.2. Birim 2021 Performans izleme Formu

C.1.2.1. Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurt ici ve Yurt Disi Goreviendirme Esaslar Yénergesi

C.1.2.2. Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurt ici ve Yurt Disi Gérevendirme Baswiru FormuC.1.3.1 Kayseri Universitesi Lisanstisti Egitim Enstitist
Elektrik Elektronik Mihendisligi Anabilim Dali Doktora Programi

C.1.2.3 BAP Yonergesi


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/106845b1-7aa4-42c2-a191-5560ae3c85e1.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/aa31d3ee-073f-44c4-8f5f-5ff961769cd0.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/1295310e-d354-4f26-8f5c-a4f4e73ddf3f.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/dd1cd022-11a8-41d5-bff4-89d429a6cf5b.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/5ba09b4f-481e-4330-8392-f9246bd45b88.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/0eec0f64-0a7c-4222-963f-8349084f6d57.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/9e46d224-7f20-45e0-b2ac-532e2898b12e.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/2b9d6a15-6f56-48c9-bcbd-ed2272ae9738.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/69413191-6c61-4d99-8474-7ff9abaf29c9.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/7ad0194b-bea3-405a-8c11-a3104e5d3d05.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/84a38946-6e9e-4bc1-ad78-ac03f319ec1a.pdf

C.1.2.4. MUhendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakultesi’'nde Gergeklestirilen Akademik Faaliyetler
C.1.3.1 Kayseri Universitesi Lisansuistii Egitim Enstittisti Elektrik Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali Doktora Programi

5.2- Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestirmesi igin 6gretim Uyeleri yayin, proje, bildiri vs. yapmalar konusunda cesaretlendiriimektedir. Atama ve
yikseltme sirecinde arastirma performansinin degerlendirilmesi Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Kiriterlerine gore yapilmaktadir. Egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini strdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin ¢esitli kongre, sempozyum ve kurslara katlmasi igin maddi destek
verilmektedir. Universitemiz veri tabani Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile uyumlandirimis olup, fakiiltemiz égretim elemanlaninin yonetimsel faaliyetler,
yayinlar, atiflar, projeleri, patentleri, 6dlleri, Gyelikleri, bilimsel taninifik, mesleki ve egitim etkinlikleri izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri
Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
C.2.1.1 Yikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalari

C.2.1.2 Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtigi ve Yurtdisi Gérevendirme Yénergesi

5.3- Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakdlte arastirma performansi yillik olarak hazirlanan performans izleme formlari ve performans hedefleri formlari ile izlenmekte ve niceliksel olarak
degerlendiriimektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendiriimesi

Fakulte arastirma performansi yillik olarak hazirlanan performans izleme formlari ve performans hedefleri formlari ile izlenmekte ve niceliksel olarak
degerlendiriimektedir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilr.

C.3.1.1 Birimimiz 2021 yili akademik performans hedefleri
C.3.1.2 Birimimiz 2021 yili akademik faaliyetleri
C.3.2.1.0gretim Elemani Performans Hedefleri Formu Omegi

C.3.2.2.0gretim Elemani Performans izleme Formu Omegi

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Streclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki stireclerinin yonetimi

Fakiltemizin topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma gelistime faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin ilgili kismini igeren
guincel verileri kamuoyuyla Fakdiltemizin web sayfasindan paylasilmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerimiz akademik birimlerimiz ile 6gretim elamanlarnmiz tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerden ve fakiltemiz biinyesinde kurulacak olan
ogdrenci kulUplerinin gergeklestirecedi faaliyetlerden olusmaktadir.

D.1.1. Mihendislik Mimarlik Fakultesi Web Sitesi

D.1.2.1 MMTF fakultesi 6grencileri tarafindan kurulan E-spor ve Dijital Oyun Gelistirme Kuliibii ve IEEE kulibiniin icerisinde yer aldigi Kayseri Universitesi kultpleri
ekran gorintist

D.1.2.2 E-Spor we Dijital Oyun Gelistirme Kultibi'niin icinde Oldugu Ait Ogrenci Kuliip ve Topluluklar Tanitim Gunleri Afisi
D.1.2.3 E-spor e Dijital Oyun Gelistirme Kultibirne ait Ogrenci Kullip ve Topluluklari Tanitim Giinleri fotografi


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/829affef-9d99-436f-be5c-7d9ae4e01964.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/7ad0194b-bea3-405a-8c11-a3104e5d3d05.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/e7a6cc6e-b3f9-4151-983d-4217722afc0e.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/a10797b0-e797-4b9b-a6e3-ee879a47c50f.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/47ed5e17-7093-45dc-b4bd-4c1ad7dd8cdc.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/88c9a10b-3445-4520-a319-3174d2924663.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/1a0b0eab-3edf-4a46-bc25-a39b35672e51.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/374e30b8-91be-460b-bbe5-4c5ad91e8d59.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/fa1bd551-c12a-4263-adce-ac25d17948ef.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/e6b05ceb-5c1a-4734-8e1b-9ad2797e3854.png
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/8825d2bf-55c1-45dc-9e2b-644f1056f9ca.png
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/936fffe3-2f20-4395-868a-f141a88d2a5d.jpg

6.2- Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve de@erlendiriimesi

Kurum, Surddrllebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gewrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, gesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevendirmeler ile kurumun
biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiriitilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve
stirecleri yerlesik ve suirdirtilebilirdir. lyilestirme adimlarninin kanitlar vardir.
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