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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltemiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla Kayseri Universitesi Rektérliigiine bagl
olarak kurulmustur. Kayseri Universitesi Rektorliigii niin, Universitemiz biinyesinde boliim ve
anabilim dallar1 agilmasi konusundaki teklifi 16.01.2019 tarihli Yiksekogretim Yiiriitme
Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca, Fakiiltemiz biinyesinde Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Endiistri Uriinleri Tasarimi, insaat Miihendisligi, Makine
Miihendisligi ve Mimarlik Bolimleri agilmistir. Ayrica 04/12/2019 tarihli Yiksekogretim
Yiritme Kurulu Karar1 ile Mihendislik Temel Bilimleri Bolumii, 07.04.2021 tarihli

Yiksekogretim Yiritme Kurulu Karari ile de Yazilim Miihendisligi Boliimii agilmustir.

Fakiiltemizde 2021 yili sonu itibariyle 13 Ogretim Uyesi, 4 Arastirma Gérevlisi ve 4 idari
personel bulunmaktadir. 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda Elektrik-Elektronik Miihendisligi
ve Bilgisayar Miihendisligi Boliimlerine ilk defa 6grenci alimi gergeklestirilmistir. Fakiiltemiz
blinyesinde 2021 yili i¢erisinde Bilgisayar, Fizik, Elektrik Makinalari, Sensorler, Biyomedikal,

Temel Elektronik, Kontrol ve Haberlesme Laboratuvarlar1 kurulmustur.

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak, egitim ve 0gretim kalitesini gelistirerek,
degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltlir altyapisini olusturarak,
bolgesel kalkinmaya katki saglayacak girisimci ve proje odakli ¢alismay1 benimsemekteyiz.
Temel bilimlere ve yeni teknolojilere hakim, arastirma, gelistirme ve tasarim yetenekleri
gelismis, sosyal iligkileri ve iletisimi giiglii, etkin ve ekip ¢alismasina yatkin, meslegindeki
geligsmeleri takip eden, ¢cevre ve toplumsal degerlere duyarli ve iilkesine yararli miihendisler,
mimarlar ve tasarimcilar yetistirmeyi hedeflemekteyiz. Fakiilte olarak, bu hedeflere ulagsma
yolunda olusturmakta oldugumuz geng, dinamik ve fiiretken Ogretim iyesi kadrosuyla
uluslararas1 normlara uygun arastirmalar yapmay1 planlamaktayiz. Egitim 6gretim, aragtirma
faaliyetlerinin esgiidiim igerisinde siirdiiriilebilmesi amaciyla akademik, fiziki ve alt yapinin

gelistirilmesi i¢in ¢caligmalarimiz devam etmektedir.

Prof. Dr. Okan KARAHAN

Dekan




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Temel bilimlere ve yeni teknolojilere hakim, arastirma, gelistirme ve tasarim Yyetenekleri
gelismis, sosyal iligkileri ve iletisimi giiclii, etkin ve ekip calismasina yatkin, meslegindeki
gelismeleri takip eden, ¢evre ve toplumsal degerlere duyarli ve iilkesine yararli mithendisler,

mimarlar ve tasarimcilar yetistirmek.

Vizyon
Siirekli gelisim anlayisi ile kaliteli egitim veren, nitelikte aragtirmact ve ogretim elemanina

sahip, proje odakli, teknoloji, sosyal ve sanatsal degerler {ireten bir fakiilte olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Dekani
Prof. Dr. Okan KARAHAN

Fakiilte Dekan Yardimcilar:
Dog. Dr. Engin Cemal MENGUC
Dr. Ogr. Uyesi Nuh AZGINOGLU

Fakiilte Sekreteri
Vedat SOLMAZ

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Okan KARAHAN

Prof. Dr. Semra AKSOYLU

Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU
Prof. Dr. Ercan KARAKOSE

Dog. Dr. Sedat PER

Dog. Dr. Neslihan DEMIREL




Dr. Ogr. Uyesi Fatma KILIC DOKAN
Dog. Dr. Engin Cemal MENGUC

Dr. Ogr. Uyesi Murat TASYUREK
Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul GUL
Raportor Vedat SOLMAZ

Idari Yetki Gérev ve Sorumluluklar
o Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlart ile ii¢ y1l igin

fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor Ogretim iiyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim
liyesinden olusur.

e Fakiilte kurulu olagan toplantilari her donem bir defa yapilmaktadir. Dekan, gerekli
gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirmaktadir. Fakiilte kurulu, akademik bir
organ olup, fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek, kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri

yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Okan KARAHAN

Prof. Dr. Semra AKSOY LU

Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU
Prof. Dr. Ercan KARAKOSE

Dog. Dr. Sedat PER

Dog. Dr. Neslihan DEMIREL

Dr. Ogr. Uyesi Fatma KILIC DOKAN
Raportor Vedat SOLMAZ

Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar
e Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ti¢ y1l i¢in sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur.
e Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir.
e Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-0gretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.




o Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup, fakiilte

kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak, Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek, kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri

yapmaktir.

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin Kararlarmi uygulamak ve
Fakiilteye bagli Anabilim Dallar1 arasindaki koordinasyonu saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdre rapor sunmak,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini slirdiirmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakdiltenin egitim-6gretiminden ve 6grenci faaliyetlerinden sorumludur.

Dekan’in vermis oldugu isleri yapmak ve Dekan’a yardime1 olmak.

Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiiltenin idari iglerini ytiirtitmek,

Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereclerini hazirlamak, kontrol etmek,

Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na Raportorliik yapmak,

Fakiiltenin, personel, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve
mali islerini, haberlesme, evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine

bagli hizmet birimleri araciliiyla yiiriitmek, koordine ve kontrol etmek.




Boliim Baskani:

e Boliim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle
ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden, kaynaklarin etkili bir
bi¢cimde kullanilmasin1 saglamaktan sorumludur.

e Boliim baskani fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.

e Boliimde gorevli 68retim elemanlarinin gorevlerini yapmalar1 boliim bagkani tarafindan
izlenir ve denetlenir.

e Boliim bagkani, boliimiindeki 6gretim iiyelerinden iki kisiyi li¢ y1l i¢in baskan yardimcisi
olarak atayabilir. Boliim bagkani gerekli gérdiiglinde yardimcilarini degistirebilir. Bolim

baskaninin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevleri de sona erer.

Fakiilte Kurulu:

o Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile ti¢ y1l i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimer dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur.

e Fakiilte kurulu olagan toplantilar1 her donem bir defa yapilmaktadir. Dekan, gerekli
gordiigi hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirmaktadir. Fakiilte kurulu, akademik bir
organ olup, fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlagtirmak,
fakiilte yonetim kuruluna iiye segcmek, kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri

yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

e Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ti¢ y1l i¢in sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

e Fakiilte yonetim kurulu haftada bir defa dekanin ¢agrisi lizerine toplanir.

e Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-0gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

e Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup, fakiilte
kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini

saglamak, Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,




ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar: ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek, kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri

yapmaktir.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali islerden harcama yetkilisi ile gerceklestirme gorevlisi sorumludur.

Harcama Yetkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Harcama yetkilisi ve asagidaki gorevlerin ifa edilmesinde yetki ve sorumluluk dekanin
uhdesindedir.

e Fakiilte biit¢esinin hazirlatilmasi,

e Yapilan tim harcamalarin kontrol edilmesi,

e Harcama talimatinin verilmesi,

e Odenek tutarinda harcama yapilmasi,

e On mali kontrol siirecinin gerceklestirilmesi,

e (Odeme emrinin imzalanmasi

Mali Yetkililer
Harcama Gergeklestirme Taginir Kayit ve
Yetkilisi Gorevlisi Kontrol Yetkilisi
Zeynep ATES
Prof. Dr. Okan KARAHAN Vedat SOLMAZ .
. (Yazi Isleri & Boliimler
(Dekan) (Fakiilte Sekreteri) ]
Sekreteri)




C. Idareye liskin Bilgiler

- Tarihgesi:

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltemiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla kurulmustur. Kayseri Universitesi
Rektorliigii’niin, tiniversitemiz biinyesinde boliim ve anabilim dallar1 a¢ilmasi konusundaki
teklifi 16.01.2019 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547
Sayil1 Kanun'un 2880 Sayili1 Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Fakiiltemiz biinyesinde
Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Endiistri
Uriinleri Tasarimi, Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Mimarlik Boliimleri
acilmistir. Ayrica Miihendislik Temel Bilimleri Boliimiiniin acilmasi da 04/12/2019 tarihli
Yiiksekogretim Yiiritme Kurulu Karar1 ile uygun goriilmiistiir. Yazilim Miihendisligi
Boliimiiniin agilmasi da 07.04.2021 tarihli Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu Karari ile uygun
gOrilmiistir.

- Yerleskesi:

Fakiilte binamiz Kayseri Universitesi’nin  Talas Mevlana Mahallesi 15 Temmuz

Yerleskesindeki Merkez Kampiiste bulunmaktadir.
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- Mevzuat::

Fakiiltemizde gorev yetki ve sorumluluklarin sinir1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809
sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname 9
ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile belirlenmistir. Ayrica, bu yasalara gore
kurulan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerinde belirtilen kurallara gére
de Boliim baskanliklar yetkilendirilmistir. 2547 Sayili kanunun 16. maddesine gére Dekan ve
yardimcilari, 17. maddesine gore Fakiilte Kurulu ve 18. Fakiilte Yonetim Kurullarina gorev ve
yetkiler verilmistir. Yine ayn1 yasanin 51/b maddesine gore Fakiilte Sekreterinin gorev ve
yetkileri tamimlanmistir. Bunlarin disinda Universitemizin y&netim ve karar organlari
(Universite Yénetim Kurulu ve Universite Senatosu) yetki, goérev ve sorumluluklarimizi

belirlemektedir.

1- Fiziksel Yapi

Yerleske Bina ad1 Birimi agﬁp(?:Z) (Egitim, Iizccl):r'i(,sklggzrma vb)
15 Temmu’z Miihendislik .I}Airrl.arl}k ve | Miihendislik Mirfmrl{k 17916 Egitim
Yerleskesi | Tasarim Fakiiltesi Binasi ve Tasarim Fakiiltesi '
Egitim Alanlarn
Sayi Alan (m?)
Laboratuvar 3 329,3
Toplam 3 329,3

Toplant1 ve Konferans Salonlari

Say1 Alan(m?)
Toplanti 1 44
Konferans - -
Toplam 1 44
Akademik-Iidari Personel Hizmet Alanlar
Ofis Sayisi Kapali alan (m?) | Kullanan Sayisi
Akademik Personel Caligma Ofisi 24 425,9 16
Idari Personel Calisma Ofisi 8 197 4
Toplam 32 6229 20
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Say1 Alan (m?)
Depo 6 58,4
Arsiv - -
Atolye - -
Toplam 6 58,4
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2. Teskilat Yapisi

FAKULTE .
fo - FAKULTE
YONETIM —
i KURULU
DEKAN DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI
. . . STRATEJIK PLAN
BIiRIM KALITE
KOMISYONU ] KH‘OLZHWS{LY‘OU‘NUM
FAKULTE PR
ST BOLUMLER
Yaz Isleri mfem  Biliim Sekreterligi I\ﬁii:lgeiz:?s?gi - Eleﬁaﬁéﬁﬁﬁgnﬂ(
Tasmir Kayit K. | Tahakkuk/Satm Endiistri | Endiistri Uriinleri
Yet. Alma Miihendisligi Tasarim
Teknik ve Yardimci : o S Makine
Hizmetler Hizmetler Insaat Mithendisligi =g= o o0 dicligi
) Miihendislik Temel
Mimaritk 1T Bilimleri
Yaznihm
Miihendisligi
3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)
Masa Ustii
o Bilgisayar (all inone, | Bjigisayar |Bilgisayar| Diziistii
BIRIM ADI hepsibir arada Monitorii | Kasasi Bilgisayar Tablet
bilgisayar)
Miihendislik er'parllk ve Tasarim 18 66 67 2 )
Fakiiltesi
TOPLAM 18 66 67 2 -
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3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

‘=
=)
= - @ —
= B — = —
S 7 5 s £ B K
o e —
s| E 3 1S |98 5|9 | 8
9 o= ] > - @ ] = =] B E
= =< o > ) S| S A = <
. c| = E|¢ 2|58 E|B= 02 T 7 S| 8
TEKNOLOJIK | S| | Z|E| s |S|5|S|2|5E 238 2|2 | €| O«
KAYNAKLAR | @ | E| EIX | Q|2 |n|=2|= |28 83 E éﬂ.: 5| 238
= (=] o =] - 2 —_ = oo
218 ¢8| 2|s|2|£|2| 8|58 ¥ 5| EE
15| E|S|R|e|&|E|4 |55 55 8|8 5|85
[<B) O
> Ol T > >1am & | MM
Top|am - 15 - - - - - - - 8 1 2 2 2 1

3.3- 31.12.2021 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1 LAZER YAZICILAR 10
2 HARICI CD VE DVD YAZICILARI VE OKUYUCULARI 1
3 YEDEKLEME CIHAZLARI 2
4 DIGER BILGISAYAR CEVRE BIRIMLERI 2
5 FOTOKOPI MAKINELERI 5
6 IP TELEFONLAR 3
7 SWICHLER (ANAHTARLAR) 2
8 PROJEKSIYON PERDELERI 1
9 MUHURLER 1
10 | DOSYA DOLAPLARI 56
11 { SOYUNMA DOLAPLARI 3
12 | BILGISAYAR MASALARI 2
13 | TOPLANTI MASALARI 3
14 | CALISMA MASALARI 29
15 | CALISMA KOLTUKLARI 145
16 | MISAFIR KOLTUKLARI 60
17 | DIGER SANDALYELER 43
18 | MADENI PORTMANTOLAR 5
19 | SEHPALAR 29
20 | SIRALAR 2
21 { GORUNTU MONITORLERI 1
22 | PANOLAR 1
23 | KESINTISiZ GUC KAYNAKLARI 1
24 | KAHVE MAKINELERI 1
25 | CAY MAKINELERI 1
TOPLAM 409
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4. Insan Kaynaklar

Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor 3 3 Tam Zamanli
Docgent 2 2 Tam Zamanl
Dr. Ogretim Uyesi 8 8 Tam Zamanli
Arastirma Gorevlisi 4 4 Tam Zamanl
TOPLAM 17 17
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 4 7 2 3 -
Yiizde %5.88 %23.52 %41.17 %11.76 %17.64 -
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor - 3 3
Dogent - 2 2
Dr. Ogretim Uyesi 2 6 8
Aragtirma Gorevlisi 4 4
TOPLAM 6 11 17

2021-2022 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yariyillarinda Diger Universitelerde Gorevlendirilen
Akademik Personel Listesi

Kad rosunvun Gorevlendirildigi Dog. Dr. Ogr. Ogretim | Ders
Bulundugu Prof. Dr. P . :
c e Kurum Adi Dr. Uyesi Gor. Saati
Birim-Béliim
Kayseri Universitesi | ERU Miihendislik
Miihendislik Fakiiltesi Ertugrul 3 10
Mimarlik ve Tasarim | Malzeme Bilimi SAHMETLIOGLU
Fakiiltesi. Miihendisligi
Kayseri Universitesi | ERU Miihendislik
Miihendislik Fakiiltesi Enerji Nimet 3
Mimarlik ve Tasarim | Sistemleri KORKMAZ
Fakiiltesi. Miihendisligi
Kayseri Universitesi | ERU Miihendislik
Miihendislik Fakiiltesi Enerji Rldva_m 5
Mimarlik ve Tasarim | Sistemleri DEMIR
Fakiiltesi. Miihendisligi
Kayseri Universitesi | ERU Havacilik ve
Miihendislik Uzay Bilimleri Nimet 3
Mimarlik ve Tasarim | Fakiiltesi Ugak KORKMAZ
Fakiiltesi. Miihendisligi
TOPLAM 1 - 3 18

14




idari Personel

idari Personelin Egitim Durumu

lkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 2 2
Yiizde 33.3 33.3 33.3

idari Personelin Hizmet Siiresi

15Vl | 610Vl | 11-15va | 1620y | 21-25va | SYUve
Uzeri
Kisi Sayis1 3 2 1
Yiizde 50 33.3 16.7

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

20-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 1 2

Yiizde 16.7 33.3 16.7 33.3

Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 2 4
Yiizde 33.3 66.7

5. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

e Fakiiltemizde 9 adet lisans egitim programi bulunmaktadir.

e 3 Profesdr, 2 Dogent, 8 Doktora Ogretim Uyesi ve 4 Arastirma Gorevlisi ile hizmet
verilmektedir.

e 2021 yil1 sonu kadro ilanlar1 ile 4 Dr. Ogr. Uyesi ve 2 Arastirma Gérevlisi atanacaktir.

e 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda Bilgisayar Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimleri ilk defa 6grenci alim1 gergeklestirmistir.

¢ Bilgisayar Mithendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimlerinin miifredatlar1 ve
ders icerikleri hazirlanmustir.

Egitim Programlan

Lisans Egitim Programlan

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimil
Yazilim Miihendisligi

Endiistri Miihendisligi Boliimii

Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii
Ingaat Miihendisligi Boliimii

Makine Miihendisligi Boliimii

Mimarlik Boliimii

Miihendislik Temel Bilimleri Boliimii

X NGO~ W INE
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Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
OSYM
o Boliim Sonucu Bos Doluluk
Boliim /Program Adi Kontenjani | yerlesen | Kalan Oram
Bilgisayar Miithendisligi 60 62 %100
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 40 41 %100
TOPLAM 100 103
Ogrenci sayilar
Lisans Ogrenci Sayilari
1.0greti 2. Ogreti Toplam
Boliim/Program Adi K gre 1mE K gre 1mE P
Bilgisayar Miihendisligi 24 38 - - 62
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 7 34 - - 41
TOPLAM 31 72 - - 103
Akademik Faaliyetler
>  Diger Yaymnlar
Kapsam
Ulusal Uluslararasi Toplam
Yayin Tiirii
SCI/SCI-E Dergilerinde Makale 0 16 16
Diger Dergilerde Makale 0 13 13
Bildiri 22 22
Kitapta Boliim - - -
Toplam 21 30 51

idari Hizmetler

e Fakiiltemizdeki akademik ve idari personelin gorev uzatma, yurtici ve yurtdis

gorevlendirilmeleri, nakil, terfi islemlerinin yapilmasi.

e Fakiiltemiz biit¢esinin her yi1l hazirlanarak 6deneklerin kanun ve yonetmeliklere ve tasarruf

geleneklerine uygun olarak harcanarak bu 6deneklerin en verimli sekilde kullanilmast,

akademik personeli maas, yolluk, ek ders vs. 6demelerinin diizenli olarak yapilmasi.
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e Fakiiltenin kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarinin yapilmasi, evraklarin dosyalama ve
teslim iglemlerinin takibi ile kurum disg1 ve kurum i¢i iletisimin saglanmasi.

e Fakiiltemiz binalarinin temizlik, bakim, onarim ve tadilatlarinin yaptirilmasi, temizliginin
yaptirtlmast ile teknik aletler egitim ara¢ ve gereclerinin bakim ve onarimlarinin
yaptirilmasi.

e Kanun, Yonetmelik ve Yonergelerin takip edilerek bunlarin uygulanmasi ile ilgili

caligmalarin yapilmasi.

Diger Hizmetler

e Fakiiltemizde egitim ve idari hizmetlerin verimli bir sekilde gerceklesmesini saglamak

amaciyla arag, gerec ve gerekli diger malzemelerin temin edilmesi.

6. Yonetim ve Ii¢ Kontrol Sistemi

e Fakiiltede egitim-6gretimin saglikli bir bicimde yiiriitiilmesi, gerekli fiziki ve mali
altyapisinin olusturulmasi amaciyla gerek duyulan malzemelerin alinmasi i¢in harcama
yetkilisi tarafindan gerceklestirme gorevlisine talimat verilir. Gergeklestirme gorevlisi
ise yapilacak harcamalar i¢in satin alma memurunu goérevlendirir.

e Islem Dosyas1 hazirlanur.

e Onay Belgesi (Fakiiltede ihtiya¢c duyulan malzemelerin alinmasi i¢in Harcama
yetkilisinden alinan onay)

e Piyasa Arastirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif mektuplari
degerlendirilerek ve piyasa arastirma tutanagi hazirlanarak, en uygun teklif veren
firmadan fatura istemek sartiyla giris-cikis belgesi ile verile emri belgesi diizenleyerek
Odenegin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na gdnderilmesi)

e Hazirlanan Belgeler:

e Onay Belgesi (2 adet)

e Piyasa Arastirma Tutanag: (3 adet)

e Fatura (2 adet)

e TIF Giris Belgesi (4 adet)-TIF Cikis Belgesi (3adet)

e (Odeme Emri Belgesi (3 adet)
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I1-AMAC ve HEDEFLER

A) Temel Politikalar ve Oncelikler
Temel Politikalar

e Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak,

e Bolgesel rekabet giicii olan, kalite odakli dinamik bir yap1 olusturmak,

e Nitelikli 6grenci yetistirmek,

e Akademik atama ve ylikseltilme kriterlerini siirekli gelistirmek,

¢ Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesine her tiirlii katkiy1 saglamak,

e Bolgenin tarihi, cevresel, kiiltiirel ve dogal Ozelliklerinin korunmasi ve 6n plana
cikarilmasina katkida bulunmak,

e Katilimci yonetim anlayisini benimsemek,

e Basarili akademik personeli tesvik etmek,

e Fakiiltemizin fiziki ve akademik gelisimine destekler almak,

e Ogretim iiyelerinin uluslararasi1 degisim ve dolagimlarimi tesvik etmek.

Oncelikler

e Egitim ve 6gretimin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi,

e Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi,

e Bilimsel arastirma etkinliklerinin ve yayin sayilarinin artirilmasi,

e Hizmet i¢i egitimlerin artirilmasi.
B) Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Egitim ve ogretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli miihendisler, mimarlar ve
tasarimcilar yetistirmek. Degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisin1 olusturmak. Bolgesel kalkinmaya katki saglayacak girisimei ve proje odakl

calismay1 benimsemek.
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Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirerek ihtiyag
duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirmek.

1.1 Ogretim programlarmin etkinlik ve verimliliklerini
artirmak igin; Ogrenme ve sosyal yasam ortamlari
gelistirerek, 6grencilerin akademik ve bireysel gelisimini
desteklemek.

1.2 Ogretimi derslik disgmna tasimak ve deneyimsel
yontemleri gelistirmek.

1.3 Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.

bakimindan, proje odakli ¢alismay1 benimsemek
ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Fakiiltenin  degisen  kosullara  uyumunu | 5 1 payiiitenin tanmmirhigim arttirmak.
saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir

altyapisini olusturmak. 2.2 Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.
Arastirma-gelistirme  ve  toplumsal  katki 3.1 Akademik faaliyetlerin sayisin1 artirmak.

3.2 Proje liretme kiiltiirlinii olusturmak ve yayginlastirmak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Biit¢e Giderleri
2021 Yili Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
. Baslangig Y1l Sonu Harcqma/B Harcama
Ekonomik Agiklama Odenegi Odenegi Harcama .0. /Y.S.0.

(%) (%)

01 Personel Giderleri 2.050.000,00 613.19 2.049.396,81 %100 %99

02 Sos. Giiv. Kur. De. Pr.G. | 268.000,00 857.62 267.142,38 %100 %99

03 Mal ve Hiz. Alim Gid. 99.500,00 47.950,05 51.549,95 %100 %51

05 Cari Transferler -- -- - - -

06 Sermaye Giderleri - - -- -- --

TOPLAM 2.417.500,00 | 49.4203,86 | 2.368.089,14

B.O. Baslangig Odenegi Y.S.0. Yil Sonu Odenegi

2. Mali Denetim Sonuclar:

Fakiiltemiz herhangi bir denetim siirecinden gegmemistir.

B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
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Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Birim adi Etkl.nl!k Etkinligin konusu Katihmevkonus
tarihi maci
Kayseri Universitesi ile Nigde Omer Halisdemir Diizenleme
Miihendislik, 21-22 Universitesi’nin birlikte c?uzenledlgl Internano.n'fll' Kurulu:
Mimarlik ve Haziran Congress on Art and Design Research and Exhibition Prof. Dr. Okan
Tasarim Fakiiltesi 2021 (ART&DESIGN-2021)” (Uluslararast Sanat ve Tasarim KARAHAN
Aragtirmalar1 Kongresi ve Sergisi (ART&DESIGN- Dog. Dr. Engin
2021) kongrenin diizenleme Cemal MENGUC
Miihendislik, III. Arastirma ve InoY.asy.on Cahsta}yl, Bilgi Iletisim ve panelist:
) Haberlesme Teknolojileri Panelleri, Donanim ve .
Mimarlik ve 2021 L . Dog. Dr. Engin
I Haberlesme Aragtirmalari, Konu: Biiyiik Veri Akiglart -
Tasarim Fakiiltesi .. r o . Cemal MENGUC
icin Adaptif Sinyal Isleme
Miihendislik, I11. Arastirma ve Inovasyon Calistay1, Saglik ve Yasam Dr P(&)lljfllSUt esi
Mimarlik ve 2021 Bilimleri Panelleri, Saglikta Dijital Teknolojiler, Konu: ' ﬁuh y
Tasarim Fakdiltesi Saglikta yapay zeka AZGINOGLU
Mihendislik, Erc1'yes T.t.:knolopnGeh.stlrme Bolge§1 nde (ETTO)
Mimarlik ve 2021 faaliyet gosteren, "Erciyes Teknoloji Transfer Ofis Prof. Dr. Ercan
e Danigmanlik Hiz. San. Ltd. Sti"de yar1 zamanli olarak KARAKOSE
Tasarim Fakdiltesi . . .
gorevlendirilmesi
Miihendislik, 14 Evliil "Tiibitak Arastirma Projeleri Destek Programlar1" Erciyes Teknoloji
Mimarlik ve 202ylu hakkinda Bilgisayar ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi |  Transfer Ofisi
Tasarim Fakdiltesi Boliimii Ogretim Elemanlarina bilgi verilmesi Genel Midiirii
Serhat Dalkilig
Tiibitak 2209/A Universite Ogrencileri Arastirma
Miihendislik, 16 Aralik Projeleri Destekleme Programi ve Tiibitak 2209/B
Mimarlik ve 2021 Universite Ogrencileri Sanayiye Yénelik Arastirma Erciyes Teknoloji
Tasarim Fakdiltesi Projeleri Destegi Programi" hakkinda Bilgisayar ve Transfer Ofisi
Elektrik-Elektronik Miithendisligi Boliimii igin egitim

Bilimsel Faaliyet Bilgileri

Miihendislik,
Mimarhk ve Tasarim| YAYIN TURU Sayist
Fakiiltesi
Uluslararas1 Makale 13
Uluslararasi Bildiri 22
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI endeksli dergilerde 16
yayimlanmig yayin sayisi
TOPLAM 51
Arastirma Projeleri
Birim ad1 Proje Bilgisi Proje Tiirii
Miihendislik, Biiyiik Veri Akislar1 i¢in Cevrimigi Sansiirleme Stratejisi Tabanli | TUBITAK 3501
Mimarlik ve Yeni Kompleks-Degerli Adaptif Sinyal Isleme Tekniklerinin | Kariyer Geligtirme
Tasarim Fakiiltesi | Gelistirilmesi Dog. Dr. E. Cemal MENGUC (Yiiriitiicli) Projesi
Miihendislik, Zaman Bilgisi Igeren Biiyiik Verilerin Depolandigi Veritabaninin | KAYU BILIMSEL
Mimarlik ve Performansint Artirmak I¢in Denormalizasyon Yontemi Dr. Ogr. | ARASTIRMA
Tasarim Fakiiltesi | Uyesi Murat TASYUREK (Yiriitiicii) PROJESI (BAP)
Miihendislik, Protein Ikincil Yapi Tahmini I¢in Veri Madenciligi Tabanh | KAYU  BILIMSEL
Mimarlik ve Yontemlerin Geligtirilmesi Dr. Ogr. Uyesi Nuh AZGINOGLU ARASTIRMA
Tasarim Fakiiltesi | (Yiiriitiicii) PROJESI (BAP)
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Basariy1 ve kurumsallasmay1 destekleyen katilimci bir yonetim anlayisi,

Etkin iist yonetim destegi,

e Kurum i¢i anlayis ve uzlagsma kiiltliriiniin varligi,

Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminin olmast,

Kiitliphane olanaklar1 ve veri tabanlarina ulagim imkani olmast,

Fakiiltemizin tiniversite merkez kampiisiinde bulunmasi,

Kampiise kolay ulasim olanagi.

B- Zayifliklar
e Lisans diizeyinde ¢cogu boliimde Egitim ve Ogretime heniiz baslanmis olmast,
e Akademik ve idari kadronun sayica yetersiz olmasi,

e Derslikler, okuma salonlar1 ve laboratuvarlar gibi fiziki mekéanlarin yetersiz olmasi.

C- Degerlendirme

2021 yili itibariyle Bilgisayar ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boéliimlerinde asgari
akademik personel sayisina ulasilmis ve bu bolimlerde ilk defa ogrenci alimi
gerceklestirilmistir. Ayrica y1l sonunda ¢ikan ilanlarla 2022 yili igerisinde 4 Ogretim Uyesi ve
2 Arastirma Gorevlisinin atamasmin yapilmasi ve 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda Yazilim

Miihendisligi Boliimiine ilk defa 6grenci alimi gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

15 Temmuz Yerleskesinde bulunan merkez kampiis yerlesim alaninin yeni olusumlar ve
yapilanma i¢in fiziki yapis1 sinirli kalmaktadir. Buna ragmen akademik ve idari ofisler, derslik,
laboratuvar gibi fiziki alanlar eksiklikleri gidermek i¢in tiim akademik ve idari yapimizla

birlikte 6zverili ¢alismalarimiz devam etmektedir.
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ercevesinde:

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine. ivi mali yénetim ilkelerine.
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanimis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigin, birimimizde
i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yOnetim bilgi sistemleri. i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari. izleme ve degerlendirme raporlan ile denetim raporlarina dayanmaktadir [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir. tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3] (Kayseri-2022)

imza
Prof. Dr. Okan KARAHAN
(Dekan)

'Harcama yelkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir,
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