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1-OZET

1.1- Ozet

Muhendislik, Mimarlik ve Tasarim FakUltesi olarak, egitim ve égretim kalitesini gelistirerek, degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kultir
altyapisini olusturarak, bolgesel kalkinmaya katki saglayacak girisimci ve proje odakli ¢alismayi benimsemekteyiz. Temel bilimlere ve yeni teknolgjilere hakim,
arastirma, gelistime ve tasarim yetenekleri gelismis, sosyal iliskileri ve iletisimi gi¢li, etkin ve ekip ¢alismasina yatkin, meslegindeki gelismeleri takip eden,
cevre e toplumsal degerlere duyarli ve Ulkesine yarari mihendisler, mimarlar ve tasarimcilar yetistirmeyi hedeflemekteyiz. Fakdilte olarak bu raporun amaci;
Universitemiz misyon, vizyon ile stratejik amac ve hedeflerine de uygun olarak; kaliteyi arttirmak ve birim hedeflerimize ulasma yolunda olusturmakta
oldugumuz geng, dinamik ve Uretken Ogretim Uyesi kadrosuyla uluslararasi normlara uygun arastirmalar yapma planlarimizi sunmaktir. Egitim &gretim,
arastirma faaliyetlerinin esglidiim igerisinde surdirllebilmesi amaciyla akademik, fiziki ve alt yapinin gelistiriimesi icin ¢alismalarimiz devam etmektedir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- lletisim Bilgileri

Fakdlte Dekani Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA (Dekan Uhde)
Adres: Kayseri Universitesi, Milhendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakilltesi, MeMana Mahallesi 15 Temmuz Yerleskesi Kimeever No:5 38280 Talas / KAYSERI.
iletisim: +903525043838 (Dahili: 21310)

E-mail: karamustafa@kayseri.edu.tr.

2.2- Tarihsel Geligimi

Muhendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakultemiz (MMTF) 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hilkmiinde Karamamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla Kayseri Universitesi (KAYU) Rektérliigiine bagli olarak kurulmustur. Kayseri Universitesi
Rektorugurnan, Universitemiz biinyesinde bdlim ve anabilim dallan agiimasi konusundaki teklifi 16.01.2019 tarihli Yiksekogretim Yuritme Kurulu toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Faklltemiz blnyesinde Bilgisayar Mihendisligi, Elektrik-Elektronik
Muhendisligi, Endistri Mihendisligi, Endustri Uriinleri Tasarim, in§aat Muhendisligi, Makine Mihendisligi, Mimarlik, Bélimleri agilmistir. Ayrica 04/12/2019 tarihli
Yiksekogretim Yuritme Kurulu Kararn Mihendislik Temel Bilimleri BolimU ve 07.04.2021 tarihli Yiksekogretim Yiritme Kurulu karari ile de Yazilim Mihendisligi
Bolumi agilmistir. Fakiltemizde 2022 yili itibariyle 25 Ogretim Uyesi, 6 Arastirma GoreMisi ve 6 Idari personel bulunmaktadir. 2022-2023 yilinda Bilgisayar
Muhendisligi Bélimii 62, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bslimii 52 égrenci, Yazilim Mihendisligi Bslimi 31 égrenci ile Egitim-Ogretime baslamistir. Mihendislik,
Mimarlik ve Tasarm Fakdltesi olarak, egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek, degisen kosullara uyumunu sagdlayacak kurumsal kapasite ve kiltlr altyapisini
olusturarak, bolgesel kalkinmaya katki sagdlayacak girisimci ve proje odakli calismayi benimsemekteyiz. Temel bilimlere ve yeni teknolgjilere hakim, arastima,
gelistirme e tasarim yetenekleri gelismis, sosyal iligkileri ve iletisimi guglu, etkin ve ekip calismasina yatkin, meslegindeki gelismeleri takip eden, cewe e
toplumsal degerlere duyarli ve Ulkesine yararli mihendisler, mimarlar ve tasarimcilar yetistimeyi hedeflemekteyiz. Fakdilte olarak, bu hedeflere ulasma yolunda
olusturmakta oldugumuz geng, dinamik ve Uretken 6gretim Uyesi kadrosuyla uluslararasi normlara uygun arastimalar da yapmayi planlamaktayiz. Egitim égretim,
arastirma faaliyetlerinin esgtidiim icerisinde surdirllebilmesi amaciyla akademik, fiziki ve alt yapinin gelistirilmesi igin calismalarimiz devam etmektedir.

2.3- Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
3.1. Misyon

Temel bilimlere ve yeni teknolojilere hakim; arastirma, gelistirme ve tasarim yetenekleri gelismis, sosyal iliskileri ve iletisimi gucli, etkin ve ekip ¢alismasina yatkin,
meslegindeki gelismeleri takip eden, ¢cewre ve toplumsal degerlere duyarli ve Ulkesine yararli mihendisler, mimarlar ve tasarimcilar yetistirmektir.

3.2. Vizyon

Ulkemizde 6nde gelen ve diinyada saygin; paydaglarin gereksinimlerini dikkate alarak kaliteli egitim veren; alaninda mezunlari tercih edilen, bilgi, teknoloji ve
sanatsal degerler Ureten 6ncu bir fakulte olmaktir.

3.3. Temel Degerler

* Turkiye Cumhuriyeti'nin temel ilke ve de@erlerine sadakat,



« Bilimsellik,

« Liyakat,

* Yenilikgilik,

« Etik degerlere baghlik,

« Seffaflik,

*Katilimcilik,

* Gelisime aciklik,

* Cevreye duyarlilik,

« Birlik ve beraberlik,

+ Ogrenci odaklilik,

* Milli ve manevi degerlere baglilk

3.4. Amaglar ve Hedefler

Universitemizin amag ve hedefleri ile uyumlu olarak, fakiiltemizin amag ile hedefleri agagidaki verilmektedir.
Amag 1 Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan gliciini yetistirmek.
Hedef

1.1 Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak icin; Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar gelistirerek, égrencilerin akademik ve bireysel gelisimini
desteklemek.

1.2 Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yéntemleri geligtirmek.

1.3 Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.

Amag 2 Fakiltenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kultur altyapisini olugturmak.

Hedef

2.1 Fakdltenin taniniligini artirmak.

2.2 Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

Amag 3 Arastirma-gelistirme ve toplumsal katki bakimindan, proje odakli galismay1 benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.
Hedef

3.1 Akademik faaliyetlerin sayisini artirmak.

3.2 Proje Uretme kdilturini olusturmak ve yayginlagtirmak.

3 - LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi; karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi; 6ngdrilen yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilastinimasi, modelin kurumsalligi ve surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Birimin misyon,
vizyon, stratejik ilkeleri, kalite poltikalari, organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis suregleri, danisma kurullan, kalite komisyonu, birim biinyesindeki bélimlerin
dis paydalar ile iletisimi mewcuttur ve gercedi yansitmaktadi. Ayrica bu konu basliklarina ait her bir icerik birim web sitesinde yayimlanmis e isleyislerin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

A1.2. Liderlik

Birimde kalite glvencesi sisteminin yonetimi ve kiltirinin i¢sellestirilmesi konusunda birim yoneticisinin sahipligi ve motivasyonu mewcuttur. Bu amag
dogrultusunda, birimde “birim kalite komisyonu” kurulmus ve bu komisyon kendi arasinda ve birim personelleriyle toplantilar araciidiyla bir araya gelerek kalite



sisteminin yayginlasmasini hedeflemektedir. Ayrica, Universite genelinde kalite surecinin yayginlasmasi igin ilerleyen zamanlarda bitinlesik kalite yonetim
sistemine gegilmesi planlanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi
Birimimiz biinyesinde degdisim y&netimi, kiyaslama, yenilik yénetimi gibi yaklasimlarin yapilmasi planlanma asamasindadir.
A.1.4. i kalite giivencesi mekanizmalan

Fakiltemiz biinyesinde 8 akademik personel ve 1 idari personelden olusan kalite komisyonu géreMendiriimistir. Fakultemizin kalite komisyonun ¢alisma usul ve
esaslar, Kayseri Universitesi Kalite Glivence Yonergesi dikkate alinarak diizenlenmistir. Fakiiltemiz binyesinde yapilacak olan faaliyetlerin; resmi yazilar,
toplantilar, tanitimlar gibi etkin yollarla ilgili paydaslaria paylagiimaktadir. Fakiiltemizden mezun olacak égrencilerin Kayseri Universitesi Mezun Bilgi Sistemine dahil
edilmesi ve giincellenmesi planlanmiz arasindadr. Birimimizde kalite siirecleri Birim i¢ Degerlendirme Raporiari ile izlenmektedir. Birim i¢ Degerlendirme
Raporlarinin haziranmasi ile ilgili olarak KASGEM tarafindan bir kilawiz hazidanmistir. Birimimizde Gniversite genelinde kullanilan KASGEM tarafindan olusturulmus
doktmanlar (formlar, is akislari, prosesler, prosedirer, talimatlar, listeler vb.) kullanimaktadir. Ayrica, 2022'nin son yarisinda Universite tarafindan gegilen Ogrenci

Bilgi Sistemi (OBS) Uzerinden &grencilerin ders ddnemi sonunda doldurduklari anketler araciligiyla dersler ve égretim elemanlar ile ilgili geri bildirimler toplanmistir.
Toplanan bu bilgiler aracihidiyla iyilestirmeler hedeflenmektedir. Ayrica, Universite geneli tim akademik/idari personelin ve &grencilerin dilek ve sikayette
bulunacabilecedi Memnuniyet Yonetim Sistemi kullaniimaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakultemiz, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin timdyle ilgili gtincel
verileri kamuoyuyla fakilite web sayfasi araciligi ile paylasmaktadir. Ayrica, 6drenci alimi tamamlanan bélimler tim faaliyetlerini kendi web sayfalarindan da
kamuoyu ile paylasmaktadir. Kamuoyuna sunulan bilgilerin glincelligi, dodruludu ve givenilifidi basta Fakiltemiz yénetimi olmak Uzere bilgi islem sorumlusu
tarafindan saglanmaktadir. Tum bunlara ek olarak, birimimize ait sosyal medya adresleri aktif bir sekilde kullaniimakta, bu adresler araciligiyla glincel haber ve
duyurular kamuoyuyla paylasiimaktadir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimizin misyonu temel bilimlere ve yeni teknolojilere hakim; arastirma, gelistirme ve tasarim yetenekleri gelismis, sosyal ilikileri ve iletisimi guclu, etkin ve ekip
calismasina yatkin, mesledindeki gelismeleri takip eden, cewe ve toplumsal degerlere duyarli ve Ulkesine yarari mihendisler, mimarlar ve tasarimcilar
yetistirmektir. Birimimizin vizyonu surekli gelisim anlayisi ile kaliteli egitim veren, nitelikte arastirmaci ve 6gretim elemanina sahip, proje odakli, teknoldji, sosyal ve
sanatsal degerler Ureten bir fakilte olmaktir. Yuksek&gretim Kurumu tarafindan belilenen standartlarin benimsenmesinin yani sira, faklltemizde yiritilecek olan
kalite odakli bitin sistemler (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim); asagida listelenen temel ilkeler gézetilerek sekillendirilecektir:

« Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyac duyulan nitelikli mihendisler, mimarlar ve tasarimcilar yetistirmek,
* Degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite e kdiltur altyapisini olugturmak,

* Bélgesel kalkinmaya katki sadlayacak girisimci ve proje odakli galismayi benimsemektir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Muhendislik, Mimarlik ve Tasarnim Fakdltesi Universitemiz biinyesinde yeni kurulan bir fakdlte oldugundan; 2020 ve 2021 yillani stratejik yapllanmasini stratejik ilkeler
belideyerek yiritmstir. Bununla birlikte, 2022-2024 Stratejik plan dahilinde olan “Stratejik amag ve hedeflerimiz su sekilde 6zetlenebilir: KAYU'nin amag ve
hedefleri ile uyumlu olarak, MMTF amag ile hedefleri ve ilgili temel performans gdstergeleri (PG) asagdidaki gibi veriimektedir. Amag 1: Egitim ve 6gretim kalitesini
gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan giictini yetistirmek. Hedef 1.1: Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak icin; Ogrenme ve sosyal yasam
ortamlari gelistirerek, égrencilerin akademik ve bireysel gelisimini desteklemek. Hedef 1.2: Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yéntemleri gelistirmek..
Hedef 1.3: Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek Amag 2 : Fakditenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kditir altyapisini
olusturmak.. Hedef 2.1: Fakdltenin taninidigini artirmak. Hedef 2.2: Aidiyet ve bagliik duygusunu gelistirmek Amag 3 : Arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
bakimindan, proje odakli ¢alismayi benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak. Hedef 3.1 Akademik faaliyetlerin sayisini artirmak. Hedef 3.2 Proje Uretme
kUlturind olusturmak ve yayginlastirmak.

A.2.3. Performans yonetimi

Birimimizde performansi izlemek Uzere bazi gostergeler ve mekanizmalar tanimlanmaya baslanmistir. Ancak bu géstergeleri izlemek Uzere yapilan uygulamalar
bulunmamakta; mevcut uygulamalar ise tim alanlari/strecleri (kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistime, toplumsal katki, yénetim sistemi)
kapsamamaktadir. Ote yandan; birimimizde bazi temel formlarin takip sireci uygulanmaya baslanmistir. Bu baglamda, égretim Uyelerinin performans takipleri;
“Performans Hedefleri Formlan” ve “Performans izleme Formlar” edinilerek arsienecek e ilerleyen zamanlarda da takibi yapilabilecektir. Bu formlar aragtima-
gelistimme sisteminin yonetim surecinin baglangici olmasi agisindan kanit niteligindedir. Birimin, anahtar performans gostergeleri ve bu g&stergelere yonelik
faaliyetleri birimimizin 2022-2024 Stratejik planin 7. Boluminde detayh bir sekilde sunulmustur. Birimin, stregleri ve faaliyetlerine yonelik performans gdstergeleri
ise Uc e alti aylik performans izleme raporlari ile periyodik olarak takip edilmektedir. Ayrica, akademik personelin performanslarini izlemek icin Universitemizde
Akademik Veri Yénetim Sistemi, Akademik Performans Degerlendirme Siireg Yénetim Sistemi (APSIS) ve Akademik Tesvik Odenegi Siireg Yonetim Sistemi
kullaniimaktadir.

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi



Fakltemizin faaliyet ve sirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak (izere Universitemizin sundugu agagidaki sistemler kullanimaktadir: 1. Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBISIS)

2. Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)

3. Proje Stiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)

4. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

5. Akademik Tegvik Odenegi Stireg Yénetim Sistemi (ATOSIS)
6. Personel Bilgi Sistemi (PEYOSIS)

Toplanan verilerin glvenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin givenligi ve Uguncl sahislarla paylasiimamasi) ve givenilifigi kisisel sifre
yontemleri ile saglanmaktadir.

2022-2023 giiz dénemi itibari ile 6grenci bilgi sisteminde yapilan yenileme ile OBISIS'ten OBS'’ye gegilmistir.
A.3.2. insan kaynaklar yonetimi

Fakultemizde hem akademik hem de idari personelin yonetimi basta Dekan olmak Uzere Fakdilte yonetimi tarafindan etkin bir sekilde yapiimaktadir. Fakiltemizde
2022 yih itibari ile 4 (dort) 6gretim Uyesi, 2 (ki) arastirma goreMisi daha goreve baslamistir.

A.3.3. Finansal yonetim

Mali kaynaklar agisindan herhangi bir 6zerklik s6z konusu olmadigi gibi, hikiimet kaynaklarinin kurum igindeki paylagimi da, Maliye Bakanligi - Yiksek Ogretim
Kurumu ve Rektorlik birimlerinin tasarrufundadir. Mali kaynaklarin yénetimi Maliye Bakanliginin programi vasitasiyla gergeklestirilmektedir. Taginir ve tasinmaz
kaynaklarin yoénetimi, Harcama yetkilisinin talimati dogrultusunda, Maliye Bakanhidinin Harcama Yonetim Sistemi ile saglanmaktadir. Finansal kaynaklarin
yénetimine iliskin tanimli stiregler ve uygulamalar Fakdiitemiz Faaliyet Raporunun lIl- Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirmeler A-Mali Bilgiler boliimiinde yer
almaktadir. llgili Faaliyet Raporuna kanit kismindaki baglantidan ulasilabilir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi siireg ve alt siireclerinin tanimlanmasina 2022 yili igerisinde; + KAYSERI
UNIVERSITESI MUHENDISLIK, MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI EGITIM-OGRETIM YONERGESI « KAYSERI UNIVERSITESI MUHENDISLIK, MIMARLIK VE
TASARIM FAKULTESI STAJ YONERGESI esaslarinin hazilanmasi ile baglanmigtir.

3.4- A4. Paydas Katilimi

A.4.1. ig ve dis paydas katilimi

Kalite yonetim surecinin en 6énemli girdileri hem i¢ paydaslardan hem de dis paydaslardan alinan geri beslemeler ve bilgi paylasimlar ile planlama, uygulama,
degerlendirme e iyilestime asamalandir. Dolayisiyla i¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar, meslek
Orgutleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar b.) kalite glivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmalidir.

Fakiltemizin i¢ paydaslan akademik ve idari personele ile 6grencilerimizdir. isverenler, meslek &rgutleri, ilgili programdan mezun olmus meslektaglar dig
paydagslarimizdir. 2022 yilinda i¢ ve dig paydaslarmizi bulusturan egitimler ve bulusmalar i¢c ve dis paydas bulusmasina katki saglanmistir. Kariyer planlama
sOylesileri ile bu sureg desteklenmistir.

ic ve dis paydaglarimizdan geribildirimler almak igin Universitemizin yaptigi “Ogrenci Memnuniyet Anleti
Anketi” ne katimlar saglanmistir.

Ea

, “Calisan Memnuniyet Anketi” ve “Dis Paydas Memnuniyet

Anketlerin yani sira i¢ ve dis paydaslarimiza Universitemiz genelinde uygulanan “Memnuniyet Yonetim Sistemi” hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir.
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimimizde 6grencilerin gérusleri veya geribildirimleri Universitemiz genelinde yapilan anketler ve “Memnuniyet Yonetim Sistemi” ile alinmaktadir.
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Fakultemizin binyesinde agilan bdlimlere 2021-2022 yili itibari ile ilk kez 6grenci alimi gergeklesmistir. Dolayisi ile henliz mezun égrencimiz bulunmamaktadir.

3.5- A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi

Birimimizin belilenmis bir uluslararasilagma politikasi bulunmamaktadir. Uluslararasilagsma faaliyetleri Universitemiz biinyesinde kurulan Dig lligkiler Ofisi tarafindan
yuriitilmektedir. Birimimizde “Kayseri Universitesi Uluslararasilagma Politikasrni takip etmektedir. Ayrica Erasmus birim ve bdlim koordinatéreri 2021 yili
igerisinde ilk defa belidenmigtir. Birimimizin belidenmis bir uluslararasilasma politikasi bulunmamaktadir. Uluslararasilasma faaliyetleri Universitemiz biinyesinde
kurulan Dig lligkiler Ofisi tarafindan yuritiimektedir. Birimimizde “Kayseri Universitesi Uluslararasilasma Politikasrni takip etmektedir. Ayrica Erasmus birim ve
bdltim koordinatérleri 2021 yili icerisinde ilk defa belidenmistir.



A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar
Birimimiz biinyesinde Dig lligkiler Ofisi tarafindan y(rtittilen faaliyetler haricinde bir uluslararasilasma kaynagi bulunmamaktadir.
A.5.3. Uluslararasilagma performansi

Kayseri Universitesi Rektorigi uluslararasilasma politikalarinin olugturulmasi ve bu politikalar kapsaminda uygulamalarin yiritilmesi ve sonuglarin izlenmesi
konusuna 6nem vermektedir. Bu kapsamda, birimimizde uluslararasilasma politikalarinin egitim-6gretim, AR-GE e toplumsal katki alanlarinda belinenmesi,
uluslararasilagsma performans gdstergelerinin belifenerek, izlenmesi e iyilestirilmesi konularinda gerekli diizenlemelerin yapilmasi hedeflenmektedir.

4 - EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Egitim-Ogretimin her sevyesinde 6grencilere arastirma ve kendilerini gelistirme yetkinliginin Programlarin yeterlilikleri belidenirken Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu gz 6ninde bulundurulmustur, programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilar arasinda iliskilendirme yapilmistir.
Bélumlerin egitim amaclan ve okutulacak olan dersler belifenirken Yiksek Ogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYGC)ni kapsayacak sekilde, i¢ paydaslanmiz olan
égretim elemanlarimiz nezdinde ve Ulkemiz diger Mihendislik Fakiltelerinin miifredatlar géz éniinde bulundurularak; miifredat ierigi Fakiilte Kurulu'nda kabul
edildikten sonra Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi araciligi ile Universite Senatosunda onaylanarak Bilgisayar Mihendisligi, Yazilim Mihendisligi ve Elektrik-Elektronik
Muhendisligi boltimlerinin ders programlan igeridi olusturuimustur. Ayrica, ders icerikleri ve programlan olusturulurken Bologna AKTS sirecine uygun olarak
hazianmistir. Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYG) dahilinde Ders Bilgi Paketi, Yiksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan belidenen Ulusal
Yeterlilikler cercevesinde ders kataloglarini ve AKTS hesaplamalarini gergeklestirilmistir ve programlarin egditim amaglar ve kazanimlari kurum web sitemizde TYYG
kapsaminda hazirlanan ve surekli giincellenen Ders Bilgi Paketleri vasitasiyla adaylara, 6grencilere ve kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dadilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kultir dersleri dengesi, zorunlu- segmeli ders dengesi, kdltirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri
tanima imkanlari gibi boyutlara yénelik ilke ve yéntemleri iceren tanimli siiregler bulunmaktadir. Ogrencilerin yalnizca teknik anlamda degil, sosyal anlamda da
gelistimeyi hedefleyen ders dagilimlan olusturulmustur. Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve segmeli olmak Uzere iki gruba ayriimaktadir. Universitemizde
secmeli ders hawzlarinin kiltlrel derinlik kazanimina yonelik ve farkh disiplinleri tanima firsati verecek sekilde gelistiriimesi icin 6gretim elemani sayilarinin
artinimasi gerekmektedir. Segmeli ve zorunlu derslerin belirenmesi ve dagiliminda bélim akademik kurullarinin aldigi kararlar uygulanmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu
Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirimigtir ve ders bilgi paketleri 6grenciler ile paylasiimaktadir.
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Dersler 6grenci is yukune uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylagiimistir ve
ayrica ders bilgi paketleri ile desteklenmistir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar mevcuttur ve yeterince 6grenci is yuku ve kredi gercevesinde
degerlendiriimektedir. Ogrenci is yilkiine dayall tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de géz éniinde bulundurularak KAYUZEM aracilig ile bazi ortak
dersler Universite tarafindan yUritUimastar.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her dénem sonunda &grenciler dénemdeki ders sonuglarini 6grenmek igin 6grenci bilgi sistemi (obs) ekranindan sorgulama yapabilir. Ayrica 6drencilere ders ve
ders surecinin isleyisi ile ilgili sorular yoneltilerek, verilen yanitlar istatistiksel olarak egitmen programina yansitiimaktadir. Birimimizde bu sonuglarin
degerlendiriimesiyle ilgili calismalar planlanmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiltemizde, programlarda egitim ve 6gretim sireglerinin yonetimi 6grenme kazanimi, égretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi, 6gretim
y6ntemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu sireglerin koordinasyonu komisyonlarca ve Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir.

4.2- B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakultemiz blnyesindeki 6drencisi bulunan Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Bilgisayar Mihendislidi ve Yaziim Muhendislidi bélimlerine ait ders mufredatlars;
dgretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, sireg ve performans odakli disiplinlerarasi,
bitunleyici, uygulama temelinde 6grenmeyi énceleyecek sekilde planlanmistir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin égrenmeye, &grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmis; derslerin islenisinde bu 6n planda tutulmustur.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme



Basarn 6lgme e degerlendirmede, Kayseri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligine uyulacak olup, hedeflenen ders égrenme giktilarina
ulagildigini dlgebilmek icin yil igerisinde arasinay, yariyll sonu sinav ve bitiinleme sinav yapilacak sekilde tasadanmistir. Dogru, adil ve tutar sekilde
degerlendirmeyi guvence altina almak igin arasinay; yariyil sonu sinav ve bitiinleme sinavi programlari ilan edilir, Obs sistemi Uzerinden sinav notlari agiklanir, tim
6gdrencilerin gdrmesine izin verilir ve ilgili bdlimden mezun olabilmek icin hangi kriterlerin yerine getirilmesi gerektigi sistem Uizerinden verilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iligkin ilkeler Yiksekogretim Kurulu ve Senato tarafindan belifenen esaslara uygun olarak yapilir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutari olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Birimimiz egitim 6gretim ydnetmeliginde ddrenci kabulli dnceki 6grenimin
taninmasiyla ilgili ayrintilar verilmistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar, mezuniyet karar sirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasimistir. Ogrenci
kabulii ve dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirimesi; diploma, derece ve dider yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirimasi, Kayseri Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligine gére yapiimaktadir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Sinif, laboratuvar, kiitphane, stldyo; ders kitaplari, ¢ewimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tumlyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica 6lgme ve de@erlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-6grenci, 6grenci- 6gretim elemani ve égrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yénelmektedir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimimizde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim Uyesi
bulunmaktadir. Danismanlik sistemi égrenci bilgi sistemi ile takip edilmektedir (OBS). Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erigimi olanaklari (yiiz
yiize, cewimici) bulunmaktadi. Ogrencilerimizin kariyer geilisimini desteklemek (izere biriimizde sdylesiler diizenlenmekte ve 6grencilerimizin yaraanmasi
saglanmaktadir. Ayrica Universitemiz biinyesindeki psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri meveut olup balim égrencilerimiz faydalanabilmektedir (yiiz
ylze ve gewrimici) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz biinyesindeki tesis ve altyapilar (kiitiiphane, yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galisma alanlan; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve o6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Birimimiz de bu tesis we altyapilarindan
yararlanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirlgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gbé¢men \b.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin intiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda
engelsiz Universite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, killtiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerine yénelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiltirel,
sportif faaliyetleri yuriten ve yoneten idari 6rglitlenme mewcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterleri

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltiimeleri ile ilgili sireglerde Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Kriterleri
uygulanmaktadir. Fakiilte biinyesindeki Endistri Miihendisligi, Endistri Uriinleri Tasarimi, ingaat Mihendisligi, Makine Mihendisligi ve Mimarlik 2022-2023 egitim-
Ogretim yilinda lisans 6grencisi bulunmamaktadir. Bilgisayar Mihendisligi ve Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimlerinde ise 2021-2022 egitim-6gretim yilinda ilk
defa lisans &grencisi alinmig olup; 6gretim elemani yéninden, YOK'Gn Mihendislik Programlarinda Egitim Ve Ogretime Baslanmasi igin Asgari Kosullari
saglanmigtir. Yazilim Mihendisligi Balimiinde ise 2022-2023 egitim-dgretim yilinda ilk defa lisans &grencisi alinmis olup; dgretim elemani yéniinden, YOK'Gin
Mihendislik Programlarinda Egitim Ve Ogretime Baslanmasi icin Asgari Kosullarinin saglanmistir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdirmek ve
Ogretim becerilerini iyilestirmek icin hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere katilimi hem Universitemiz hem de Fakiltemiz tarafindan
cesaretlendiriimektedir. Ogretim elemanlarinin bu etkinliklere katilimi Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Goredendirme Yénergesi
dogrultusunda saglanmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tum 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim sureglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer \b) ve bunu Ustlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardr.



B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlan igin “yaratic/yenilikci egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak (izere “iyi egitim &duli” gibi tesvik uygulamalan vardir. Egitim ve égretimi
onceliklendirmek Uizere yikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

5 - ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi

Birimin arastirma-gelistirme sureglerinin yénetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar (karismayan ile midahaleci spektrumun neresinde konumlandigi,
motivasyon ve yodnlendirme islevinin nasil tasarlandidi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanmlandidi, arastirma y&netimi ekibi ve gdrev tanimlari)
bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tim alanlari kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

Fakiltemiz biinyesindeki 6gretim Uyeleri Lisanslstu Egitim Enstitisiinde ders ve arastima projeleri ile Lisansustl icin hazilanan tez projeleri ve diger projelerin
segimi, izlenmesi, sonuclandirimasi ve bunlara iligkin hizmetlerin yuritiimesi ve sonuglarin degerlendirimesi konularinda Kayseri Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi yetkili ve sorumludur. LisansUstu Egitim Enstitls(i binyesinde faaliyet gsteren Elektrik Elektronik Mihendisligi Ana Bilim Dalinda
yuksek lisans ve doktora programi bulunmaktadir. (Hesaplamali Bilimler) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturuimasina yénelik planlar vardrr. Bu kapsamda fiziki teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina Lisans laboratuariarina
oncelik \erilerek baslanmistir. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin Universite disi kaynak olarak Tubitak tarafindan desteklenen projesi bulunmaktadir.
Ayrica Universite ici kaynak olarak Kayseri Universitesi BAP birimi tarafindan desteklenen projeleri de mewvcuttur.

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Birimin arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora programi bulunmaktadir ancak post-doc programlari bulunmamaktadir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestirmesi icin 6gretim Uyeleri yayin, proje, bildiri vs. yapmalan konusunda cesaretlendiriimektedir. Atama ve
yikseltme siirecinde aragtirma performansinin degerlendiriimesi Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Kriterlerine gére yapilmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini surdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin cgesitli kongre, sempozyum ve kurslara katiimasi igin maddi
destek verilmektedir. Universitemiz veri tabani Yiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile uyumlandirimis olup, fakiiltemiz égretim elemanlarinin yénetimsel
faaliyetleri, yayinlar, atiflar, projeleri, patentleri, 6dilleri, Uyelikleri, bilimsel taninifik, mesleki ve egitim etkinlikleri izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma y&niinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Fakdlte arastirma performansi izlenmesi ve de@erlendirilmesi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlar ile izlenmekte ve niceliksel olarak degerlendirilmektedir.
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakulte 6gretim elemani/arastirmaci performansi yillik olarak hazifanan faaliyet raporu ile izlienmekte ve niceliksel olarak degerlendiriimektedir. Arastirma
performansi yil bazinda izlenir,dederlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.

6 - TOPLUMSAL KATKI



6.1- D.1. Toplumsal Katki Streclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi

Fakdiltemizin topluma karsi sorumlulugunun geredi olarak, egitim-6gretim, arastima gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin ilgili kismini igeren
glincel verileri kamuoyuyla Fakultemizin web sayfasindan paylasiimaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerimiz akademik birimlerimiz ile 6gretim elamanlarimiz tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerden ve fakilitemiz binyesinde kurulacak olan
6grenci kulUplerinin gerceklestirecedi faaliyetlerden olusmaktadir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

Kurum, Surdurtlebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gewenin ihtiyaglarina cevap erebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi dizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan géreMendirmeler ile kurumun
biinyesinde yer alan birimler araciigiyla yiritilen egitim, hizmet, arastima, danismanlik b. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.izieme mekanizma ve
stirecleri yerlesik ve siirdirtilebilirdir. lyilestirme adimlaninin kanitlar vardir.

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUG VE DEGERLENDIRME

Birimin gii¢lii ve iyilesmeye acik yonleri:

 Basariy1 ve kurumsallagsmayi destekleyen katilimci bir yonetim anlayisi,
« Etkin Ust yonetim destegi,

» Kurum ici anlayis ve uzlagsma kiltirinin varligi,

« Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminin olmasi,

« KitUphane olanaklar ve veri tabanlarina ulagim imkani olmasi,

« Fakdltemizin Gniversite merkez kampUstinde bulunmasi,

» Kamplse kolay ulagim olanag.

Birimin ilerleme kaydedilemeyen yonleri:

15 Temmuz yerleskesinde bulunan merkez kampis yerlesim alaninin yeni olusumlar ve yapilanma igin fiziki yapisi sinili kalmaktadir. Buna ragmen akademik ve
idari ofisler, derslik, laboratuvar gibi fiziki alanlar eksiklikleri gidermek igin tim akademik ve idari yapimizla birlikte 6zverili galismalar devam etmektedir. Birimin
giiclii yénleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Aragtirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar altinda ézet olarak
sunulmas! beklenmektedir. Kurum daha &nce bir dis dederlendirme sirecinden ge¢gmis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda
belirtilen gelismeye acik yoénlerin gideriimesi igin alinan &nlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen
noktalarin neler oldugu agikga sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.
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