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1-OZET

1.1- Ozet

Muhendislik, Mimarlik ve Tasanm Fakiiltesi olarak, egitim ve 6dretim kalitesini gelistirmek, degdisen kosullara uyum sadlamak amaciyla kurumsal kapasite ve kltir
altyapisini olusturmak, bélgesel kalkinmaya katki saglamak adina girisimci ve proje odakli bir galisma anlayisini benimsemekteyiz. Hedefimiz, is dinyasiyla
bitlnlesik sundugumuz egitim ile arastirma, gelistirme ve tasarim yeteneklerine sahip, ekip ¢alismasi ruhunu benimseyen e etik degerlere bagli mezunlar
yetistirerek toplumsal fayda saglamaktir. Bu dogrultuda, fakdilte olarak kaliteyi artirmak ve birim hedeflerimize ulagsmak icin, geng, dinamik ve Uretken 6gretim Gyesi
kadromuzla bilimsel aragtirmalar yapmay ve egitim-6gretim ile arastirma faaliyetlerini esgtidiim icinde surdirebilmek adina akademik, fiziki ve altyapimizi
gelistirmeye yonelik calismalarimizi strdirmekteyiz.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Genel Bilgi

Muihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakdiltemiz, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hukmiinde Karamamelerde Degisiklik Yapimasina Dair Kanun kapsaminda, Kayseri Universitesi Rektérliigii'ne bagl olarak kurulmustur. Fakiiltemiz, mihendislik
e tasarim alanlarinda arastirma, gelistirme ve tasarim yeteneklerine ve ekip ¢alismasi ruhuna sahip, etik degerlere sahip mihendisler yetistirme misyonuyla
egitim-6gretim faaliyetlerini strdirmektedir. Kurulusunun ardindan, fakulte bunyesinde Bilgisayar Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendislidi, Endustri
Mihendisligi, Mihendislik Temel Bilimleri ve Yazilim Mihendisligi bolumleri agilmistir. Bu bélimler, bilimsel arastirma ve uygulama odakli egitim anlayisiyla
donatiimig, sektdr ihtiyaclarina yénelik nitelikli mihendisler yetistirme hedefiyle faaliyet géstermektedir. Egitim-6gretim suregleri kapsaminda; Elektrik-Elektronik
Muhendisligi ve Bilgisayar Mihendisligi Bolimleri, 2021-2022 akademik yilinda ilk 6grencilerini kabul etmistir. Yazilim Mihendisligi BolumU, 2022-2023 akademik
yilinda &grenci alimina baglamistir. Endistri Mihendislidi Bélimu ise, 2024-2025 akademik yilinda ilk kez 6grenci alarak egitim faaliyetlerine dahil edilmistir. Bu
bélimler, teorik egitimin yani sira uygulamali mihendislik becerilerinin gelistiriimesine olanak sadlayan laboratuvar ve arastirma merkezleriyle desteklenmektedir.
Fakdultemiz, 2021 yili itibariyla modern egitim altyapisini giiglendirmek amaciyla asagidaki laboratuvarlar faaliyete gegirmistir: Bilgisayar Laboratuvari Fizik
Laboratuvar Elektrik Makinalari Laboratuvari Sensoérler Laboratuvari Biyomedikal Laboratuvar Temel Elektronik Laboratuvar Kontrol ve Haberlesme Laboratuvar Bu
laboratuvarlar, 6grencilerin mihendislik ve tasarim streclerinde edindikleri teorik bilgileri pratige dénustirmelerini sadlamaktadir. Fakultemiz, bolgesel kalkinmaya
katkida bulunmay, yenilikgi projeler gelistimeyi ve 6grencilerine ¢agin gerektirdigi donanimlari kazandirmayi amaglayan bir egitim anlayisini benimsemektedir.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Fakultemiz y&netisim modeli ve idari yapisi yasal dizenlemeler gercevesinde olusturulmustur. Fakulte kurulu, fakilte yonetim kurulu, fakilte kurulu belidenmis ve
web sitesinde sunulmustur. Fakiltemiz organizasyon semasi ve gorev tanimlari ve faklltemiz sireglerine ait ait is akislan belirenmis web sitesinde sunulmustur.
Universitemiz biinyesinde kullanilan bitinlesik Kalite yénetim sistemi ile Fakiiltemizde i¢ kalite giivence sistemi etkin bir sekilde isletilmektedir. Fakditemizde
kalite kultUrinin yayginlasmasi ve benimsenmesi Kalite komisyonun yaptigi toplantilada saglanmaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Fakdiltemizde y&netisim modeli ve idari yapi, yasal diizenlemeler gercevesinde kurumsal bir anlayisla olusturuimus olup, karar alma mekanizmalar seffaf, katilimci
ve hesap \erebilir bir sekilde isletilmektedir. Kurum yonetimi, akademik ve idari siireglerin etkin ve sirdirtlebilir bir sekilde ylrittimesini saglamak amaciyla, fakuilte
yénetimi, fakiilte kurulu ve fakiilte yénetim kurulu gibi organlar araciligiyla gok sesliligi ve paydas katilimini desteklemektedir. Fakiiltemizin ve Universitemizin
organizasyon semalari agik bir sekilde tanimlanmis olup, isleyis siregleri ve gérev tanimlar net bir sekilde belidenmistir. Misyon, vizyon, temel de@erler ve kalite
politikasi gergevesinde kurumsal kimlik ve yonetisim anlayigi benimsenmis ve surdirllebilir kilinmigtir. Karar alma sireglerinde i¢ ve dis paydas katilimi saglanarak,
danisma kurulu ve birim kalite komisyonu gibi yapilar araciligiyla geri bildiim mekanizmalari isletilmektedir. ic paydas (6grenciler), dis paydas (danisma kurulu) ve
akademik-idari personel anketleri diizenlenerek, memnuniyet, beklenti ve 6neriler analiz edilmekte, elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme caligmalari
yuritiimektedir. Ust yénetim ile akademik camia arasindaki iletigim, istisare toplantilan, yillk gézden gecirme (YGG) toplantilari ve danisma kurulu toplantilari ile
saglanmakta ve yonetisim sureclerinin etkinligi artinlmaktadir. Ayrica, is akis siregleri ve formlar diizenlenmis, tim paydaslarin erisimine sunulmus ve
uygulamalaria desteklenmistir. Universitemizde benimsenen yénetisim modeli, stratejik hedeflerle uyumlu olup, kurumsal sirdirilebilidigi ve hesap verebilirigi
saglamaya yonelik olarak surekli gelistiriimekte ve glclendiriimektedir.

A.1.2. Liderlik

Fakultemizde kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiltiriiniin igsellestiriimesi amaciyla gi¢lu bir liderlik anlayisi benimsenmistir. Birim yoneticileri, kalite
sureclerinin etkin bir sekilde yUritilmesini saglamak Uzere Birim Kalite Komisyonu 6nciliginde ¢alismalar yariitmekte ve bu dogrultuda gesitli toplantilar
dizenleyerek kalite farkindaligini artirmaktadir. Bu kapsamda, Birim Kalite Komisyonlari tarafindan diizenlenen kalite toplantilar, bolim baskanlari toplantilar ve
birim ici degerlendirme toplantilar ile kalite streglerine yonelik strekli iyilestirme saglanmaktadir. 2024 yili itibariyla, birim kalite faaliyetlerinin planlanmasina
yénelik toplantilar gergeklestiriimis ve kalite siireglerinin strdirtilebilidigi saglanmistir. Universite genelinde kalite yénetim stirecinin yayginlastirimasi amaciyla



genel de@erlendirme toplantilan yapiimakta, akademik ve idari personelin kalite siireglerine aktif katilimi tesvik edilmektedir. Akademik ve idari personel anket
sonuglar analiz edilerek, geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalan yUrGtilmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakdiltemiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda kalite stiregleri stirekli olarak gézden gegirilmekte ve gelistiriimekte; 2024 yili faaliyet raporu ile faklteye yonelik
stratejik iledemeler degerlendirilerek kurumsal hedeflerin gergeklestiriime durumu izlenmektedir. Ayrica, kalite stireglerinin etkinligini artirmak amaciyla 2024 yili
birim kalite faaliyetlerinin planlanmasina yénelik toplantilar diizenlenmis ve birimde yer alan biitiin komisyonlar glincellenerek organizasyonel yapinin dinamizmi
saglanmistir. Birim genelinde kiyaslama siregleri uygulanarak 6grenci ve personel anket sonuglar analiz edilmekte ve gegmis yillarla karsilastirilarak iyilestirme
alanlar belirenmektedir. Bu dogrultuda, paydas geri bildirimleri dikkate alinarak egitim-6gretim, yonetim ve hizmet sureclerinde gerekli glincellemeler yapiimakta ve
surekli iyilestirme anlayisi benimsenmektedir.

A.1.4. ¢ kalite glivencesi mekanizmalari

Fakultemiz bunyesinde 10 akademik personel, 2 idari personel ve 1 6grenciden olugan kalite komisyonu géreMendirilmistir. Faklltemizin kalite komisyonun calisma
usul ve esaslari, Kayseri Universitesi Kalite Glivence Yénergesi dikkate alinarak diizenlenmistir. Fakiiltemiz biinyesinde yapilacak olan faaliyetlerin; resmi yazilar,
toplantilar, tanitimlar gibi etkin yollaria ilgili paydaglaria paylagiimaktadir. Fakiltemizden mezun olacak égrencilerin Kayseri Universitesi Mezun Bilgi Sistemine dahil
edilmesi ve giincellenmesi planlarimiz arasindadir. Birimimizde kalite stiregleri Birim i¢ Degerlendirme Raporlari ile izlenmektedir. Birim I Degerlendirme
Raporlarinin hazilanmasi ile ilgili olarak KASGEM tarafindan bir kilawiz hazirlanmistir. Birimimizde Universite genelinde kullanilan KASGEM tarafindan olusturulmus
doktmanlar (formlar, is akislan, prosesler, prosediirler, talimatlar, listeler wb.) kullanilmaktadir. Ayrica, 2022'nin son yarisinda Universite tarafindan gegilen Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden édrencilerin ders ddnemi sonunda doldurduklar anketler aracilidiyla dersler ve 6gretim elemanlari ile ilgili geri bildirimler toplanmigtir.
Toplanan bu bilgiler araciligiyla iyilestirmeler hedeflenmektedir. Ayrica, Universite geneli tim akademik/idari personelin ve égrencilerin dilek ve sikayette
bulunacabilecegi Memnuniyet Yonetim Sistemi kullaniimaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Fakultemiz, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma gelistime faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tumyle ilgili gtincel
verileri kamuoyuyla fakilte web sayfasi araciligi ile paylasmaktadir. Ayrica, 6grenci alimi tamamlanan bélimler tim faaliyetlerini kendi web sayfalarindan da
kamuoyu ile paylagmaktadir. Kamuoyuna sunulan bilgilerin glincelligi, dogrulugu ve givenilifigi bagta Fakultemiz yonetimi olmak Uzere bilgi igslem sorumlusu
tarafindan saglanmaktadir. Tim bunlara ek olarak, birimimize ait sosyal medya adresleri aktif bir sekilde kullanilmakta, bu adresler araciligiyla giincel haber ve
duyurular kamuoyuyla paylagiimaktadir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birimimizin misyonu; is dinyasiyla bitlnlesik sundugu egitim ile arastirma, gelistirme ve tasarim yeteneklerine ve ekip ¢alismasi ruhuna sahip, etik degerlere bagli
mezunlar yetistirerek toplumsal fayda saglamaktir. Vizyonumuz ise; benimsedigi uygulama ve proje odakli egitim anlayisiyla tercih edilen éncli ve 6mek fakdlteler
arasinda yer almaktir. 2022-2024 yili stratejik planimiz olusturulmus ve uygulanmaktadir. Stratejik plan kapsaminda performans takipleri 3'er aylik olarak takip
edilmektedir. Ayrica, akademik personelin performanslarini izlemek igin Universitemizde Akademik Veri Y&netim Sistemi, Akademik Performans De@erlendirme
Siireg Yénetim Sistemi (APSIS) ve Akademik Tesvik Odenegi Stireg Yénetim Sistemi kullaniimaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemiz, tanimlanmis ve paydaslarca benimsenmis misyon ve vizyon ifadeleri dogrultusunda hareket ederek surdirtilebilir bir gelecek insa etmektedir.
Kurumsal kalite politikamiz, paydas gorisleri alinarak hazidanmis olup, yalin, somut ve gercekgi bir yapidadir. Kalite glivencesi politikasi, kurum calisanlari
tarafindan bilinmekte ve paylasiimakta, yonetim sekli, merkezi yapisi ve birimlere erisimi agikga tanimlanmaktadir. Universitemiz, egitim-6gretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma-gelistirme, toplumsal katki, y&netisim sistemi ve uluslararasilagsma alanlarinda belilenmis kalite politikalan gercevesinde
faaliyetlerini yuriitmektedir. Bu politikalarin uygulanabilifigi, Kayseri Universitesi Kalite Sistemi araciligiyla giivence altina alinmig olup, kalite stregleri strekli
izlenmekte ve gelistirilimektedir. Akademik bagarilanmiz, kalite politikamizin somut sonuglarini yansitmaktadir. Ogrencilerimiz Huawei AR-GE Kodlama
Maratonu'nda birincilik, TUBITAK 2209-A projeleri ve Erzincan Binali Yildinm Universitesi 3. AR-GE Proje Pazar basarisi gibi énemli dereceler elde etmistir. Ayrica,
Dijital Geng Yapay Zeka Ekosistemi Tanigma Toplantisi, DevFest 2024 ve gesitli akademik etkinlikler diizenlenerek, Gniversitemizin akademik ve teknolojik gelisime
katkisi glclendirilmistir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Universitemizde stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi yerlesmis olup, mevcut dénemi kapsayan kisa, orta ve uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler ve eylemler
belilenmistir. Bu hedefler, tim paydaslarin gérusleri alinarak olusturulmus e ilgili strecler 6nceliklendirme, zamanlama, sorumluluklar ve mali kaynaklar gibi
unsurlar géz énuinde bulundurularak planlanmistir. 2024 yili basinda yapilan Birim Kalite Faaliyet Planlama Toplantisi, akademik ve idari birimlerin stratejik hedefleri
dogrultusunda caligmalar ylritmelerini saglarken, Muhendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakultesi (MMTF) Birim Faaliyet Plani ve diger fakulte/bdlumlere ait faaliyet
planlari (Bilgisayar Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendislidi, Yazilim Mihendisligi, Endistri Mihendisligi) stratejik hedeflerin belirenmesine ve uygulanmasina
katkida bulunmaktadir.

A.2.3. Performans y&netimi

Performans gostergeleri, i¢ kalite giivencesi sistemiyle iligkilendiriimis olup, stratejik yénetim anlayisiyla yillar icinde nasil degistigi takip edilmekte ve analiz
sonuglari karar mekanizmalarina yansitimaktadir. Universitemiz akademik tesvik siralamasinda ilk tige giren édretim tyelerimize tesekkr belgeleri verilerek
performans yénetimi sireclerinin tesvik edici yénii gliglendirilmistir. Universitemiz, paydas katilimina dayali, élgtilebilir ve stirekli gelisime agik performans yénetim
anlayisini surdurerek, akademik ve idari faaliyetlerini en verimli sekilde yuritmeyi hedeflemektedir. Kurumsal performans y&netimi, Akademik Veri Yonetim Sistemi
(AVESIS), Akademik Tegvik Odenegi Siireg Yénetim Sistemi (ATOSIS) ve Akademik Performans Degerlendirme Siireg Yénetim Sistemi (APSIS) gibi sistemlerle
dijital olarak takip edilmekte ve stire¢ odakli bir yapi benimsenmektedir. Akademik tesvik baswuru ve inceleme komisyonlari, akademik performansin adil ve seffaf bir
sekilde de@erlendirilmesini saglamakta, tesvik sirecleri sistematik olarak yUriitulmektedir.



3.3- A.3. Yobnetim Sistemleri

Fakltemizin faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak izere Universitemizin sundugu asagidaki sistemler kullanimaktadir: 1. Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBISIS) 2. Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) 3. Proje Siiregleri Yénetim Sistemi (BAPSIS) 4. Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS) 5.
Akademik Tesvik Odenegi Stireg Yonetim Sistemi (ATOSIS) 6. Personel Bilgi Sistemi (PEYOSIS) Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik
gerektiren verilerin glvenligi ve Gglinci sahislarla paylagiimamasi) ve givenilidigi kisisel sifre yontemleri ile saglanmaktadir. FakUltemiz de hem akademik hem de
idari personelin yonetimi basta Dekanimiz olmak (izere Fakuilte yonetimi tarafindan etkin bir sekilde yapilmaktadir. Mali kaynaklarin yénetimi Maliye Bakanliginin
programi vasitaslyla gerceklestirilmektedir. Taginir ve taginmaz kaynaklarin yénetimi, Harcama yetkilisinin talimati dogrultusunda, Maliye Bakanhdinin Harcama
Yénetim Sistemi ile saglanmaktadir. Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli stirecler ve uygulamalar Fakltemiz Faaliyet Raporunun lIl- Faaliyetlere lliskin
Bilgi ve Degerlendirmeler A-Mali Bilgiler baliimiinde yer almaktadir. iigili Faaliyet Raporuna kanit kismindaki baglantidan ulagilabilir. Stireg yonetimi fakiitemizde
BKYS sistemi ile yurtttlmektedir. Tum etkinliklere ait Ust stregler, ana ve alt strecler BKYS yaziliminda tanimhidir ve sureg isleyisi BKYS yazilimi ile
saglanmaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakultemizde bilgi yénetim suregleri etkin bir sekilde yuritiimekte olup, kurumsal verilerin toplanmasi, analizi ve stratejik yonetim sireglerine entegrasyonu
saglanmaktadir. Bu kapsamda, Ogrenci Bilgi Sistemi, Akademik Veri Yénetim Sistemi ve Proje Siiregleri Yonetim Sistemi gibi platformlar araciligiyla akademik ve
idari streglerin etkin bir sekilde yénetilmesi saglanmaktadir. Ayrica, Elektronik Belge Yoénetim Sistemi, Akademik Tesvik Odenegi Stireg Yénetim Sistemi ve
Personel Bilgi Sistemi gibi sistemler, belge ve personel yénetim siireglerinin giivenli ve verimli bir sekilde yiriitilmesine katki sunmaktadir. Universitemizde
uygulanan Kayseri Universitesi Kalite Yénetim Sistemi, kalite giivencesi streglerini destekleyerek, tim bilgi yénetim streglerinin giivenilir, seffaf ve erisilebilir
olmasini saglamaktadir. Bilgi Yonetim Sistemi kapsaminda veri givenligi, gizlilidi ve bitinligu éncelikli olarak ele alinmakta, surekli iyilestime ¢alismalari ile
sistemlerin strdurlilebilididi saglanmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Universitemizde insan kaynaklar yénetimine iliskin kurallar ve siiregler agik, seffaf ve erisilebilir bir sekilde yuritiimektedir. Akademik ve idari personelin
memnuniyetini artirmak, geri bildirimlerini degerlendirmek ve siirekli iyilestirme saglamak amaciyla gesitli yéntem ve mekanizmalar uygulanmaktadir. Bu kapsamda,
akademik ve idari personel memnuniyet anketleri diizenlenmekte, galisanlarin gorlis ve énerileri alinarak degerlendirme sureglerine dahil edilmektedir. Ayrica, birim
i¢ degerlendirme toplantilari, kalite komisyonu toplantilari ve istisare toplantilan diizenlenerek geri bildirimler toplanmakta ve insan kaynaklar siregleri bu dogrultuda
iyilestiriimektedir. Akademik tesvik almaya hak kazanan 6gretim Uyelerimizin dédillendiriimesine yonelik toplantilar gergeklestirilerek akademik basarinin tesvik
edilmesi saglanmaktadir. Bunun yani sira, genel degerlendirme toplantilari, bdlim baskanlar toplantilan ve akademik kurul toplantilari ile hem y6netisim suregleri
gugclendiriimekte hem de akademik geligim desteklenmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Mali kaynaklar agisindan herhangi bir &zerklik s6z konusu olmadigi gibi, hiikiimet kaynaklarinin kurum igindeki paylasimi da, Maliye Bakanligi - Yiksek Ogretim
Kurumu ve Rektéritk birimlerinin tasarrufundadir. Mali kaynaklarin yonetimi Maliye Bakanliginin programi vasitasiyla gergeklestiriimektedir. Taginir ve taginmaz
kaynaklarin yénetimi, Harcama yetkilisinin talimati dogrultusunda, Maliye Bakanliginin Harcama Yonetim Sistemi ile sadlanmaktadir. Finansal kaynaklarin
yénetimine iliskin tanimli stirecler ve uygulamalar Fakdiltemiz Faaliyet Raporunun Ill- Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler A-Mali Bilgiler bélimiinde yer
almaktadir. llgili Faaliyet Raporuna kanit kismindaki baglantidan ulasilabilir.

A.3.4. Sureg yonetimi

Universitemizde, tim etkinliklere ait strecler ve alt stiregler (uzaktan egitim dahil) detayl bir sekilde tanimlanmig olup, bu stireglerdeki sorumlular, is akislari,
y6netim mekanizmalar ve sahiplenme anlayigi yazili hale getirilmis ve kurumsal diizeyde benimsenmistir. Stireg yonetiminin etkinligi, strekli iyilestirme déngusu ile
desteklenmekte ve kanitlarla dogrulanmaktadir. Kayseri Universitesi Siireg Yonetim Sistemi, Gniversite genelindeki tim akademik ve idari sreglerin sistematik
olarak yonetilmesini sadlarken, fakiltemiz Uygulamalar Kalite Yonetim Sistemi ile Entegre Stre¢ Yonetimi, streclerin seffaf ve verimli bir sekilde yuritiimesine
katki saglamakta ve strekli iyilestirme mekanizmalarinin isletiimesine olanak tanimaktadir. Universitemiz, stireg yénetimini kurumsal kalite politikalariyla entegre
ederek, tim akademik ve idari sireglerin verimli, dlgulebilir ve stirdirilebilir olmasini hedeflemektedir.

3.4- A4. Paydas Katilimi

Fakdiltemizin ic paydaslan akademik ve idari personele ile 6grencilerimizdir. isverenler, meslek drgitleri, ilgili programdan mezun olmus meslektaslar dis
paydaslarnmizdir. ig ve dis paydaslarmizdan geribildirimler almak icin tniversitemizin yaptigi “Ogrenci Memnuniyet Anketi”, “Calisan Memnuniyet Anketi” ve “Dis
Paydas Memnuniyet Anketi” ne katilmlar saglanmigtir. Birimimizde ddrencilerin gorisleri veya geribildirimleri Gniversitemiz genelinde yapilan anketler ve

“Memnuniyet Yonetim Sistemi” ile alinmaktadir.

A.4.1. Ic ve dis paydag katilimi

Kalite yoénetim slrecinin en 6nemli girdileri hem i¢ paydaslardan hem de dis paydaslardan alinan geri beslemeler ve bilgi paylasimlari ile planlama, uygulama,
degerlendirme e iyilestirme asamalaridir. Dolayisiyla i¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar, meslek
Orgltleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar \b.) kalite glivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmalidir. Fakultemizin i¢ paydaslar akademik ve
idari personele ile égrencilerimizdir. Isverenler, meslek érgitleri, ilgili programdan mezun olmus meslektaslar dis paydaglarimizdir. 2022 yilinda i¢ ve dig
paydaslarnimizi bulusturan egitimler ve bulusmalar i¢ ve dis paydas bulusmasina katki saglanmistir. Kariyer planlama séylesileri ile bu siireg desteklenmistir. ic ve
dis paydaslarimizdan geribildirimler almak icin tniversitemizin yaptign “Ogrenci Memnuniyet Anleti”, “Calisan Memnuniyet Anketi” ve “Dis Paydas Memnuniyet
Anketi” ne katilimlar saglanmistir. Anketlerin yanisira i¢ ve dis paydaslarimiza tniversitemiz genelinde uygulanan “Memnuniyet Yénetim Sistemi” hakkinda

bilgilendirmeler yapilmistir.
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimimizde 6grencilerin gérusleri veya geri bildirimleri Gniversitemiz genelinde yapilan anketler ve “Memnuniyet Yénetim Sistemi” ile alinmaktadir. Ayrica



6grencilerimizi temsil etmek amaci ile kalite komisyonumuzda 1 tane égrenci bulunmaktadir.
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Fakultemizin biinyesinde agilan bdlimlere 2021-2022 yili itibari ile ilk kez dgrenci alimi gergeklesmistir. Dolayisi ile hentiz mezun égrencimiz bulunmamaktadir.

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Fakiiltemiz Universitemizin belirlemis oldugu uluslararasilasma politikasini benimsemistir. Uluslararasilagma faaliyetleri Universitemiz biinyesinde kurulan Dig
fligkiler Ofisi tarafindan yuritiimektedir. . Ayrica Erasmus birim ve bélim koordinatéreri belidemistir.

A.5.1. Uluslararasilagsma sureglerinin yonetimi

Birimimizin belidenmis bir uluslararasilasma politikasi bulunmamaktadir. Uluslararasilasma faaliyetleri Universitemiz biinyesinde kurulan Dig lliskiler Ofisi tarafindan
yuritilmektedir. Birimimizde “Kayseri Universitesi Uluslararasilagma Politikasi'ni takip etmektedir. Ayrica Erasmus birim ve béliim koordinatérieri gérevierine devam
etmektedirler.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari
Birimimiz biinyesinde Dis lliskiler Ofisi tarafindan y(rtittilen faaliyetler haricinde bir uluslararasilasma kaynag bulunmamaktadi.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Kayseri Universitesi Rektérigi uluslararasilasma politikalarinin olusturuimasi ve bu politikalar kapsaminda uygulamalarin yiriitiimesi ve sonuglarin izlenmesi
konusuna énem vermektedir. Bu kapsamda, birimimizde uluslararasilasma politikalarinin egitim-6gretim, AR-GE e toplumsal katki alanlarinda belirenmesi,
uluslararasilagma performans gostergelerinin belinenerek, izlenmesi e iyilestirilmesi konularinda gerekli diizenlemelerin yapilmasi hedeflenmektedir. AR-GE
faaliyetleri kapsaminda, birimimiz égretim tyeleri Dog. Dr. Engin Cemal Mengiic ve Dr. Ogr. Uyesi Safak Kilig yurtdisina gérevendirilmistir. Ayrica birimimiz Dr.
Ogr. Uyesi. Yeliz Yoldag SEVEN yurt diginda aragtimalar yapmak tizere TUBITAK Bilim Insani Destek Programlan Baskanligrnca yiiriitiimekte olan 2219 Yurt
Disi Doktora Sonrasi Aragtirma Bursu almaya hak kazanmistir.

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi

Fakltemizde sunulan bélimlerin egitim amaglar ve ders programlar, Yiksekégretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) kapsaminda, i¢ ve dis paydaglarimiz MUDEK
kriterleri ve Ulkemizdeki diger mihendislik fakultelerinin mufredatlar géz éntinde bulundurularak olusturuimustur. Bu sirecte, Bologna Egitim Cercevesi ve Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) standartlari esas alinarak ders icerikleri ve program yapilar haziranmistir. TYYC kapsaminda, ders kataloglar ve AKTS
hesaplamalan Y iksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belienen Ulusal Yeterlilikler cercevesinde gerceklestirilmistir. Programlara ait egitim amaglan ve kazanimlar,
fakultemiz web sitesinde yer alan ve sirekli glincellenen Ders Bilgi Paketleri araciligiyla adaylara, égrencilere ve kamuoyuna agik sekilde sunulmaktadir. Ders
programlari olusturulurken alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kultur dersleri dengesi, zorunlu ve segmeli ders dengesi, 6grencilerin farkli disiplinleri tanima
olanaklari ve kdlturel derinlik kazanma boyutlar gézetilmis; tanimli ilkeler ve yontemler belirenmistir. Fakultemizdeki programlar yalnizca teknik bilgi aktarimiyla
sinirli kalmayip, égrencilerin sosyal ve kdltirel gelisimlerini de destekleyecek sekilde planlanmistir. Programlardaki dersler zorunlu ve segmeli olmak Uzere iki ana
kategoriye ayrilmis olup, ders kazanimlari program genelinde belirlenen program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmistir. Tum derslere iliskin Ders Bilgi Paketleri,
ogrencilerle paylasilimakta ve 6grencilerin akademik streglerini bilingli bir sekilde yonetmelerine olanak taninmaktadir. Her dénem sonunda é@renciler, aldiklari
derslere ait basar durumlarini 6grenci bilgi sistemi tizerinden sorgulayabilmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay!

Egitim-Ogretimin her seviyesinde égrencilere arastima ve kendilerini gelistirme yetkinliginin Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu gz éniinde bulundurulmustur, programlarin yeterilikleriyle ders égrenme ¢iktilar arasinda iliskilendirme yapiimistir.
Bolumlerin egitim amaglar ve okutulacak olan dersler belirlenirken Yiksek Ogretim Yeterilikleri Cercevesi (TYYC)ni kapsayacak sekilde, i¢ paydaglanmiz olan
égretim elemanlanmiz nezdinde ve Ulkemiz diger Mihendislik Fakdiltelerinin miifredatlan géz éniinde bulundurularak; miifredat igerigi Fakiilte Kurulu'nda kabul
edildikten sonra Ogrenci Isleri Daire Baskanligi araciligi ile Universite Senatosunda onaylanarak Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Endistri
Muhendisligi ve Yazilim Muhendislidi bélimlerinin ders programlar ve ders igerikleri olusturulmustur. Ayrica ders programlari ve icerikleri Bologna AKTS sirecine
uygun olarak hazidanmigtir. Tirrkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) dahilinde Ders Bilgi Paketi, Yiiksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan belifenen
Ulusal Yeterlilikler gercevesinde ders kataloglar ve AKTS hesaplamalari gergeklestiriimistir. Programlarin egitim amaglar ve kazanimlari kurum web sitemizde
TYYC kapsaminda hazifanan ve strekli glincellenen Ders Bilgi Paketleri vasitasiyla adaylara, 6drencilere ve kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiltiir dersleri dengesi, zorunlu-segmeli ders dengesi, kiltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yénelik ilke ve yéntemleri iceren tanimli siiregler bulunmaktadir. Ogrencileri yalnizca teknik anlamda degil, sosyal anlamda da gelistirmeyi
hedefleyen ders dagilimlar olusturulmustur. Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve segcmeli olmak (izere iki gruba ayriimaktadir. Universitemizde secmeli ders
hawzlarinin kilttirel derinlik kazanimina yénelik ve farkli disiplinleri tanima firsati verecek sekilde gelistirilmesi icin 6gretim elemani sayilarinin artinlmasi



gerekmektedir. Segmeli ve zorunlu derslerin belifenmesi ve dagiiminda bélim akademik kurullarinin aldigi karariar uygulanmaktadir.
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilaryla uyumu

Ders kazanimlari faktltemizdeki bélimlerin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandinimistir. Derslerin haftalik ders icerikleri ve konu dagilimlan ders bilgi paketleri
ile 8grencilerle paylasiimaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yikiine dayall ders tasarmi

Dersler 6grenci is yUkine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi Uizerinden paylasilmistir ve
ayrica ders bilgi paketleri ile desteklenmistir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar mewvcuttur. Ayrica, 6grencilerin kendi galisma alanlarina 6n hazirlik
yapabilmeleri ve galisma sirecine aktif olarak dahil olmalari igin fakultemiz genelindeki bélimlerde 7+1 uygulamali egitim segenegi de 6drencilere sunulmaktadir.
Bu kapsamda béltimlerin ders miifredatlarina “ISLETMEDE MESLEKIi EGITIM dersi eklenerek édrencilerin bir dsnem isletmelerde uygulama yapma imkani
saglanmistir. ligili dersin AKTS'si 6grencinin isletmede gegirdidi siire, haziiik asamalar ve raporlandirma gibi basliklar gézetilerek belidenmistir. Ogrencilerin
derslerinin AKTS'leri 6grenci is yiki ve kredi gercevesinde degerlendiriimektedir. Ote yandan, égrenci is yikiine dayall tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan
cesitlilikler de géz 6niinde bulundurularak KAYUZEM aracilidi ile bazi ortak dersler Universite tarafindan da yarGtdimdstar.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakultemiz genelindeki programlarda ders igeriklerinin izlenmesi ve glincellenmesi icin i¢ ve dis paydaslarla toplantilar yapiimaktadir. Bu toplantilar neticesinde
alinan kararlar degerlendirilerek ders igeriklerinde giincellemeler yapiimakta ve yeni ders énerileri glindeme gelmektedir. Ogrenciler ve 6gretim elemanlan dersleri
ogdrenci bilgi sistemi (obs) ekranindan izleyebilmekte ve 6gretim elemanlar ders igeriklerini ayni sistemin uzantisi olan akademisyen girigini kullanarak
giincelleyebilmektedir. Ogrenci bilgi sisteminin kullanimi ile ilgili bilgilendiriimeler 6grencilere yénelik diizenlenen oryantasyon egitimi ile yapilmaktadir. Ayrica
Ogrencilere ders ve ders sirecinin igleyisi ile ilgili sorular yoneltilerek, verilen yanitlar istatistiksel olarak editmen programina yansitimaktadir. Birimimizde bu
sonuglarin de@erlendiriimesiyle ilgili calismalar planlanmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureglerinin yénetimi

Fakiltemizde, programlarda egitim ve égretim sireclerinin yonetimi 6grenme kazanimi, égretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi, 6gretim
y6ntemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tim bu sireglerin koordinasyonu mevzuatlara uygun bir bicimde yapilmaktadir ve Ust y&netim tarafindan takip
edilmektedir. Ayrica BKYS'de fakiltemiz igin egitim 6gretim ana surecine tanimli 48 faaliyet 2024 yili igin gergeklestirilmistir.

4.2- B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Fakiltemiz blnyesinde Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Bilgisayar Mihendislidi, Yazilim Mihendisligi ve Endistri Mihendisligi bolimlerinde egitim géren
6gdrencilerimiz icin ders mufredatlar, etkilesimli 6§renme odakli ve 63renciyi aktif hale getiren 6gdretim yoéntemleri ile olusturulmustur. Egitim anlayisimiz; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakli, disiplinler arasi ve bitlnleyici bir yaklasimla hazidanmistir. Uygulama temelli 6grenmeyi 6nceleyerek, 7+1
uygulamali egitim égretim yapisi ile égrencilerin teorik bilgilerini pratige ddkebilmelerine imkan taninmaktadir. Ogrencilerimizin bagar élgme ve degerlendirme
stregleri, Kayseri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi'ne uygun olarak tasarlanmigtir. Bu kapsamda: Ara sinav, yariyil sonu sinavi ve
biittinleme sinaw ile ders dgrenme giktilarinin lgliimesi hedeflenmektedir. Degerlendirme siiregleri adil, tutarli ve seffaf bir sekilde yrtitiilmektedir. Ogrenci bilgi
sistemi Proliz sistemi Uzerinden sinav notlarn agiklanmakta ve tim égrencilerin erisimine sunulmaktadir. Mezuniyet igin gerekli kriterler, sistem Uzerinden agik ve
anlagilir bir sekilde duyurulmaktadir. Fakiiltemizde, égrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siregleri, Kayseri Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligine gére ylrlitilmektedir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandinimasi belirenen yénetmelik
cercevesinde gergeklestiriimektedir. Mezuniyet yeterlilikleri ve kosullar kamuoyu ile paylagiimakta ve 6grencilerin erigsimine acik sekilde tanimlanmaktadir.
Fakultemiz, egitim-6gretim sireclerinde kaliteyi artirarak, 6grencilerin akademik gelisimini destekleyen ¢agdas ve yenilikgi bir egitim anlayisini benimsemektedir.

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Fakultemiz bunyesindeki 6grencisi bulunan Bilgisayar Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Endlstri Mihendisligi ve Yazilim Mihendisligi bolimlerine ait
ders miifredatlari; 6gretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren, etkilesimli ve égrenme odakiidir. Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, stireg ve performans odakli,
disiplinlerarasi, bittnleyici, uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyecek sekilde planlanmistir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
baglihgina odaklanilimis; derslerin islenisinde bu 6n planda tutulmustur.

B.2.2. Olgme e degerlendirme

Basar 6lcme ve degerlendirmede, Kayseri Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi uyulacak olup, hedeflenen ders égrenme ciktilarina
ulasildigini élgebilmek igin yil igerisinde arasinav, yariyll sonu sinav ve bitinleme sinav yapilacak sekilde tasalanmistir. Dogru, adil ve tutarli sekilde
degerlendirmeyi glivence altina almak igin arasinav, yariyil sonu sinav ve biitiinleme sinav programlari ilan edilir, Obs sistemi Proliz sistemi (izerinden sinav notlari
aciklanir, tim &grencilerin gérmesine izin verilir ve ilgili bdlumden mezun olabilmek icin hangi kriterlerin yerine getirilmesi gerektigi sistem Uzerinden &grencilere
duyurulmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulil, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesi

Ogrenci kabuliine iligkin ilkeler Yiksekdgretim Kurulu ve Senato tarafindan belidenen esaslara uygun olarak yapilir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutari olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Universitemiz Kayseri Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi'nde, yine Universitemiz Muafiyet ve intibak islemleri Yénergesi ve Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakdltesi Egitim-Ogretim Yénergesi'nde égrenci
kabull 6nceki 6grenimin taninmasiyla ilgili ayrintilar verilmistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirimasi ve diploma

Yeteriliklerin onayi, mezuniyet kogullari, mezuniyet karar siregleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasiimistir. Ogrenci
kabulli ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi; diploma, derece ve diger yeteriliklerin taninmasi ve sertifikalandirimasi, Universitemiz Kayseri
Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne gére yapilmaktadir.



4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiltemizde, 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, onlara yol gosteren ve kariyer planlamalarina destek olan bir danigman 6gretim Uyesi bulunmaktadir.
Danigsman 6gretim Gyeleri, égrencilerin akademik ve mesleki gelisim sureglerini yakindan takip etmekte e karsilastiklan akademik sorunlara rehberlik etmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erigimi kolaydir ve danismanlik hizmetleri yiiz yiize veya gevimigi iletisim kanallan araciligiyla sunulmaktadir. Ogrencilerin kariyer
gelisimini desteklemek amaciyla fakultemizde gesitli sdylesiler diizenlenmekte ve 6grencilerimizin bu etkinliklerden en iyi sekilde yararlanmasi

saglanmaktadir. Fakultemiz &grencileri, Universitemiz blinyesinde sunulan genis kapsamli tesis ve altyapi olanaklarindan faydalanmaktadir. Bu kapsamda:
Kiitliphane: Zengin akademik kaynaklara erigim imkani sunan modem bir kiitliphane mevcuttur. Yemekhane ve Yurt: Ogrencilerin konaklama ve beslenme
ihtiyaglanni karsilayacak nitelikte yurt ve yemekhane hizmetleri bulunmaktadir. Teknoloji Donanimli Galisma Alanlari: Grup galismalar ve bireysel akademik
faaliyetler igin donatimis modem galisma alanlar sunulmaktadir. Saglik, Ulasim ve Bilisim Hizmetleri: Ogrencilerin saglik, ulagim ve dijital hizmetlere kolayca
erisebilmesi saglanmaktadir. Uzaktan Egitim Altyapisi: Cewim ici egitim sureclerini destekleyen gelismis uzaktan egitim sistemleri 6grencilere sunulmustur.
Fakultemiz, égrencilerimizin sosyal, akademik ve mesleki gelisimlerini destekleyen bir ortam sunarak, onlari en iyi sekilde gelecege hazilamayi amaglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kittphane; ders kitaplari, gewimici (online) kitaplar/belgeler/videolar wb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestiriimis icerik gelistirme ayrica élgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar égrenci-6grenci, égrenci- 6gretim elemani ve égrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimimizde Kayseri Universitesi akademik Danigmalik yénergesine gére égrenciler igin atanan danigman égretim Gyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi égrenci
bilgi sistemi ile takip edilmektedir (OBS). Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erigimi olanaklari (yiiz yiize, gewimici) bulunmaktadir.
Ogrencilerimizin kariyer geilisimini desteklemek (izere biririmizde sdylesiler diizenlenmekte ve égrencilerimizin yararlanmasi saglanmaktadir. Ayrica Universitemiz
blnyesindeki psikolgjik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri mevcut olup bdlim égrencilerimiz faydalanabilmektedir (yiiz yuze ve gewimici) ve 6grencilerin
bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

B.3.3. Tesis e altyapilar

Universitemiz biinyesindeki tesis ve altyapilar (kiitliphane, yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Birimimiz de bu tesis ve altyapilarindan
yararlanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Dezavantajli, kirlgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen \b.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda
engelsiz Universite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

B.3.5. Sosyal, kulttrel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerine yénelik mekan, bitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltrel,
sportif faaliyetleri yuriten ve yoneten idari 6rgiitlenme mewcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizde bulunan balimlerin egitim amaglar ve okutulacak olan dersler belirlenirken Yiksek Ogretim Yeterlilikleri Gercevesi (TYYG)ni kapsayacak sekilde, i¢
paydaslarimiz olan égretim elemanlanimiz nezdinde ve Ulkemiz diger Mihendislik Fakdiltelerinin miifredatlan géz éniinde bulundurularak olusturulmustur. Ayrica,
ders igerikleri ve programlari olusturulurken Bologna AKTS stirecine uygun olarak hazidanmistir. Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dahilinde
Ders Bilgi Paketi, YUksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan belidenen Ulusal Yeterlilikler cercevesinde ders kataloglarini ve AKTS hesaplamalarini gergeklestirilmistir
ve programlarin egitim amaglar ve kazanimlari kurum web sitemizde TYYC kapsaminda hazirlanan ve stirekli giincellenen Ders Bilgi Paketleri vasitasiyla adaylara,
Ogrencilere ve kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmistir. Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiltur dersleri dengesi, zorunlu- segmeli ders
dengesi, killttirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlan gibi boyutlara yénelik ilke ve yéntemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir. Ogrencilerin
yalnizca teknik anlamda degil, sosyal anlamda da gelistirmeyi hedefleyen ders dagdilimlari olusturulmustur. Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve segmeli olmak
Uzere iki gruba ayrilmaktadir. Ders kazanimlar programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirimigtir ve ders bilgi paketleri 6grenciler ile paylasiimaktadir.
Her dénem sonunda 6gdrenciler dénemdeki ders sonuglarini 6grenmek igin 6grenci bilgi sistemi ekranindan sorgulama yapabilir. Fakiltemiz biinyesindeki 6grencisi
bulunan Elektrik-Elektronik Muhendisligi, Bilgisayar Mihendisligi, Yazilim Mihendisligi ve Endistri Mihendisligi bolimlerine ait ders miifredatlari; 6gretim yontemi
agrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, bittinleyici, uygulama
temelinde 6grenmeyi 6nceleyecek sekilde planlanmistir. Bilgi aktarimindan birlikte 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklaniimig; derslerin islenisinde bu 6n
planda tutulmustur.

B.4.1. Atama, yUkseltme ve géreMendirme kriterleri

Egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve yikseltilmeleri ile ilgili sireglerde Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Kriterleri



uygulanmaktadir. Fakdilte biinyesindeki Endistri Mihendisligi, Endistri Uriinleri Tasarimi, insaat Mihendisligi, Makine Miihendisligi ve Mimarlik 2022-2023 egitim-
6gretim yilinda lisans 6grencisi bulunmamaktadir. Bilgisayar Mihendisligi ve Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bélimlerinde ise 2021-2022 egitim-6gretim yilinda ilk
defa lisans 6grencisi alinmis olup; gretim elemani yéninden, YOK'iin Mihendislik Programlarinda Egitim Ve Ogretime Baslanmasi igin Asgari Kosullari
saglanmistir. Yazilim Mihendisligi Bslimii 2022-2023 egitim-égretim yilinda ilk defa lisans égrencisi alinmis olup; égretim elemani yéniinden, YOK in Mihendislik
Programlarinda Egitim Ve Ogretime Baslanmasi cin Asgari Kosullarinin saglanmistir. Endiistri Mithendisligi Boltmii 2024-2025 egitim-6gretim yilinda ilk defa lisans
égrencisi alinmis olup; ddretim elemani yéniinden, YOK tin Mithendislik Programlarinda Egitim Ve Ogretime Baslanmasi icin Asgari Kosullarinin saglanmistir.
Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestimek igin hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen
etkinliklere katilimi hem Universitemiz hem de Fakiiltemiz tarafindan cesaretlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin bu etkinliklere katilimi Kayseri Universitesi
Akademik Personel Yurtici ve Yurtdigi Géredendirme Yonergesi dogrultusunda saglanmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Universitemizde; akademik personel performanslaninin siireg yénetimi bakis agisiyla degerlendirimesine yénelik bir siireg yénetim sistemi olan APSIS aktif olarak
kullaniimaktadir. Ogretim elemanlarinin kurum kiltirini yansitacak sekilde belilenen a-rge, egitim-6gretim, yénetsel faaliyetler ve toplumsal katki bagliklari
altindaki toplam performanslar APSIS ile kanita dayali olarak degerlendirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édullendirme

Universitemizde; akademik personel performanslarinin siireg yénetimi bakis agisiyla degerlendiriimesine yénelik bir stireg yénetim sistemi olan APSIS aktif olarak
kulaniimaktadir. Ogretim elemanlarinin kurum kiltirini yansitacak sekilde beliflenen arge, egitim-6gretim, yonetsel faaliyetler ve toplumsal katki bagliklar altindaki
toplam performanslari APSIS ile kanita dayali olarak degerlendirilmektedir.

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakultemiz bunyesindeki dgretim Uyeleri Lisansustu Egitim Enstitlistinde ders ve arastirma projeleri ile Lisansistu icin hazilanan tez projeleri ve diger projelerin
segimi, izlenmesi, sonuglandirimasi ve bunlara iligkin hizmetlerin yiritiimesi ve sonuglarin degerlendiriimesi konularinda Kayseri Universitesi Bilimsel Aragtima
Projeleri Koordinasyon Birimi yetkili ve sorumludur. Lisansustt Egitim Enstitlist biinyesinde faaliyet gésteren Elektrik Elektronik Mihendisligi Ana Bilim Dalinda
yilksek lisans ve doktora programi bulunmaktadir. Fakiltemiz arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin tniversite digi kaynak olarak TUBITAK tarafindan desteklenen
projesi bulunmaktadir. Ayrica Universite ici kaynak olarak Kayseri Universitesi BAP birimi tarafindan desteklenen projeleri de mevcuttur. Ayrica fakiltemiz arastirma
gelistirme sureg faaliyetleri ve stre¢ performanslari BKYS yazilimi Uzerinden gerceklestiriimektedir.

C.1.1. Arastima slreglerinin yénetimi

Fakultemiz arastirma gelistirme sureg faaliyetleri ve stire¢ performanslari, BKYS yazilimi {izerinden gergeklestirimektedir. Arastirma sireclerin yonetimine iligkin
benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandig, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandidi, arastima y&netimi

ekibi ve gorev tanimlari belilenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal sireglerin yonetiminin etkinligi ve

bagarisi izlenmekte e iyilestirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakultemizde Elektronik Mihendisligi bdliminin doktora programi bulunmaktadir. Elektronik Mihendisligi Anabilim Dali doktora programina ait bagwiru siregleri,
kayith 6grencileri ve mezun sayilarini takip etmektedir

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Fakultemizde arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestirmesi icin 6gretim Uyeleri yayin, proje, bildiri vs. yapmalari konusunda
cesaretlendiriimektedir. Atama ve yikseltme siirecinde arastima performansinin degerlendirilmesi Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Kriterlerine
gore yapiimaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini sirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin gesitli kongre, sempozyum ve kurslara
katimasi igin maddi destek verilmektedir. Universitemiz veri tabani Y iksekégretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile uyumlandiriimis olup, fakiitemiz égretim elemanlarinin
y6netimsel faaliyetleri, yayinlan, atiflan, projeleri, patentleri, 6dlleri, Uyelikleri, bilimsel taninifik, mesleki ve egitim etkinlikleri izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

C.2.1. Arastima yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlarinin aragtirma gelistirme faaliyet ve yetkinliklerinin artinimasi amaciyla Kayseri Universitesi Akademik Performans Degerlendirme
Siireg Yénetim Sistemi (APSIS) uygulanmaktadir. Akademik personelin yillar itibariyle yetkinlik ve gelisimleri APSIS ile izlenmekte belli bir siralamaya giren
Ogretim elemanlar Rektorlik tarafindan édillendirilmektedir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Fakultemiz arastima faaliyetleri BKYS sire¢ kitugu arastirma gelistirme siireci kapsaminda olusturulan faaliyet planlan ile olusturulmaktadir. Fakiltemiz akademik
performans degerlendirmeleri Akademik Performans Degerlendirme Siireg Yénetim Sistemi (APSIS) tizerinden, “Akademik Performans Degerlendirme Yénergesi” ve
“Akademik Performans Degerlendirme Usul ve Esaslari” gergevesinde yapilmaktadir.



C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakultemizde, 2020-2024 Stratejik Plan kapsaminda arastirma-gelistirmeye yonelik amag, hedef ve performans gdstergeleri Uger aylik dénemler itibariyle
izlenmektedir. BKYS'de tanimli AR-Ge Yonetimi ana slirecine bagli olarak faaliyet ve performans izlemesi BKYS ile izlenmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendiriimesi
Fakdltemizde tim égretim elemanlarnimiz, Kayseri Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) ve égretim elemani performanslarinin siireg yonetimi

mantidi ile kanita dayali olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi igin olusturulan Akademik Performans Degerlendirme Stireg Yénetim Sistemi (APSIS )ile performans
degerlendiriimesi sistematik bir sekilde saglanmaktadr.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakultemizin topluma kars! sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastima gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin ilgili kismini igeren
guincel verileri kamuoyuyla Fakdiltemizin web sayfasindan paylasiimaktadir. Toplumsal Katki suregleri ile ilgili faaliyetler BKYS yazilimiz zerinden
gerceklestiriimektedir. Toplumsal katki faaliyetlerimiz akademik birimlerimiz ile 6gretim elamanlarmiz tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerden ve fakultemiz
biinyesinde kurulan égrenci kullplerinin gerceklestirecegi faaliyetlerden olusmaktadir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakultemiz BKYS yazilimi ile toplumsal katkiya yonelik Ust, ana ve alt stireclere iliskin performans takipleri yapiimaktadir.
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