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1-OZET

1.1- Ozet

Mihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak, egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek, degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiltur
altyapisini olusturarak, bolgesel kalkinmaya katki sagdlayacak girisimci ve proje odakli ¢alismayi benimsemekteyiz. Temel bilimlere ve yeni teknolgjilere hakim,
arastirma, gelistirme ve tasanm yetenekleri gelismis, sosyal iligkileri ve iletisimi gucll, etkin ve ekip ¢alismasina yatkin, meslegindeki gelismeleri takip eden, ¢cevre
e toplumsal de@erlere duyarli ve Ulkesine yararli mihendisler, mimarlar ve tasarmcilar yetistirmeyi hedeflemekteyiz.

Fakulte olarak bu raporun amaci; Universitemiz misyon, vizyon ile stratejik amag ve hedeflerine de uygun olarak; kaliteyi arttirmak ve birim hedeflerimize ulasma
yolunda olusturmakta oldugumuz geng, dinamik ve Uretken 6dretim Uyesi kadrosuyla uluslararasi normlara uygun arastirmalar yapma planlarimizi sunmaktir. Egitim
OQretim, arastirma faaliyetlerinin esgudim igerisinde surdurtlebilmesi amaciyla akademik, fiziki ve alt yapinin gelistirilmesi icin ¢calismalarimiz devam etmektedir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Bilgiler

Mihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiltemiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yuksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hukmiinde Karamamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla Kayseri Universitesi Rektértigiine bagli olarak kurulmustur.

Kayseri Universitesi Rektorligirniin, Universitemiz biinyesinde balim ve anabilim dallan agimasi konusundaki teklifi 16.01.2019 tarihli Yiksekogretim Yuritme
Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Fakiltemiz blnyesinde Bilgisayar Muhendisligi,
Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Endustri Uriinleri Tasarim, insaat Muhendisligi, Makine Mihendislidi, Mimarlik Bélumleri aciimistir. Ayrica
Muhendislik Temel Bilimleri Boliminin aciimasi da 04/12/2019 tarihli YUksekdgdretim Y uritme Kurulu Karari ile uygun goriimistar.

Fakiltemizde 2021 yili ilk geyreginde 12 Ogretim Uyesi, 4 Aragtirma GoreMisi ve 4 idari personel bulunmaktadir. 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda Bilgisayar
Muhendisligi ve Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolumlerine ilk defa 6grenci alimi yapilmasi planlanmaktadir.

Muhendislik, Mimarik ve Tasanm Fakultesi olarak, egitim ve 6gdretim kalitesini gelistirerek, degdisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiltir
altyapisini olusturarak, bdlgesel kalkinmaya katki saglayacak girisimci ve proje odakli ¢alismayi benimsemekteyiz. Temel bilimlere ve yeni teknolojilere hakim,
arastima, gelistirme e tasarim yetenekleri gelismis, sosyal iligkileri ve iletisimi giigll, etkin ve ekip calismasina yatkin, meslegindeki gelismeleri takip eden, cewe
e toplumsal degerlere duyarli ve Ulkesine yarari mihendisler, mimarlar ve tasarimcilar yetistirmeyi hedeflemekteyiz.

Fakulte olarak, bu hedeflere ulasma yolunda olusturmakta oldugumuz geng, dinamik ve Uretken &gretim Uyesi kadrosuyla uluslararasi normlara uygun arastirmalar
da yapmay! planlamaktayiz. Egitim &gretim, arastirma faaliyetlerinin esgiidim igerisinde surdirilebilmesi amaciyla akademik, fiziki ve alt yapinin gelistirilmesi igin
galismalarimiz devam etmektedir.

3 - KALITE GUVENCE SISTEMI

3.1- Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon
Fakultemizin misyonu; temel bilimlere ve yeni teknolojilere hakim, arastirma, gelistirme ve tasarim yetenekleri gelismis, sosyal iliskileri ve iletisimi gugla, etkin ve ekip
calismasina yatkin, meslegindeki gelismeleri takip eden, cewvre ve toplumsal degerlere duyarli ve Ulkesine yararli miihendisler, mimarlar ve tasarimcilar yetistirmektir.

Vizyon

Fakultemizin vizyonu; surekli gelisim anlayisi ile kaliteli egitim veren nitelikte arastirmaci ve 6gretim elemanina sahip, proje odakli, teknoloji, sosyal ve sanatsal degerler
Ureten bir fakdlte olmaktir.

Stratejik Amag ve Hedefler

e Amag 1: Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli mihendisler, mimarlar ve tasarimcilar yetistirmek,

Hedef 1.1: Uygulamaya dayall, etkin lisans Odretim programlan agmak, Lisans programlarina 6drenci alinabilmesi icin en az dort 6gretim Uyesi ve bir
arastirma goreMisi istihdam edilmesi kosulunun saglanabilmesi amaciyla; Bilgisayar Mihendisligi ve Elektrik — Elektronik Mihendisligi programlarinin
faaliyete gegebilmesi icin égretim elemani ve &gretim Uyesi alim ilanlan yayimlanmistir.

Hedef 1.2: Derslikler, okuma salonlari ve laboratuvarlar gibi fiziki mekanlar igin égrenci sayisina gére planlamalar yapmak, Mihendislik, Mimarlik ve Tasarim
Fakulltesi; Kayseri Universitesi'nin Talas Meviana Mahallesi, 15 Temmuz Caddesi izerindeki Merkez Kampiisiinde olup; Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim
Fakilte Binasinda yer almaktadrr. Toplamda 1878 metrekare kapali alana sahiptir. Faklltemizin fiziksel olanaklarini artirmak amaciyla, Universitemiz
Rektorugu ile gérismeler devam etmektedir.



Hedef 1.3: Kitlphanede her bir program igin ilgili alanlarda her bir ders ile ilgili "Kaynak (Text-Book)" kitaplarinin son baskilarindan en az 10’ar tane, ayrica
online erigsime agik elektronik veri tabanlarini saglamak,

Hedef 1.4: Lisans programlarina égrenci alinmasi planlanan bélimlerde; lisansisti egitim igin yUksek lisans ve doktora programlarinin da agilmasi,
Lisansistii Egitim Enstitisti biinyesinde agilan Elektrik - Elektronik Mihendisligi Tezli Yiksek Lisans Programi, 2019-2020 Egitim-Ogretim yili itibariyle ilk
dgrencilerini kabul ederek egitime baglamistir.

e Amag 2: Degisen kosullara uyum sagdlayacak kurumsal kapasite ve kiiltir altyapisini olugturmak,
Hedef 2.1: Fakiltenin taninidigini arttirmak,
Hedef 2.2: Fakdiltenin fiziksel olanaklan artirmak,
Hedef 2.3: Ogretim elemanlar arasinda baglilik duygusunu gelistirmek.

e Amag¢ 3: Hem arastirma-gelistime hem de toplumsal katki bakimindan, bdlgesel kalkinmaya katki saglayacak girisimci ve proje odakl ¢alismayi
benimsemek,
Hedef 3.1: Akademik yayin caligmalarina baglamak, Fakiltemizde gbreve baglayan 6gretim Uyelerimizin ve 6gretim elemanlarimizin akademik calismalarinin
ciktilanyla, literattre katkilar saglanacagdr 6ngorilmektedir.
Hedef 3.2: Proje Uretmek ve yayginlastirmak,
Hedef 3.3: Uretileni toplumun yararina sunmak.

2018 yilinda kurulan ve yapilanmasi hélihazirda devam eden Mihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakultesinde; arastirma, egitim, toplumla etkilesim ve yonetim/idari
hizmetlerde “kalite odakl’” bir yénetim sisteminin esas alinmasi planlanmaktadi. Omegin fakiiltemizin egitim - égretim kalite standartlannda, Awupa Kalite ve
Glivencesi Standart e llkelerine uygun sekilde yayinlanan Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yénetmeliginin gézetilmesi
ve egitim - dgretim icin kalite standardi olarak ise Bologna Siireci’nin benimsenmesi planlanmaktadir. Kayseri Universitesi, Mihendislik, Mimarlik ve Tasarim
Fakdltesi egitim &gretim ydnergesi hazilama sirecinde, Bologna Sireci e i¢/dis paydaslarn gorlsleri gozetilerek; dnerilecek derslerin mufredatlar, igerikleri ve
kredileri “Awupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi — AKTS” hesabi yapilarak planlanacaktir.

Yuksekdgretim Kurumu tarafindan belirenen standartlarin benimsenmesinin yani sira, fakiiltemizde yuritilecek olan kalite odakli biitlin sistemler (egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim); asagida listelenen temel ilkeler gézetilerek sekillendirilecektir:

« Egitim-6gretimde ewensel standartlar dikkate almak,

« Katilimel yénetim anlayisini benimsemek,

* Nitelikli 6grenci yetistirmek,

* Bilimsel aragtimalara tesvik etmek,

+ Universite-Sanayi igbirligini benimsemek,

Muhendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakdltesi Universitemiz blnyesinde yeni kurulan bir fakilte oldugundan; temel ilkeleri belirenmesine ragmen, onaylanmis bir
stratejik plana sahip degildir. Bu sebeple kalite ilkelerinin stratejik ilkeler, hedefler ve gdstergeler ile iliskisi kurulamamistir. Bununla birlikte,

« Fakiiltemizde ydriitilen tim faaliyetlerde ve strekli iyilestirme calismalarinda; Planla, Uygula, Kontrol et ve Onlem al (PUKO) metotlarini benimseyerek calismak,
« Kalite komisyonunun kurulmasinin ardindan; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemleri konusunda net kalite ilkelerini belilemek,
« Belirlenecek bu ilkelerde uluslararasi standartlar ve tniversitemizin stratejik plan gergevesinin dikkate alinmasi,

* FakUltemizin kalite ilkelerini, web sayfasinda glincel bir sekilde duyurmak éncelikli planlarimizdandir.

FakUltemizin kurulmasinin ardindan, kurumda performansi izlemek Uzere bazi gbstergeler ve mekanizmalar tanimlanmaya baglanmisti. Ancak bu gostergeleri
izlemek Uzere yapilan uygulamalar bulunmamakta; mewcut uygulamalar ise tim alanlar/siregleri (kalite glvencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastima e
gelistirme, toplumsal katki, yénetim sistemi) kapsamamaktadir. Ote yandan; fakiitemizin kurulmasinin ardindan, Uzerinde ivedilikle caligimaya baglanan bslim
acma surecinin bir ¢iktisi olarak; 2020 yili sonu kadro ilanlari ile yeni 6gretim Uyeleri ve 6gretim elemanlarinin atamalari planlanmaktadir. Bu kapsamda bazi temel
formlarin takip siireci uygulanmaya baglanmisti. Bu baglamda, 6gretim Uyelerinin performans takipleri; “Performans Hedefleri Formlar” ve “Performans izleme
Formlar” edinilerek arsiienecek e ileleyen zamanlarda da takibi yapilabilecektir. Bu formlar arastirma-gelistirme sisteminin yonetim surecinin baslangici olmasi
acisindan kanit niteligindedir.

3.1.1. Misyon Vizyon e Stratejik Amag ve Hedefler Kanit 1

3.1.1. Misyon Vizyon \e Stratejik Ama¢ ve Hedefler Kanit 2

3.1.1. Misyon Vizyon \e Stratejik Amag ve Hedefler Kanit 3

3.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari Kanit 1
3.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalar Kanit 2
3.1.3. Kurumsal performans yonetimi Kanit 1

3.1.3. Kurumsal performans y&netimi Kanit 2

3.1.3. Kurumsal performans y&netimi Kanit 3
3.2- i¢ Kalite Guivencesi

Muhendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi henliz 63renci alimina baglamadidi icin Fakultemiz biinyesinde 7 akademik personel ve 1 idari personelden olusan
kalite komisyonu géreMendirilmistir. Komisyon Uyelerine ait bilgiler Tablo 'de sunulmustur. Fakiltemizin kalite komisyonun calisma usul ve esaslar, Kayseri
Universitesi Kalite Giivence Yénergesi dikkate alinarak diizenlenmistir. Fakiiltemiz biinyesinde yapilacak olan faaliyetlerin; resmi yazilar, toplantilar, tanitimlar gibi
etkin yollarla ilgili paydaslara paylagiimasi planianmaktadir. i ve dis paydas gérisleri periyodik olarak yapimasi planlanan olan anket calismalar vasitasiyla
alinacaktir. Dig paydaslarindan aldgmiz geri beslemeler i1siginda, ders kataloglar ve ders igeriklerinin glincellenmesi ileriye dénik hedeflerimiz arasindadi. Bu
baglamda, stratejik ilkelerimiz dahilinde, paydaslaria ilgili belilemeler yapilacak, etki seviyesi denetlenmeleri planlanacaktir. Ayrica, Fakultemizden mezun olacak
égrencilerin Kayseri Universitesi Mezun izleme Sisteminin olugturuimasi ile mezun égrencilerin sisteme dahil edilmesi ve giincellenmesi planlarimiz arasindadir.


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/2bf4693e-d61a-4a7d-b27a-374bbc0ad698.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/ab63a18b-0be6-4bd5-92b2-00e318236ed1.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/65395f4f-f273-464b-abfd-94f8c3ba4c99.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/fb9e8102-5592-46ef-a73a-d93b47c3127d.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/24d794dc-82e5-46d3-900f-f28d1bd18a46.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/41a6a2e9-3f80-4117-9821-98f5f932e624.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/3eda6619-2054-4b07-bd8a-80345e3c9910.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/a83750c2-3b72-47d9-9bbc-71d376bde674.docx

Birimimizde kalite stregleri Birim i Degerlendirme Raporlari ile izlenmektedir. Birim ic Degerlendirme Raporiarinin hazilanmasi ile ilgili olarak KASGEM tarafindan

bir kilawz haziHanmistir. Kilawza asagidaki baglantidan ulagilabilir. Bu kilawza kanitlar kisminda sunulan baglantidan ulasilabilir.

Tablo I. Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakilltesi Kalite Komisyonu letisim Bilgileri

Unvan Ad Soyad Komisyondaki Gorevi E-Posta

Prof. Dr. Okan Karahan Bagkan okarahan@kayseri.edu.tr
Dog. Dr. Engin Cemal Mengtic Uye enginmenguc@kayseri.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Nimet Korkmaz Uye nimetkorkmaz@kayseri.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Ekin Aslan Uye ekinaslan@kayseri.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Murat Tagyiirek Uye murattasyurek@kayseri.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Serhat Hizlisoy Uye serhathizlisoy@kayseri.edu.tr
Ars. Gor. Buket Colak Guveng Uye buketguvenc@kayseri.edu.tr
Fakiilte Sekreteri Vedat Solmaz Uye vsolmaz@kayseri.edu.tr

3.2.1. Kalite Komisyonu Kanit 1
3.2.1. Kalite Komisyonu Kanit 2
3.2.1. Kalite Komisyonu Kanit 3
3.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalan Kanit
3.2.3. Liderlik ve kalite glvencesi kiltari Kanit

3.3- Paydas Katilimi

Kalite yonetim surecinin en 6énemli girdileri hem i¢ paydaslardan hem de dis paydaslardan alinan geri beslemeler ve bilgi paylasimlar ile planlama, uygulama,
degerlendirme e iyilestime asamalanidir. Dolayisiyla i¢ paydaslar (akademik ve idari galisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar, meslek
orgtleri, aragtirma sponsorlari, 6grenci yakinlari \b.) kalite glivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmalidir. FakUltemizin biinyesinde agilan bélimlere
su ana kadar 6grenci alinmamis olmasi nedeniyle 6grenciler de dahil olmak Uzere birgok i¢c ve dis paydas hala tanmlanamamisti. Bu kapsamda oncelikle
fakUltemizin paydaslarinin tespit edilerek tanimlanmasi ve daha sonra paydaslarin sireglere katiliminin saglanmasi planlanmaktadir.

3.3.1. Ic ve dis paydaslarin kalite givencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yénetim ve uluslararasilagsma sireglerine katilimi Kanit
3.4- Uluslararasilagsma

Fakiltemizin belifenmis bir uluslararasilasma politikasi bulunmamakla birlikte, uluslararasilagma faaliyetleri Universitemiz biinyesinde kurulan Uluslararasi lliskiler
Ofisi tarafindan yuritiimektedir. Kayseri Universitesi Rektérigu uluslararasilagsma politikalarinin olugturulmasi ve bu politikalar kapsaminda uygulamalarin
yUritilmesi ve sonuglarin izlenmesi konusuna énem vermektedir. Bu kapsamda, Birimimizde uluslararasilasma politikalarinin egitim-6gretim, AR-GE ve toplumsal
katki alanlarinda belifenmesi, uluslararasilasma performans gostergelerinin belienerek, izlenmesi e iyilestiriimesi konularinda gerekli diizenlemelerin yapiimasi
hedeflenmektedir.

3.4.1. Uluslararasilagsma politikas1 Kanit

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Programlarin Tasarimi ve Onay!

Fakiilte biinyesindeki Bilgisayar Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Endistri Miihendisligi, Endustri Urinleri Tasanmi, Insaat Mihendisligi, Makine
Mihendisligi, Mimarlik Béluimlerinde 2020-2021 egitim-6gretim yilinda lisans égrencisi bulunmamaktadir. Bilgisayar Mihendisligi ve Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Bolimlerine 2021-2022 egitim-6gretim yilinda ilk defa lisans égrencisi alinmasi asamasinda; égretim elemani, laboratuvar ve uygulama alani yéniinden, YOK Gin
Miihendislik Programlarinda Egitim Ve Ogretime Baslanmasi icin Asgari Kosullan sadlanmasi hedeflenmektedir. Ayrica 2021-2022 egitim-6dretim yilinda ilk defa
lisans &grencisi almay! planlayan Bilgisayar Mihendisligi ve Elektrik-Elektronik Mihendisligi Boltimlerinin Bolim Amaglari ve Program Ciktilari belidenerek kanitlar
kisminda ilgili baglanti sunulmustur.

2021-2022 egitim-6gretim yilinda ilk defa lisans 6grencisi almasi beklenen bdlumler icin; Bélum Bagkanliklari blinyesinde kurulacak olan Bélim Kurullari ve Egitim


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/bb94fad9-f83f-41f2-8ab4-ec43d4ea4ee8.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/e526d5ce-f068-44d7-9d49-febe8a07fe89.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/dae5b520-5604-440d-88b1-af4592c236ed.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/c801229e-f0aa-47d7-b076-caac174dcf23.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/9032469a-d342-4fdc-869c-fbd291f15ad2.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/562f44b4-b67b-485d-954a-357b140777e5.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/e3e3899f-5257-425f-9541-823020f8f5d3.docx

Komisyonlar, i¢ ve dis paydas gorislerini de dikkate alinarak egitim amaglarini ve program giktilarini belifeyecektir. Paydaslarin katilimiyla yapilan buttin stregler
sonunda varilan gértisler Bélim Olgme ve Degerlendirme Komisyonlarinca degerlendirilerek egitim komisyonuna iletilecektir. Egitim komisyonu ve akademik kurul
gorisli dogrultusunda alinan kararlar, bélim kurulunda karara baglanarak ve bolim baskanliklarinca yuritulecektir.

Egitim-Ogretimin her sevyesinde 6grencilere aragtirma ve kendilerini gelistirme yetkinliginin Programlarin yeterlilikleri belifenirken Turkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYCQ) uyumu gdz o6niinde bulundurulacak, programlarin yeterlilikleriyle ders 6drenme ¢iktilari arasinda iligkilendirme yapilacaktr.
Bolumlerin egitim amaglari ve okutulacak olan dersler belifenirken Yiksek Ogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC)ni kapsayacak sekilde, i¢ paydaglarimiz olan
agretim elemanlarmiz nezdinde ve Ulkemiz diger Mihendislik Fakdltelerinin miifredatlan g6z éniinde bulundurularak; dis paydaslarin egitimden beklentilerinin
degerlendiriimesi suretiyle yeniden diizenlenecek olan miifredat igerigi Fakiilte Kurulu'nda kabul edildikten sonra Ogrenci isleri Daire Bagkanligi araciligi ile
Universite Senatosunda onaylanarak ders programlari igerigi olusturulacaktir.

Turkiye Yiksekodgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dahilinde Ders Bilgi Paketi, Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belidenen Ulusal Yeterilikler
cercewvesinde ders kataloglarini ve AKTS hesaplamalarini gergeklestirilecektir. Programlarin egitim amaglar ve kazanimlari kurum web sitemizde TYYC kapsaminda
hazirianan ve surekli giincellenen Ders Bilgi Paketleri vasitasiyla adaylara, 6grencilere ve kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilecektir.

Ders dagihimlan bélimler bazinda kendi icinde yapilacak; Bolim &gretim Uyeleri, bdlim baskanligi nezaretinde uzmanlik alanlarina gére dersleri Ustleneceklerdir.
Gerektiginde (b6lUm icinde uzman eleman bulunmadidi takdirde) diger bélimlerden veya disaridan akademik personel talep edilecektir.

Bagari 6igme ve degerlendirmede, Kayseri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligine uyulacak olup, hedeflenen ders égrenme giktilarina
ulagildigini dlgebilmek icin yil igerisinde arasinay, yariyll sonu sinav ve bitiinleme sinav yapilacak sekilde tasadanmistir. Dogru, adil ve tutar sekilde
degerlendirmeyi glivence altina almak igin arasinay, yaryll sonu sinav ve bitinleme sinav programlar ilan edilecek, OBISIS sistemi (izerinden sinav notlari
aclklanacak, tim ogrencilerin gdrmesine izin verilecek e ilgili bdlimden mezun olabilmek igin hangi kriterlerin yerine getirilmesi gerektidi sistem Uzerinden
verilecektir.

Ogrencilerimizin devamini ve sinava girmesini engelleyen gegerli nedenlerin olusmasi durumunda yapilacak is ve iglemler lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yoénetmeligi'nin ilgili maddelerinde agikga belirtilmistir. Yonetmelikte anilan gerekgelerin olusmasi durumunda, ara sinavara giremeyen égrenciler icin mazeret sinav
hakki, dénem sonu genel sinavarina giremeyen dgrenciler igin ise butlinleme sinav hakki taninmigtir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunda 6zellikle saglik nedeniyle arasinav sinavarina girememesi
durumunda ilgili gerekgeli durumu agiklayan hastane raporunun yénetim kurulu tarafindan kabul edilmesi sonrasinda ilan edilen ileri bir tarihte ilgili 6grenciye telafi
sinav hakki taninir. Ancak bu hak final ve bitiinleme sinavari igin gegerli degildir.

4.1.1. Programlarin tasarimi ve onay! Kanit 1
4.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 Kanit 2
4.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 Kanit 3
4.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 Kanit 4
4.1.2. Programin ders dagilim dengesi Kanit 1
4.1.2. Programin ders dagilim dengesi Kanit 2
4.1.2. Programin ders dagilim dengesi Kanit 3
4.1.2. Programin ders dagilim dengesi Kanit 4
4.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu Kanit
4.1.4. Ogrenci is yukine dayali tasarim Kanit 1
4.1.4. Ogrenci is yukine dayall tasarim Kanit 2
4.1.5. Olgme e degerlendirme Kanit

4.2- Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Fakiilte biinyesindeki Bilgisayar Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Endistri Mihendisligi, Endustri Urinleri Tasanmi, insaat Mihendisligi, Makine
Mihendisligi, Mimarlik Bolimlerinde 2020-2021 egitim-6gretim yilinda lisans 6grencisi bulunmamaktadir. Bilgisayar Mihendisligi ve Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Bolumlerine 2021-2022 egitim-6gretim yilinda ilk defa lisans égrencisi alinmasi agamasinda; 6gretim elemani, laboratuvar ve uygulama alani yéninden, YOK'Gn
Muhendislik Programlarinda Egitim Ve Ogretime Baglanmasi icin Asgari Kosullan sadlanmasi hedeflenmektedir. Bilgisayar Mihendisligi ve Elektrik-Elektronik
Muhendisligi Boltmleri Orgiin Ogretime (Normal Ogretim) 2021-2022 egitim-6gretim yilinda ilk defa 30'ar lisans &grencisi alimina iligkin Fakilte Kurul Karari
kanitlarda sunulmustur.

Ogrenci kabulii ve énceki grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesi; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirimasi, Kayseri Universitesi
On Lisans e Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligine gére yapilacaktir.

4.2.1 Odrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi Kanit 1
4.2.1 Odrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi Kanit 2

4.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandinimasi ve diploma Kanit

4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/117fcec8-2f29-4d2a-95b4-0ad427fb2b67.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/1ae144b1-1662-4e82-b02d-49f7611db391.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/4c7740d2-e423-4261-988a-ef4e15511eec.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/f6a691ea-50b3-4a7c-8086-364409aeb7d6.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/8836c3a0-f57c-4749-86c4-ea43650e6d18.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/7110ce43-5bb3-4502-83c4-787e2a778072.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/75ed5750-aa0d-47d0-b2e5-7c27b5d88ed6.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/d5b2db4a-f105-4d52-82d7-87bdde90a436.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/2117ef79-06b8-49c3-8346-3a1af3e98a7c.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/d5d5de8f-b2fa-4dcd-b63c-c3efdd63d31b.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/10eb3c02-fe65-4606-98b5-99fb460e2c31.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/ff704921-4a5c-4454-b2c4-07dfc0f0d66e.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/525b2042-43a5-4be7-86f7-d04fb0fcaf01.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/faec7283-213a-4c46-8931-5dcd00f3ca6e.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/988a865e-1104-4b5e-abfb-993772ee6b3a.docx

Fakdlte biinyesindeki Mimarlik, Enduistriyel Tasarim, Bilgisayar Muhendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi, insaat Mihendisligi, Makine Mihendisligi ve Endustri
Mihendisligi Bolimlerinde 2020-2021 egitim-6gretim yilinda lisans 6grencisi bulunmamaktadir. Bilgisayar Mihendisligi ve Elektrik-Elektronik Muhendisligi
Bolumlerine 2021-2022 egitim-6gretim yilinda ilk defa lisans dgrencisi alinmasi agamasinda; 6gretim elemani, laboratuvar ve uygulama alani yéninden, YOK'Gn
Mihendislik Programlarinda Egitim Ve Ogretime Baglanmasi icin Asgari Kosullan sadlanmasi hedeflenmektedir. Bilgisayar Mihendisligi ve Elektrik-Elektronik
Mihendisligi Bolimleri Orgiin Ogretime (Normal Ogretim) 2021-2022 egitim-6gretim yilinda ilk defa 30'ar lisans égrencisi alimina iliskin Fakdilte Kurul Karari
kanitlarda sunulmustur.

Ogrenci kabulil ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesi; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandinimasi, Kayseri Universitesi
On Lisans e Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligine gére yapilacaktir.

4.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri Kanit
4.3.2. Olgme e degerlendirme Kanit

4.4- Ogretim Elemanlari

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltiimeleri ile ilgili sireglerde Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Kriterleri
uygulanmaktadir.

Fakillte binyesindeki Bilgisayar Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Endiistri Mihendisligi, Endustri Uriinleri Tasarimi, insaat Mihendisligi, Makine
Muhendisligi ve Mimarlik Bolimlerinde 2020-2021 egitim-6gretim yilinda lisans 6grencisi bulunmamaktadir. Bilgisayar Muihendisligi ve Elektrik-Elektronik
Mihendisligi Bolumlerine 2021-2022 egitim-6gretim yilinda ilk defa lisans 6grencisi alinmasi asamasinda; 6égretim elemani yéninden, YOK'Gn Mihendislik
Programlarinda Egitim Ve Ogretime Baslanmasi igin Asgari Kogullarinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini sirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen
etkinliklere katilimi hem Universitemiz hem de Fakiitemiz tarafindan cesaretlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin bu etkinliklere katilimi Kayseri Universitesi
Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi GéreMendirme Y&nergesi dogrultusunda saglanmaktadir.

4.4.1. Atama, yikseltme ve géreMendirme kriterleri Kanit 1
4.4.1. Atama, yikseltme ve géreMendirme kriterleri Kanit 2
4.4.2. Ogretim yetkinligi Kanit 1
4.4.2. Ogretim yetkinligi Kanit 2

4.5- Ogrenme Kaynaklari

Fakultemiz, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlari (derslik, bilgisayar laboratuvari, kitiphane, toplanti salonu, sergi alani, bireysel ¢alisma alani
\b.) konusunda yeterli ve uygun donanima sahiptir. Fakultemizde 25 adet 6gretim elemani ofisi, rektérlik binasinda 15 adet derslik, 1 adet bilgisayar laboratuvar ve
2 adet diger laboratuvarlar bulunmaktadir. Laboratuvarlar YOK'Gin Mihendislik Programlarinda Egitim Ve Ogretime Baslanmasi igin Asgari Kosullarina uygundur.

Fakultemiz bunyesinde Engelli égrencilerimiz icin Dekanlik binasi ve derslikler binasi girisinde rampa, WC, asansor bulunmaktadir. Engelli égrenci, personel ve
diger bireyler icin mobilya ve tefris diizenlemeleri ile bina giris ¢ikislarinda yardimei rampalar olusturulmustur.

Fakiiltemiz &grencilerinin kariyer hizmetleri Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Aragtima Merkezi tarafindan yuritiimektedir. ligili merkezin
yonetmeligine kanitlarda sunulan baglantidan ulasilabilir.

4.5.1. Ogrenme kaynaklan Kanit 1

4.5.1. Ogrenme kaynaklan Kanit 2

4.5.1. Ogrenme kaynaklan Kanit 3

4.5.1. Ogrenme kaynaklarn Kanit 4

4.5.1. Ogrenme kaynaklan Kanit 5

4.5.1. Ogrenme kaynaklan Kanit 6

4.5.2. Sosyal, kltirel, sportif faaliyetler Kanit 1
4.5.2. Sosyal, kltrel, sportif faaliyetler Kanit 2
4.5.2. Sosyal, kltirel, sportif faaliyetler Kanit 3
4.5.2. Sosyal, kltlrel, sportif faaliyetler Kanit 4
4.5.2. Sosyal, kltirel, sportif faaliyetler Kanit 5
4.5.2. Sosyal, kltlrel, sportif faaliyetler Kanit 6
4.5.3. Tesis e altyapilar Kanit

4.5.4. Engelsiz Universite Kanit

4.5.5. Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri Kanit


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/444124c8-cd95-4bf0-b9aa-2ccc35e01793.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/ac511c2b-1e5f-488c-beaf-c00b32bb45b5.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/0fe3d9fe-1faa-4c17-b3ac-8a76983a716c.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/c5056cb5-81e8-48b3-8f01-f4ed6f9dad86.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/36053f52-a016-41bc-a635-15ff899f70aa.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/0164c59d-a55a-4201-93fa-5d53d8740851.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/08ab8647-525b-4470-b109-3788307f30f3.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/8268c6b7-2a4f-4843-88ce-1e231cc876de.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/16f316dc-de35-407a-964d-6fc09703127b.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/48b1dd90-d4d9-445e-b6e6-0eec0ec777d1.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/38c6e6dc-94cb-4c9b-b801-c90cf3d6c8c9.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/dded589a-3961-43d2-835d-a2d6985f4e25.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/4a8ceffb-88a2-4cbc-a438-4bfa35070594.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/2619a97a-9f95-4237-ba71-41a866e0adf1.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/8ad4f485-7bb4-4c71-a93e-361f5fd8856b.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/2275a7a0-4e26-46b6-a07b-f661f22e3ec6.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/d1131776-4ed8-4507-a5c6-f0bfe3cd824f.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/b8243f19-4582-4064-9fce-c0f7730cde59.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/ebabf975-8aa0-4d25-b501-2015b0cdbae6.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/2407dc97-6079-486f-8cda-7c75e435d1d1.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/2a45b70e-ec13-42f0-b750-88cbb1615b28.docx

4.6- Programlarin izienmesi ve Giincellenmesi

Fakultemiz bolimlerinde henliz 6grenci bulunmamaktadir. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi ve mezun izleme sistemi planlanmakta olan sireglerdir.
Olusturuimus olan Fakilte Danisma Kurulundan ve olusturulacak olan ig/dis paydaslardan alinacak yodnlendirmeler yoluyla program ciktilarinin izlenmesi ve
giincellenmesi saglanacaktir. Danisma Kurulunun olusturulmasina iliskin Fakilte Kurul Karar kanitlarda sunulmustur.

4.6.1. Program ¢iktilarnin izlenmesi ve gincellenmesi Kanit 1
4.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi Kanit 2
4.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi Kanit 3
4.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve gincellenmesi Kanit 4

4.6.2. Mezun izleme sistemi Kanit

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Stratejisi

FakUltemizin arastirma stratejisi, hedeflei ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecedi hentiz belirenmemistir. Arastirma stratejimiz belidenirken
fakUltemizin bilimsel ve teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet glicini arttirmak ve mezunlarimizin donanimli, ahlakli ve kalifiye birer birey olarak topluma
kazandirimasi géz éniinde bulundurulacaktir. Ayrica Universitemizin kalite politikasi geregince Universite Sanayi ishirligi hedeflenmektedir.

Arastirma hedeflerimiz;

1. Ogretim elemanlarinin yayin sayisini arttirmak .

2. Universite Sanayi igbirligi koordinatérligu kurarak, isbirligini daha ileri diizeylere getirebilmek.

3. Staj faaliyetleri ile ilgili olarak sanayi ve kamu kurumlari ile protokoller yaparak, égrencilerin daha verimli bir staj streci gegirmelerini saglamak.
4. Teknik geziler dizenleyerek 6grencilerin is yeri uygulamalarini yerinde ve dogru olarak gérmelerini saglamak.

5. KOSGEB, Teknopark, BAP gibi projeye yonelik uygulamalarin sayisinin artmasini saglamaktir.

Ayni zamanda arastirma ve gelistirmenin tesvik ve degerlendiriimesi; 6gretim elemani, anabilim dali, bélim ve birim bazinda olusturulacak olan performans izleme
formlar ile performans hedefleri formlan yoluyla, belilenecek olan Fakilte Kalite Komisyonu tarafindan saglanacakti. Bu raporda 2021 yili birim performans
hedefleri formu sunulmustur.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar Kayseri Universitesi Ogretim Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gorevendiriime ve Sirket Kurabilmelerine Dair
Yénetmelik'te belirtilen hususlar dahilinde Erciyes Teknopark’ da géreMendirilebilmektedir. ligili yénetmelige agagidaki baglantidan ulagilabilir.

5.1.1. Birimin arastima politikasi, hedefleri ve stratejisi Kanit 1
5.1.1. Birimin arastima politikasi, hedefleri ve stratejisi Kanit 2
5.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi Kanit 3
5.1.2. Arastirma-Gelistirme sireglerinin y&netimi ve organizasyonel yapisi Kanit 1
5.1.2. Arastirma-Gelistirme sireglerinin ynetimi ve organizasyonel yapisi Kanit 2
5.1.2. Arastirma-Gelistirme sireglerinin y&netimi ve organizasyonel yapisi Kanit 3

5.1.3. Aragtirmalarin yerel bolgesel ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi Kanit

5.2- Arastirma Kaynaklari

Fakultemiz bunyesindeki dgdretim Uyeleri Lisansisti Egitim Enstitisiinde ders ve arastirma projeleri ile Lisansustu igin haziranan tez projeleri ve diger projelerin
segimi, izlenmesi, sonuclandirimasi ve bunlara iligkin hizmetlerin yuritiimesi ve sonuglarin degerlendirimesi konularinda Kayseri Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi yetkili ve sorumludur.

Lisansustl Egitim Enstitist binyesinde faaliyet gbsteren Elektrik Elektronik Mihendisligi Ana Bilim Dali yiksek lisans programi bulunmaktadir. Ancak heniiz
mezun vermemigtir.

5.2.1. Aragtirma kaynaklari Kanit 1
5.2.1. Aragtirma kaynaklari Kanit 2
5.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP) Kanit

5.3- Arastirma Yetkinligi


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/90890630-2cc7-4199-b1a3-096ccc5e1503.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/b3769704-0f60-4be4-9d1c-e0a829b8f92f.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/3e223adb-c41a-4c2d-a8b6-ff2f9fee8d47.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/dd5088a3-5f68-43bc-aa9b-06041a0d82f4.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/7b054afb-e8e8-4ef5-8d66-153fc087ff60.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/f2e31a7e-9a69-428a-bf93-9a793bbe2db8.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/60b80e71-c95f-4a1b-8502-53c2b2bb032c.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/255bda24-52cc-4901-b15b-0da24d989700.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/a19e6965-4233-4c6d-8ae4-654a7838f8f5.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/e47f8b00-24cb-4481-87f0-1246f2500705.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/18533d42-46d6-478c-ae46-0b0ca9892cf5.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/44cf4d58-0d75-45da-86dd-3144ecc40237.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/bdf136a2-b40f-46cc-93fe-9b33f8de03fe.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/b31c559b-1482-4dbc-80d9-c23f593ba424.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/321b54c8-e768-4058-b9c2-ab02a559c0a1.docx

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin &gretim Gyeleri yayin, proje, bildiri vs. yapmalar konusunda cesaretlendiriimektedir. Atama ve
yikseltme siirecinde aragtirma performansinin degerlendiriimesi Kayseri Universitesi Akademik Ykseltme ve Atama Kriterlerine gére yapilmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini surdirmek ve 6@retim becerilerini iyilestirmek icin cesitli kongre, sempozyum ve kurslara katiimasi igin maddi
destek verilmektedir. Universitemiz veri tabani Yiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile uyumlandirimis olup, fakiltemiz égretim elemanlarinin yénetimsel
faaliyetleri, yayinlar, atiflar, projeleri, patentleri, 6dilleri, Uyelikleri, bilimsel taninifik, mesleki ve egitim etkinlikleri izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

5.3.1. Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistiriimesi Kanit 1

5.3.1. Ogretim elemanlarinin aragtima yetkinlii ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi Kanit 2
5.4- Arastirma Performansi

Fakdlte arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari ile verilere dayali ve periyodik olarak dlgtlecek ve niceliksel olarak degerlendirilecektir.
Arastirma performansinin iyilestirilmesi icin 6gretim Uyelerimize gerekli destekler saglanmaktadir.

5.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi Kanit 1

5.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi Kanit 2

5.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi Kanit 3

5.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi e iyilestirilmesi Kanit 1
5.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi e iyilestiriimesi Kanit 2
5.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi e iyilestiriimesi Kanit 3
5.4.3. Aragtirma biitge performansi Kanit 1

5.4.3. Arastirma butge performansi Kanit 2

5.4.3. Arastirma bitge performansi Kanit 3

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Stratejisi
Fakiltemizin topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin ilgili kismini igeren
guincel verileri kamuoyuyla Fakdiltemizin web sayfasindan paylasilacaktir. Tim bélimlerde “Girisimcilik” dersinin agilmasi planlanmaktadir.

6.2- Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katki faaliyetlerimiz akademik birimlerimiz ile 6gretim elamanlarimiz tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerden ve fakiltemiz binyesinde kurulacak olan
6grenci kulUplerinin gergeklestirecedi faaliyetlerden olusacaktir.

6.3- Toplumsal Katki Performansi

Fakultemizin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yUrittugu faaliyetlerin periyodik olarak izlemesi ve iyilestirilmesine yoénelik bir calismasi
bulunmamaktadir. Oniimiizdeki dénemde toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasimadigini izlemek (izere gesitli mekanizmalarin olugturulmasi hedeflenmektedir.

7 - YONETIM SISTEMI

7.1- Yénetim ve Iidari Birimlerin Yapisi

Fakiilte Dekani
Prof. Dr. Okan KARAHAN
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Fakiilte Sekreteri
Vedat SOLMAZ

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Okan KARAHAN

Prof. Dr. Semra AKSOYLU

Prof. Dr. Ertugrul $AHMETLiOGLU
Prof. Dr. Ercan KARAKOSE

Dog. Dr. Sedat PER

Dog. Dr. Neslihan DEMIREL

Dr. Ogr. Uyesi Fatma KILIC DOKAN

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Okan KARAHAN

Prof. Dr. Semra AKSOYLU

Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU
Prof. Dr. Ercan KARAKOSE

Dog. Dr. Sedat PER

Dog. Dr. Neslihan DEMIREL

Dr. Ogr. Uyesi Fatma KILIC DOKAN

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan:

-Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakulte Kurullarinin Kararlarini uygulamak ve Fakilteye bagli Anabilim Dallar arasindaki koordinasyonu saglamak,

-Her 6gretim yili sonunda e istendiginde Fakuiltenin genel durumu e isleyisi hakkinda Rektdre rapor sunmak,

-Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektértige bildirmek, fakulte bitgesi ile ilgili dneriyi fakilte yénetim kurulunun da géristnd aldiktan
sonra Rektérlige sunmak,

-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gézetim ve denetim gdrevini stirdiirmek,

-Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger goreMeri yapmaktir.

Dekan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan:
-Fakiiltenin egitim-6gretiminden ve 6grenci faaliyetlerinden sorumludur.
-Dekan’in vermis oldugu isleri yapmak ve Dekan’a yardmci olmak.

Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

-Fakdiltenin idari islerini yuritmek,

-Fakdiltenin tim fiziki arag gereclerini haziramak, kontrol etmek,

-Fakiilte Kurulu ve Yo6netim Kurulu'na Raportériik yapmak,

-Fakdiltenin, personel, egitim, idari ve sosyal isleriyle, sadlik, satin alma, muhasebe ve mali islerini, haberlesme, ewrak e arsiv, temizlik, bakim ve onarm islerini
kendisine bagh hizmet birimleri araciligiyla yuriitmek, koordine ve kontrol etmek.

Boliim Bagkani:

-Bélum baskani, bdlimin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bélimle ilgili her tirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yurttilmesinden,
kaynaklarin etkili bir bigcimde kullanimasini saglamaktan sorumludur.

-Bélum baskan fakdilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve b&limu temsil eder.

-Bélumde géreMi égretim elemanlarinin géreverini yapmalar bdlim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir.

-Bolim baskani, bolimundeki 6gretim Uyelerinden iki kisiyi Ug¢ yil icin baskan yardimcisi olarak atayabilir. Bélim baskani gerekli gérdtgtinde yardimeilarini
degistirebilir. Bolium baskaninin gérevi sona erdidinde yardimcilarinin géreMeri de sona erer.

Fakiilte Kurulu:

-Fakdlte kurulu, dekanin baskanhginda fakiteye bagli bolimlerin bagkanlari ile Ug yil icin fakiltedeki profesérlerin kendi aralarindan segecekleri tg, dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim Uyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tyesinden olusur.

-Fakdlte kurulu olagan toplantilar her dénem bir defa yapilmaktadir. Dekan, gerekli gordigu hallerde fakdlte kurulunu toplantiya cagirmaktadir. Fakdilte kurulu,
akademik bir organ olup, fakiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak, faklte yénetim kuruluna Gye segmek, kanun ve yonetmeliklerle verilen diger géreMeri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

-Fakdiite yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakdlte kurulunun Gg yil icin segecegi Ug profesér, iki dogent ve bir doktor 6gretim tyesinden olusur.

-Fakdilte yonetim kurulu haftada bir defa dekanin ¢agdrisi Uzerine toplanir.

-Y&netim kurulu gerekli gérdigu hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatériukleri kurabilir ve bunlarin géreverini dizenler.

-Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup, fakdlte kurulunun kararari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek, fakdltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak, Dekanin, fakdilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi bitin
islerde karar almak, 6@rencilerin kabull, ders intibaklari ve gikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavara ait islemleri hakkinda karar vermek, kanun ve yénetmeliklerle
verilen diger goreMeri yapmaktir.

7.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi Kanit

7.2- Kaynaklarin Yonetimi

Fakiltemizde hem akademik hem de idari personelin yonetimi basta Dekan olmak Uzere Fakulte yénetimi tarafindan etkin bir sekilde yapilmaktadir.
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Mali kaynaklar agisindan herhangi bir 6zerklik s6z konusu olmadigi gibi, hikiimet kaynaklarinin kurum igindeki paylasimi da, Maliye Bakaniigi - Yiksek Ogretim
Kurumu ve Rektorltk birimlerinin tasarrufundadir. Mali kaynaklarin yénetimi Maliye Bakanliginin programi vasitasiyla gerceklestirilmektedir. Tasinir ve tasinmaz
kaynaklarin yénetimi, Harcama yetkilisinin talimati dogrultusunda, Maliye Bakanliginin Harcama Yonetim Sistemi ile saglanmaktadir.

Finansal kaynaklarin yénetimine iligkin tanimli strecler ve uygulamalar Fakiiltemiz Faaliyet Raporunun lil- Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirmeler A-Mali
Bilgiler bélimiinde yer almaktadir. llgili Faaliyet Raporuna kanit kismindaki baglantidan ulagilabilir.

7.2.1. Insan kaynaklar yénetimi

7.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi Kanit
7.3- Bilgi Yonetim Sistemi

Fakultemizin faaliyet ve strece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak Uzere Universitemizin sundugu asagidaki sistemler kullanilacaktir:

1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS)

2. Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)

3. Proje Siregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)

4. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

5. Akademik Tegvik Odenegi Sire¢ Yénetim Sistemi (ATOSIS)
6. Personel Bilgi Sistemi (PEYOSIS)

Lisansistl toplanan verilerin guvenli@i, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin glvenligi ve Uglinct sahislaria paylasiimamasi) ve givenilirligi kisisel
sifre yontemleri ile saglanmaktadir.

7.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi Kanit 1
7.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi Kanit 2
7.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi Kanit 3
7.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi Kanit 4
7.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi Kanit 5
7.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi Kanit 6
7.3.2. Bilgi givenligi ve givenilirligi Kanit

7.4- Destek Hizmetleri

Fakultede egitim-6gretimin sagdlikli bir bicimde yurittlmesi, gerekli fiziki ve mali altyapisinin olusturulmasi amaciyla gerek duyulan malzemelerin alinmasi igin
harcama yetkilisi tarafindan gergeklestirme gérevisine talimat verilir. Gergeklestirme géreMisi ise yapilacak harcamalar igin satin alma memurunu géreviendirir.
-islem Dosyasi haziranir.

-Onay Belgesi (Fakultede ihtiyag duyulan malzemelerin alinmasi igin Harcama yetkilisinden alinan onay)

-Piyasa Arastirmasi (Alinacak malzemelerin dedisik firmalardan alinan teklif mektuplar degerlendirilerek ve piyasa arastirma tutanagi hazirlanarak, en uygun teklif
eren firmadan fatura istemek sartiyla giris-cikis belgesi ile verile emri belgesi diizenleyerek 6denegin Strateji Gelistirme Daire Baskanligrna génderilmesi)

Hazirlanan Belgeler:

-Onay Belgesi (2 adet)

-Piyasa Arastirma Tutanag (3 adet)

-Fatura (2 adet)

-TiF Giris Belgesi (4 adet)-TiF Cikis Belgesi (3adet)
-Odeme Emri Belgesi (3 adet)

Tedarikgilerle olan iliskilerin yénetimine yoénelik politikalar Fakiite 2020 Yillik Faaliyet Raporunun 6- Yénetim ve ic Kontrol Sistemi (Mali Yénetim ve Harcama
Oncesi Kontrol Sistemi) Bolimiinde yer almaktadir. Faaliyet Raporunun ilgili bélimiine kanit kismindaki baglantidan ulagilabilir.

7.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve strekliligi Kanit

7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiltemiz, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin timuyle ilgili glincel
erileri kamuoyuyla paylasilacaktir. Bunu Fakiltemizin resmi web sayfasi olan; https://mmitf.kayseri.edu.tr/ adresinden gergeklestirmektedir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin gtincellidi, dogrulugu ve giivenilirligi basta FakUltemiz yénetimi olmak Uzere bilgi islem sorumlusu tarafindan saglanmaktadir.

7.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik Kanit

8 - SONUC ve DEGERLENDIRME


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/1d3518d4-e953-40da-bf83-6027cf863339.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/22cd4935-adcf-4ee0-8878-3cf1477f0498.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/bf72db4a-7363-4302-8b7a-360644e95f08.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/67799c94-278b-471a-b55d-4d81f2bfd6d8.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/bd9ece24-a3b0-49ba-8a70-51634b891cde.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/ff2b6610-7627-48d7-8401-e50ee9389c1a.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/837c373d-9946-4ca8-b385-6a0f878d93fb.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/49bf4fe4-5658-4750-bb61-39e01d66c909.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/555ec965-90fe-4c8e-844a-f301449055b0.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/ba411ad0-898c-400d-bcce-0d3768973065.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-mimarlik-ve-t/7cf84426-fdde-4b28-99a1-68fc8c1e5d60.docx

8.1- Sonug

tiglii Yonler;

« Basarly1 ve kurumsallasmayi destekleyen katilimei bir ydnetim anlayisi,
« Etkin Ust yonetim destegdi,

 Kurum ici anlayis ve uzlagsma kiltiriintin varligi,

+ Universitemizin Bilimsel Aragtirma Projeleri Biriminin olmas,

« KitUphane olanaklar ve veri tabanlarina ulagim imkani olmasi,

« Fakdltemizin Gniversite merkez kampUstinde bulunmasi,

» Kamplse kolay ulasim olanagi.

Zayif Yonler;

» Lisans diizeyinde Egitim ve Ogretime heniiz baslanmamis olmasi,

* Bilgisayar ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boltmleri icin “YOK tin Miihendislik Programlarinda Egitim ve Ogretime Baslanmasi ve Siirdirtimesi icin Asgari
Kosullar” saglanmasina ragmen akademik ve idari kadronun sayica yetersiz olmasi,

* Bilgisayar ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béltimleri igin “YOK'tin Miihendislik Programlarinda Egitim ve Ogretime Baglanmasi ve Surdiirtimesi igin Asgari
Kosullar” saglanmasina ragmen derslikler, okuma salonlari ve laboratuvariar gibi fiziki mekanlarin yetersiz olmasi.

Akademik personel sayisi yeterli diizeye ulastiginda, Fakilte binyesinde yer alan bdlimler aktif hale getirilecek e ilk defa 6grenci alimina baglanacaktir. 2021-
2022 Egitim-Ogretim yilinda Bilgisayar Mihendisligi ve Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolumlerine ilk defa &grenci alimi planlanmaktadrr. 15 Temmuz
Yerleskesinde bulunan merkez kamptis yerlesim alaninin yeni olusumlar ve yapilanma igin fiziki yapisi sinili kalmaktadir. Buna ragmen akademik e idari ofisler,
derslik, laboratuvar gibi fiziki alanlar eksiklikleri gidermek igin tim akademik ve idari yapimizla birlikte 6zverili calismalar devam etmektedir.

YOK Kalite Givencesi Yonetmeligi ve Kayseri Universitesi Kalite Giivencesi Yénergesi dogrultusunda olusturulacak olan Fakiilte Kalite ve Givence Sistemi
komisyonumuz, her yil dizenli olarak hazirlanacak faaliyet raporunu da g6z oniine alarak okulumuzun egitim-6gretim, kalite, yonetim ve Ar-Ge anlaminda
iyilestirme faaliyetlerini strdirecektir.

Fakultemiz birim i¢ dederlendirme olgunluk dizeyi tablosu Tablo II'de verilmektedir.

Tablo Il. Birim i¢ degerlendirme tablosu

31 Misyon ve Stratejik 3.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Amaglar 3.1.2. Kalite giivencesi, egitim dgretim, aragtirma gelistirme, X
toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan
3.1.3. Kurumsal performans yonetimi X

3.2. ig Kalite Giivencesi 3.2.1. Kalite Komisyonu X
3.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan
3.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

3.3. Paydas Katilimi 3.3.1. i¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve &gretim,
aragtirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma
siireglerine katilimi

3.4.Uluslararasilasma 3.4.1. Uluslararasilasma politikasi X
3.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve X
organizasyonel yapisi
3.4.3. Uluslararasilagma kaynaklan X
3.4.4, Uluslararasilagma perfomansinin izlenmesi ve X
iyilegtirilmesi

4.1.Programlann Tasanmive 4.1.1. Programlann tasanmi ve onayi

Onay 4.1.2. Program amaglar, giktilari ve programin TYYC uyumu
4.1.3. Ders kazanimlannin program giktilan ile eglegtirilmesi X
4.1.4. Programin yapis1 ve ders dagilim dengesi
4.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasanm
4.1.6. Olgme ve degerlendirme X

4.2. Ogrenci Kabulii ve 4.2.1 Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

Gelisimi kredilendirilmesi
4.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve X
sertifikalandinimasi

4.3. Ogrenci Merkezli 4.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri X

Ogrenme, Ogretme ve 4.3.2. Olgme ve degerlendirme X

Degerlendirme 4.3.3. Ogrenci geri bildirimleri X
4.3.4. Akademik Damigmanhk X

4.4, Ogretim Elemanlan 4.4.1. Atama, yilkseltme ve gorevlendirme kriterleri X
4.4.2. Ogretim yetkinligi X
4.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve édiillendirme X

4.5. Ogrenme Kaynaklan 4.5.1. Ogrenme kaynaklan X
4.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler X

L

x x X =

=




4.6. Programlann izlenmesi
ve Giincellenmesi

5.1. Arastirma Stratejisi

5.2 Arastirma Kaynaklan

5.3. Aragtirma Yetkinligi

5.4. Arastirma Performansi

6.1. Toplumsal Katki
Stratejisi

6.2. Toplumsal Katki
Kaynaklari

6.3. Toplumsal Katki
Performansi

7.1. Yonetim ve idari
Birimlerin Yapisi

7.2. Kaynaklarin Yonetimi

7.3. Bilgi Yonetim Sistemi

7.4, Destek Hizmetleri
7.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

4.5.3 Tesis ve altyapilar

4.5.4. Engelsiz iiniversite

4.5.5. Rehberlik, psikolojik danmigmanhk ve kariyer hizmetleri
4.6.1 Program giktilaninin izlenmesi ve giincellenmesi

4.6.2. Mezun izleme sistemi

5.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

5.1.2 Arastirma-Gelistirme siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

5.1.3. Arastirmalann yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma
hedefleriyle iligkisi

5.2.1. Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

5.2.2. Universite igi kaynaklar (BAP)

5.2.3. Universite digi kaynaklara yonelim

5.2.4. Doktora programlan

5.3.1. Ogretim elemanlannin arastirma yetkinlifji ve arastirma
yetkinliginin geligtirilmesi

5.3.2. Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinligini gelistirmeye
yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

5.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

5.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara
dayal iyilestirilmesi

5.4.3. Aragtirma biitge performansi

6.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

6.1.2. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi

6.2.1. Kaynaklar

6.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

7.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

7.1.2. Siireg yonetimi

7.2.1. insan kaynaklar yonetimi

7.2.2. Finansal kaynaklann yonetimi

7.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

1.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

7.4.1. Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
7.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

71.5.2. Hesap verme yontemleri
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