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BIiRIM YONETICiSi SUNUSU

Mithendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltemiz, 18 Mayis 2018 tarihinde yayimlanan 30425 sayil1 Resmi
Gazete’de yer alan Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda, Kayseri Universitesi Rektorliigiine bagl olarak
kurulmustur. Fakiiltemiz, biinyesinde Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Endiistri Mithendisligi, Mithendislik Temel Bilimleri ve Yazilim Miihendisligi Bsliimleri olmak {izere
beg farkli bolim agilmistir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Bilgisayar Mithendisligi Boliimleri,
2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda, Yazilim Miihendisligi Boliimii ise 2022-2023 Egitim-Ogretim
yilinda ilk defa 6grenci alimi gergeklestirmistir. Endiistri Mithendisligi Béliimii’niin ilk defa Ogrenci
alimu igin hazirliklarimiz devam etmektedir. Fakiiltemiz, 2021 yili iginde bilgisayar, fizik, elektrik
makinalari, sensorler, biyomedikal, temel elektronik, kontrol ve haberlesme laboratuvarlari gibi modern
altyapilari ile donatilmstir,

2023 yih itibariyle, Fakiiltemizde 26 &gretim iiyesi, 7 arastirma gérevlisi ve 7 idari personel gorev
yapmaktadir. Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak, egitim ve Ogretim kalitesini
gelistirmek, degisen kosullara uyum saflamak amactyla kurumsal kapasite ve kiiltiir altyapisin
olusturmak, bolgesel kalkinmaya katki saglamak adina girisimei ve proje odakli bir calisma anlayisini
benimsemekteyiz. Hedefimiz, ig diinyasiyla biitiinlesik sundugu egitim ile arastirma, gelistirme, tasarim
yeteneklerine ve ekip galismasi ruhuna sahip, etik degerlere bagli mezunlar yetistirerek toplumsal fayda
saglamaktir. Fakiilte olarak, bu hedeflere ulasmak adma geng, dinamik ve iiretken dgretim tyesi
kadromuzla uluslararast normlara uygun arastirmalar yapmayi planlamaktayiz. Egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetlerinin esgiidiim igerisinde siirdiiriilebilmesi amaciyla akademik, fiziki ve alt yapiy1
gelistirme ¢aligmalarimiz da devam etmektedir.

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA

Dekan (Uhde)




I- GENEL BILGILER

Kayseri Universitesi Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi misyon ve vizyonu, teskilat
yapisi, sunulan hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar1 ve mevzuatina iliskin bilgiler bu
boéliimde verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Is diinyasiyla biitiinlesik sundugu egitim ile aragtirma, gelistirme ve tasarim yeteneklerine ve ekip
¢alismas ruhuna sahip, etik degerlere bagli mezunlar yetistirerek toplumsal fayda saglamak.

Vizyon

Benimsedigi uygulama ve proje odakli egitim anlayisiyla tercih edilen 6ncii ve 6rnek fakiilteler
arasinda yer almak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Dekani (Uhde)
Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA

Fakiilte Dekan Yardimeilan

Dog. Dr. Fulya ZARALI
Dr. Ogr. Uyesi Nuh AZGINOGLU

Fakiilte Sekreteri
Adem ALICI




Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
Prof. Dr. Zeki TEKIN

Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU
Prof. Dr. Halis BILGIL

Dog. Dr. Engin Cemal MENGUC
Dog. Dr. Neslihan DEMIREL

Dog. Dr. Ekin ASLAN

Dog. Dr. Ali DURMUS

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet GANI

Dr. Ogr. Uyesi Murat TASYUREK
Dr. Ogr. Uyesi Safak KILIC

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU
Prof. Dr. Ercan KARAKOSE

Prof. Dr. Halis BILGIL

Dog. Dr. Neslihan DEMIREL

Dog. Dr. Ali DURMUS

Dr. Ogr. Uyesi Nuh AZGINOGLU




Dekanmn Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

o 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen gorevleri yapar.

e Fakiilte Kurullar1’ na bagkanlik yapar ve Kurul kararlarinin uygulanmasini saglar.

o Fakiilte birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak Fakiilte birimleri arasinda diizenli galigmayi
saglar.

» Fakiilte’nin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakiilte’nin tiim calisanlan ile paylasr,
gergeklesmesi i¢in ¢alisanlar: motive eder.

 Fakiilte’nin kadro ihtiyaglarim hazirlatir ve Rektorlitk makamina sunar.

e Fakiilte’nin birimleri tizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapar.

e Fakiilte’ de egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

e Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

o Fakiilte’nin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiilte’nin siirekli $grenen bir organizasyon haline
gelmesi igin ¢alisir,

o Fakiilte’nin tiim idari ve akademik personeli ile 6grencilerinin her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve
bilimsel etkinliklere katihimlarini saglayarak iiretici bir duruma gelmeleri igin galisir.
Béylece bir liderlik anlayisiyla Fakiilte’de takim ¢alismasi ruhunu gelistirir.

 Fakiilte’de dlgme ve degerlendirme ile kalite gelistirme ¢alismalariim diizenli bir bigimde
yiriitlilmesini saglar.

o Fakiilte’nin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢oziime kavusturur,

gerektiginde list makamlara iletir.

Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Fakiilte bazinda uygulanmasini saglar.

Fakiilte’ deki programlarm akredite edilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglar.

Fakiilte’nin stratejik planimin hazirlanmasini saglar.

Fakiilte*nin fiziki donanimu ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini

saglar.

Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

o Fakiilte’yi tist diizeyde temsil eder.

» Her 6gretim yili sonunda Fakiilte’nin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektor’e rapor
verir.

¢ Rektor’iin alam ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

e Gorev ve sorumluluk alamindaki faaliyetlerin meveut i¢ kontrol sisteminin tamm ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

» Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

» Fakiilte personelinin iglerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak
beceri ve deneyimi kazanmalari igin siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlari
yakalayabilmelerine olanak tanir.

L] L] L] L]




Dekan Yardimeisinin Girev, Yetki ve Sorumluluklar:

Dekan Yardimcis1 (AKADEMIK) Gérev Tanimi:

Dekana, gérevi basinda olmadi g1 zamanlarda vekélet etmek,

i1gili kanun ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak,

Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon galigmalarinin takibini yapmak ve
siiresi icinde sonuglandirilmalarini saglamak,

Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve geregleri korumak ve saklamak,

Egitim-6gretime yonelik arag-gereg ihtiyaglarim belirlemek ve teminini saglamak,

Laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularins hazirlamak,
Egitim-6gretim (ders) gérevlendirmeleri, planlari ve sinay programlariin kontrollerini yapmak,
Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak,

Derslerin ders programlarina ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin ders kayit islemleri ile aftan gelen 6grenciler, 3grenci damismanlik hizmetleri, katalog ve ders
bilgi paketi is ve iglemlerinin koordinasyonunu saglamak,

Ogrenci isleri ile staj sigorta iglemlerinin koordinasyonunu saglamak,

Ogrenci kuliiplerinin ve Ggrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gézden gecirmek, denetlemek ve
kontroliinii saglamak,

Yeni 6grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak,

Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak komisyonlara
bagkanlik etmek,

Fakiilte Kurulu ve Yénetim Kurulu kararlarini kontrol etmek ve ilgili birimlere iletilmesini saglamak,
Akademik personelin ders telafi islemlerinin takibini yapmak,

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanct uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili her tiirlii
caligmalari ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak,

Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer, yemek, gezi, teknik
gezi gibi etkinlikleri organize etmek,

ERASMUS ve FARABI programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere yardime1 olmak, bsliimlerle
koordinasyonu saglamak,

Mezuniyet toreni ile ilgili galismalari diizenlemek,

Her tiirlii burs islemleri ile ilgilenmek, bunlar igin kurulacak komisyonlara baskanlik yapmak,

Diger dekan yardimcisinin gérevi basinda olmadigi zamanlarda gorev alani ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek,

Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmaktir.

Gorev alam itibariyle yiiriitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolayi
amirlerine karsi sorumludur.




Dekan Yardimaisi (IDARI) Gérev Tanimu:

Dekana, gorevi baginda olmadigi zamanlarda vekalet etmek,

Ilgili kanun ve yénetmeliklerle verilen gorevleri yapmak,

Gérev alanlar ile ilgili yazisma is ve islemlerini takip etmek,

Fakiilteye almacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle ilgili olarak o
birim amirleri ile gériismelerde bulunmak, onlarin gériis ve dnerilerini almak,

Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve geregleri korumak ve saklamak,

Altyapinin gelistirilmesi, destek hizmetleri, is diinyas, sanayii ve toplumla iligkileri diizenlemek,
Fakiiltedeki kalite giivence ve akreditasyon ile ilgili gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamak,
Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve lyilestirilmesini saglamak,
Akademik ve idari personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger ozliik haklarini izlemek, bu
konularda personelin isteklerini dinlemek, ¢oziime kavusturmak,

Fakiiltede ozliik haklari, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari sorusturma gibipersonel
islerinin koordinasyonunu ve ytriitiilmesini saglamak, ilgili komisyonlari olusturmak,

Egitim-6gretime yeni baslayan 6grenciler ile goreve yeni baglayan personellerin oryantasyon egitimlerini
vermek konu ile ilgili organizasyon islemlerini yiiriitmek,

Fakiilte ¢alisma ortamlarinda is giivenligi, is sagligi ve risk degerlendirme ile ilgili galismalari
ytirtitmek, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarmn uygulanmasi konusunda gerekli uyarilari yapmak,
Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek
Tahakkuk, taginir mal kayit kontrol, satin alma, biitge ve 6denek durumlarinin takibini yapmak,

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yénetim Kurulu kararlarin kontrol etmek ve ilgili birimlere iletilmesini
saglamak.

Fakiilte WEB sayfasim diizenlemek ve siirekli takibini yapmak,

Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi acilig, toren ve dgrenci etkinliklerini organize etmek,

Fakiiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afiy ve benzeri talepleri incelemek,
denetlemek,

Yillik akademik Faaliyet Raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlari ve denetim
raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin yapimasini saglamak,

Diger Dekan Yardimcisinin gérevi baginda olmadigi zamanlarda gorev alami ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek,

Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak. Gorev alani
itibariyle yiiriitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolay: amirlerine karst
sorumludur.

Dekan’in gorevi basinda bulunmadig zamanlarda hem sevk ve idare konusunda hem de harcama
konusunda tam yetki sahibidirler.




Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Disiplin Kurulu giindemlerini hazirlamak ve
toplantilara katilmak.

Faaliyet raporu, i¢ denetim, stratejik plan hazirlama galismalarina katilmak, sonuglarinin takip
edilerek zamaninda ilgili birimlere ulagmasini saglamak.

Akademik eleman alimi ile ilgili evraklarn hazirlanmasini saglamak.

Yazi islerinden ¢ikacak her tiirlii yazi ve belgeyi kontrol ederek birimler arasindaki evrak
akisini diizenlemek.

Ozliik dosyalarinin diizenli tutulup tutulmadigini kontrol etmek.

Bina temizlik, bakim ve onarmi ile ilgili caligmalar1 planlamak, denetlemek ve
sonuc¢landirmak.

Idari personel ile ilgili kadro ihtiyaglarimi planlamak.

Fakiilte biitgesinin hazirlanmasini saglamak ve yOnetmek

Dis alimlarla ilgili hazirliklar yiiriitmek, sonuglandirmak.

Fakiilte kaynaklarim verimli ve ekonomik kullanmak, kullandirmak.

Egitim-6gretim ve personelle ilgili istatistiksel bilgilerin hazir tutulmasim ve giincellenmesini
saglamak.

Personelle ilgili her tiirlii beyannamenin zamaninda alinmasing saglamak.

Idari ¢alismalar ve egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilacak makine ve techizati temin etmek.
Fakiiltenin idari yapisinin yonetilmesini, denetlenmesini saglamak, kurullara katilmak, biitgeyi
hazirlamak, kadro ihtiyaclarmni belirlemek,

Calisma odalarimin diizenlenmesi ve dagitilmasi ¢alismalarina katilmak.

Fakiiltenin giivenligi ile ilgili nlemleri almak, ilgililere bildirmek.

Sivil savunma galigmalarina katilmak, denetlemek.

Dekanin ve Rektorliigiin davet ettigi toplantilara katilmak.

Personel arasinda uyum, saygi ve isbirligini tesis edecek 6nlemleri almak.

Idari personelin performanslarmin degerlendirilmesi, gerekli personelin rotasyona tabi
tutulmas: ve hizmet i¢i egitim kurslarina katilmalarin saglamak.

Fakiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol calismalarina katilmak, hassas ve riskli gorevlerin
dikkate alinmasim saglamak.

Dekan ve Dekan Yardimeilarinin uygun gorecegi diger idari isleri yapmaktr.




Béliim Baskam Girev, Yetki ve Sorumluluklar::

2547 sayili Akademik Personel kanununun ilgili akademik teskilat yasasinda belirtilen gorevleri
yapar,

Béliim kurullarina baskanlik eder.

Yiiksekokul/Fakiilte Kuruluna iiyelik yapar.

Béliimiin ihtiyaglarini Makama yazili olarak rapor eder.

Makam ile boliim arasindaki her tiirlii yazismanm saglikli bir sekilde yapilmasini saglar.
Béliime bagli Anabilim dallari arasinda esgiidiimii saglar.

Béliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.
Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglar.
Bélimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Makama iletir.

Béliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalarini yiiriitiir, raporlar Makama sunar.

Miidiirliik/Dekanlik Kalite Komisyonu ile esgiidimlii calisarak Béliime bagli programlarin
akredite edilme galigmalarini yiiriitiir.

Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi amacina
yonelik olarak Béliimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin olugsmasina calisir.

Béliimiin ders dagilimin 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli ve makul bir sekilde yapilmasini
saglar,

Béliimdeki dersliklerin, ¢alisma odalarmin, atolyelerin, laboratuvarlarin ve ders araggereclerinin
verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasini saglar.

Boliimiine bagli 6gretim elemanlarnin gdrev siirelerinin uzatilmasinda dikkate almmak iizere
Béliim gériisiinii yazili olarak Miidiirliik Makamina bildirir.

Miidiirliik/Fakiilte Akademik Genel Kurulu icin Béliim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.
Her dénem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglar.
Béliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

Bélimiindeki 6grenci-ogretim elemant iliskilerinin, egitim-6gretimin amaglari dogrultusunda,
diizenli ve saglikh bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in damismanlarla toplantilar yapar.

Lisans egitim-6gretim ve smav yonetmeligi ile ydnergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglar.

Ogretim elemanlarinm derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

Egitim-6gretimin ve bilimsel arastrmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi amacina
yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlari arasinda uygun bir iletisim ortaminin olusmasina
caligir.

Gérevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas: ve Kalite Yonetim Sistemi gergevesinde,
kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiir,




* Bagh bulundugu yénetici veya iist yoneticilerin, gorev alan ile ilgili verecegi diger isleri is saglig
ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapar,

e Béliim Bagkani, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken Miidiire/Dekana karsi sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

e Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye secmek,

e Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettifi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

o Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

e Fakiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

* Dekanin, Fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin iglerde karar almak,

o Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarllmalari ile egitim-6gretim ve smnavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

* Kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir,

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin, Fakiilte Yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin iglerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve ¢ikarilmalart ile egitim-Ggretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

e Kanun ve Yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali islerden harcama vyetkilisi ile gergeklestirme goérevlisi sorumludur.

Harcama Yetkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Harcama yetkilisi ve asagidaki gorevlerin ifa edilmesinde yetki ve sorumluluk dekanim
uhdesindedir.

e Fakiilte biit¢esinin hazirlatilmas:,
® Yapilan tiim harcamalarin kontrol edilmesi,
e Harcama talimatinin verilmesi,

o Odenek tutarinda harcama yapilmasi,




e On mali kontrol siirecinin gergeklestirilmesi,

e Odeme emrinin imzalanmasi

Mali Yetkililer
Harcama Gergeklestirme Taginir Kayit Yetkilisi
Yetkilisi Gorevlisi —
Tagmnir Kontrol
Yetkilisi
Dr. Ogr. Uyesi ) .
. Vedat OZDEMIR
Nuh AZGINOGLU Adem ALICT
(Fakiilte Sekreteri)

L (Dekan Yardimcisi)

C. Idareye lliskin Bilgiler

- Tarihcgesi:

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltemiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kanunu ile Baz Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla kurulmustur. Kayseri Universitesi
Rektorliigii’niin, tiniversitemiz biinyesinde béliim ve anabilim dallar agilmasi konusundaki
teklifi 16.01.2019 tarihli Yiiksekdgretim Yiirtitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547
Sayilt Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Fakiiltemiz blinyesinde
Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Endiistri
Uriinleri Tasarimi, Insaat Miihendisligi, Makine Mihendislizi ve Mimarlik Bélimleri
agilmustir. Ayrica 04/12/2019 tarihli Yiiksekdgretim Yiirtitme Kurulu Karar ile Miihendislik
Temel Bilimleri Béliimiiniin agilmasi, 07.04.2021 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu
Karari ile de Yazilim Mihendisligi Boliimiiniin agilmasi uygun goriilmiigtiir.

- Yerleskesi:

Fakiilte binamiz Kayseri Universitesi’nin  Talas Mevlédna Mabhallesi 15 Temmuz
Yerleskesindeki Merkez Kampiiste bulunmaktadur.







- Mevzuati:

Fakiiltemizde gérev yetki ve sorumluluklarin sinirt 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 2809
sayil Yiiksekogretim Kurumlan Teskilati Hakkinda 41 Sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname 9
ve 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu ile belirlenmistir. Ayrica, bu yasalara gore
kurulan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hitkiimlerinde belirtilen kurallara gore
de Boliim baskanliklar yetkilendirilmistir. 2547 Sayili kanunun 16. maddesine gore Dekan ve
yardimeilari, 17. maddesine gére Fakiilte Kurulu ve 18. F akiilte Yonetim Kurullarma girev ve
yetkiler verilmistir. Yine aym yasanin 51/b maddesine gére Fakiilte Sekreterinin gorev ve
yetkileri tanimlanmustir. Bunlarm disinda Universitemizin yonetim ve karar organlari
(Universite Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu) yetki, gorev ve sorumluluklarimiz
belirlemektedir,




1.Fiziksel Yapi

. oy Fonksiyonu
2) :
Yerleske Bina adi Birimi Kapah alan (m (Egitim, Idari, Arastirma vb.)
Miihendislik Mithendislik
15 Temmuz Mimarlik ve Mimarlik ve .
Yerleskesi Tasarim Tasarim 1751,6 Egitim
Fakiiltesi Binasi Fakiiltesi

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar

Ofis Sayisi Kapali alan (m?) | Kullanan Sayisi
Akademik Personel Calisma Ofisi 30 525 34
Idari Personel Calisma Ofisi 5 80 5
Toplam 35 605 39

Egitim Alanlar:
Sayi Alan (m?)
Amfi - -
Derslik 6 783
Laboratuvar 5 510
Toplam 11 1293
Toplant1 ve Konferans Salonlar
Sayi Alan(m?)
Toplant: 1 44
Konferans - -
Toplam 1 44
Ambar, Arsiv ve Atilye Alanlari
Sayi Alan (m?)

Ambar 2 40
Arsiv S "
Atolye - -
Toplam 2 40




2. Teskilat Yapisi

YONETIM s FAKULTE
KURULD KURULU
DEKAN DEKAN
YARDIMCIST =] YARDIMCISI
: STRATEJIK PLAN
BIRIM KALITE
KOMisyoNu T[T FAZIRLAMA
FAKULTE ;
SEKRETERI BOLUMLER
Yazisleri e Bolim Sekretertigi nﬁ:ﬁ'ﬁ‘l‘&; - E"ﬁﬁ‘e‘:ﬁ‘fi‘;"“‘
Tasmir Kayit K. e Tahakkuk/Satm Endiistri . Endiistri Uriinleri
Yet. Alma Miibendisligi Tasarim
Teknik ve Yardimci Makine
. Hizmetler Hizmetler in;aatMﬁhtndisllgi T Miihendisligi
) —tee Miiliendislik Temel
Atmarkic Bilimleri
Yazilim
Miihendisligi
3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)
Masa Ustii Bilgisayar | Bilgisayar | . -
S - it .. .. | Bilgisaya i
BIiRIM ADI (all in one, hepsibir | Monitori | Pigisayar| Diziistii Tablet
g Kasasi Bilgisayar
arada bilgisayar)
32 163 162 19
TOPLAM 32 163 162 19




3.2- Yazihmlar

Yazilim Aciklama j

Miihendislerin Simiilasyon, modelleme ve yazilimda kullandig1 program.

MATLAB

—_— v




3.4- 31.12.2022 Tarihi itibariyle Tasmir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 4
2 | KESINTISIZ GUC KAYNAKLARI 2
3 | DIGER HIZ KONTROL BIRIMLERI 10
4 | KAHVE MAKINELERI 1
5 | CAY MAKINELERI 1
6 | MULTIMETRELER (AVOMETRELER) 81
7 | OSILOSKOPLAR 50
8 | DIGER ELEKTRIK/ELEKTRONIK KONUSU OLCUM CIHAZLARI 14
9 | DIGER FiZIKSEL OZELLIKLERI OLCME VE TEST CIHAZLARI 2
10 | DIGER OPTIK VE EKETROOPTIK CIHAZLAR VE ALETLER 4
11 | DIGER ARASTIRMA VE URETIM AMACLILABORATUVAR 119
CIHAZ VE ALETLERI
12 | BILGISAYAR KASALARI 162
13 | EKRANLAR 163
14 | DIZUSTU BILGISAYARLAR 19
15 | TUMLESIK ALL IN ONE BILGISAYARLAR 32
16 | DIGER BILGISAYARLAR 3
17 | DIGER BILGISAYAR DESTEKLI CIHAZLAR 64
18 | LAZER YAZICILAR 27

19 | HARICI CD VE DVD YAZICILARI VE OKUYUCULARI
20 | USB TARAYICILAR

N Ao =] =

21 | YEDEKLEME CiHAZLARI

22 | DIGER BILGISAYAR CEVRE BIRIMLER]

23 | FOTOKOPI MAKINELER]

24 | IP TELEFONLAR 17
25 | SWITCHLER (ANAHTARLAR) 3
26 | DIGER HABERLESME CIHAZLARI 10
27 | PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI) 5
28 | PROJEKSIYON PERDELERI 2
29 | MUHURLER 1
30 | DOSYA DOLAPLARI 61
31 | SOYUNMA DOLAPLARI 3
32 | KITAPLIKLAR 1
33 | DIGER DOLAPLAR 10
34 | BILGISAYAR MASALARI 75
35 | TOPLANTI MASALARI 3
36 | CALISMA MASALARI 37
37 | DIGER MASALAR 1
38 | CALISMA KOLTUKLARI 169
39 | MISAFIR KOLTUKLARI 89
40 | DIGER SANDALYELER 43
41 | MADENI PORTMANTOLAR 36
42 | SEHPALAR 33
43 | SIRALAR g
44 | MASALAR 76
45 | DALGA JENERATORLER] 50
46 | GORUNTU/SES GONDERICILER 12
47 | GORUNTU MONITORLERI 0
48 | PANOLAR 1
TOPLAM 1515




4.Insan Kaynaklar

Akademik Personel
Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayisi
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére
Dolu Bos Toplam
Profesor 3 - 3
Dogent 9 - 9
Dr. Ogretim Uyesi 14 - 14
Ogretim Gorevlisi - -
Arastrma Gérevlisi 7 - 7
Toplam 33 - 33
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 5 7 12 7 1
Yiizde % 3 16 21 36 21 3
Akademik Personelin Cinsiyet itibari ile Dagilimi
Unvani Kadin Erkek Toplam
Profesor - 3 3
Dogent 3 6 9
Dr. Ogr. Uyesi 3 11 14
Ogretim Gorevlisi - - 2
Arastirma Gorevlisi 3 4 7
TOPLAM 9 24 33
Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
[kégretim Lise On Lisans Lisans Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayisi - - 2 4 1
Yiizde % B e
Idari Personelin Hizmet Siiresine Gire Dagilimi
1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yl 21-25 Y1l 26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayisi 3 2 1 - 1
Yiizde % 42 28 15 - 15




Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 3 4
Yiizde % 42 58
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhimi
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 2 1 3 1
Yiizde - - 28 1 42 15
Sozlesmeli Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilim
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayisi - = - - -
Yiizde %
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15Yil | 16-20 Yil 21-25 Y1l 26 Yil ve Uzeri
Kisi Sayisi - - - . - -
Yiizde %
Sbzlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadmn Erkek
Kisi Sayisi S =
Yiizde %
Sozlesmeli Personelin Yag itibariyle Dagilimi
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - = -
Yiizde




Tsciler

isci Sayis1 (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Stirekli Is¢iler 1 1
Vizeli Gegici Iggiler (adam/ay) ) ) )
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) B B )
TOPLAM 1 1
Siirekli Tsciler
Siirekli Is¢ilerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
[Ikbgretim Lise On Lisans Lisans Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayisi - - 1 - -
Yiizde % - - %100 - -
Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siiresi
1-5 Y1l 6-10 Yil | 11-15Yul | 16-20 Y1l | 21-25 Vil 25 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayisi | - - - - -
Yiizde %100 % - ) - -
Siirekli Is¢ilerin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayisi - 1
Yiizde % - %100
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
20-25 Yas 26-30 Yas| 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - B 1 - -
Yiizde - - ’ %100 - .




5.Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Fakiiltemizde 9 adet lisans egitim programi bulunmaktadur.

3 Profesdr, 9 Dogent, 14 Doktor Ogretim Uyesi ve 7 Aragtirma Gérevlisi ile hizmet
verilmektedir.

2023 yilt sonu kadro ilanlar ile 2 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi atanacaktir.
Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Yazilim Miihendisligi
Boliimlerinin miifredatlar: ve ders icerikleri giincellenmistir.

Lisans Program Sayilari

BiRiMi LISANS PROGRAM SAYILARI

UYGULAMALI BILIMLER FAKULTES]

DEVELI ISLAMI ILIMLER FAKUJLTESI

DEVELI SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTES]

MUHENDISLIK MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

3 (su an 6grencisi bulunan)

SAGLIK BILIMLERI FAKULTES]

TOPLAM

» Egitim Programlari Sayilari

LISANS EGITIM PROGRAMLARI

Bilgisayar Mithendisligi Bolimii

Elektrik-Elektronik Miihendisligi B&lima

Yazilim Miihendisligi

Endiistri Mithendisligi Bsliimi

Endiistriyel Tasarim Balimii

Ingaat Mithendisligi Bolimi

Makine Miihendisligi Bsliimii

Mimarlik Béliimii

20 NS Ul el | 1

Miihendislik Temel Bilimleri Balimu

> Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Boliim/Program Adi

Osym
Boliim Sonucu Bos DolulukOram

Kontenjam Yerlesen | Kalan

Bilgisayar Mithendisligi 70 72 - %102,86
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 50 52 - %104,00
Yazilim Mithendisligi 45 46 - %102,22

TOPLAM 165 170 - %103,03




Ogrenci sayilari

Lisans Ogrenci Sayilar
- 1.0gretim 2. Ogretim Toplam
Boliim/Program Adi K E K E
Bilgisayar Mithendisligi 99 197 - - 296
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 37 138 - - 175
Yazilim Miihendisligi 45 80 - - 125
TOPLAM 181 415 - - 596
Akademik Faaliyetler
> Kitaplar
Ogretim Elemani ayin Ismi
» Diger Yaymlar
Ulusal Uluslararasi Toplam
Yayin Tiirii
SCI/SCI-E Dergilerinde
Makale ! 33 54
Diger Dergilerde Makale 11 7 18
Bildiri 8 2] 29
Kitapta Boliim 3 2 5
Toplam 23 83 106

5.2-idari Hizmetler

* Fakiiltemizdeki akademik ve idari personelin  gérev uzatma, yurtigi ve yurtdist
gorevlendirilmeleri, nakil, terfi islemlerinin yapilmas.

* Fakiiltemiz biitgesinin her yil hazirlanarak 6deneklerin kanun ve yonetmeliklere ve tasarruf
geleneklerine uygun olarak harcanarak bu Odeneklerin en verimli sekilde kullanilmast,
akademik personeli maas, yolluk, ek ders vs. 6demelerinin diizenlj olarak yapilmasi.

® Demirbagslara ait kayitlarinin ve kontrollerinin yaptirilmas;.

® Biitge harcama islemlerinin dosya kayitlarinin tutularak yazismalarmin yapilmasi.
23




e Fakiiltenin kurum ici ve kurum digt yazismalarinin yapilmasi, evraklarin dosyalama ve
teslim iglemlerinin takibi ile kurum dis1 ve kurum igi iletisimin saglanmasi.

e Fakiiltemiz binalarimin temizlik, bakim, onarim ve tadilatlarinm yaptirilmasi, temizliginin
yaptirilmas: ile teknik aletler egitim arag ve gereclerinin bakim ve onarimlarinin
yaptirilmasi.

e Kanun, Yonetmelik ve Yonergelerin takip edilerek bunlarin uygulanmasi ile ilgili
¢alismalarin yapilmasi.

5.3-Diger Hizmetler

e Fakiiltemizde egitim ve idari hizmetlerin veriml; bir sekilde gergeklesmesini saglamak
amaciyla arag, gereg ve gerekli diger malzemelerin temin edilmesi.




6.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

e Fakiiltede egitim-6gretimin saglikli bir bigimde yuriitilmesi, gerekli fiziki ve mali
altyapisinin olusturulmas: amaciyla gerek duyulan malzemelerin alinmas igin harcama
yetkilisi tarafindan gergeklestirme gorevlisine talimat verilir., Gergeklestirme gorevlisi ise
yapilacak harcamalar icin satin alma memuruny gorevlendirir.

e Islem Dosyasi hazirlanr.

° Onay Belgesi (Fakiiltede ihtiyac duyulan malzemelerin alinmas: i¢in Harcama yetkilisinden
alinan onay)

* Piyasa Arastirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif mektuplari
degerlendirilerek ve piyasa aragirma tutanagi hazirlanarak, en uygun teklif verenfirmadan
fatura istemek sartiyla giris-cikis belgesi ile verile emri belgesi diizenleyerek 5denegin
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na gonderilmesi)

® Hazirlanan Belgeler:

® Onay Belgesi (2 adet)

* Piyasa Arastirma Tutanag (3 adet)

e Fatura (2 adet)

e TIF Giris Belgesi (4 adet)-TIF Cikis Belgesi (3adet)
e Odeme Emri Belgesi (3 adet)

II-AMAC ve HEDEFLER

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Politikalar

* Egitim-6gretimde evrensel standartlar: dikkate almak,

* Bolgesel rekabet giicii olan, kalite odakls dinamik bir yap1 olusturmak,
e Nitelikli 6grenci yetistirmek,

* Akademik atama ve yiikseltilme kriterlerini stirekli gelistirmek,

* Bilimsel arastirmalarin desteklenmesine her tlirld katkiyr saglamak,

® Bolgenin tarihi, cevresel, kiiltiirel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve &n plana
¢ikariimasina katkida bulunmak,

e Katilimer yonetim anlayigini benimsemek,




® Basanli akademik personeli tesvik etmek,

* Fakiiltemizin fiziki ve akademik gelisimine destekler almak,

e Opretim lyelerinin uluslararasi degisim ve dolasimlarin tesvik etmek.

Oncelikler

® Egitim ve 6gretimin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi,

e Fiziki mekénlarin iyilestirilmesi,

* Bilimsel arastirma etkinliklerinin ve yayin sayilarinim artirilmast,

® Hizmet i¢i egitimlerin artirilmasi.

B) idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Egitim ve 6gretim kalitesini geligtirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli miihendisler, mimarlar ve
tasarimelar yetistirmek. Degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini  olusturmak. Bolgesel kalkinmaya katk: saglayacak girisimei ve proje odakli

calismay1 benimsemek.

FStratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Egitim ve dgretim kalitesini gelistirerek ihtiyag
duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirmek.

1.1 Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini
artirmak icin; Ogrenme ve sosyal yasam ortamlari
geligtirerek, ogrencilerin  akademik ve bireysel
gelisimini desteklemek.

1.2 Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel
| yontemleri gelistirmek.

1.3 Ogretim elemanlarinin nitelj gini gelistirmek.

Fakiiltenin  degisen kosullara  uyumunu

2.1 Fakiiltenin taninirligini arttirmak.

| ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

bakimindan, proje odakl calismay1 benimsemek

saglayacak  kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak. 2.2 Aidiyet ve baghlik duygusunu gelistirmek.
Arastirma-gelistirme  ve toplumsal  katki | 3.1 Akademik faaliyetlerin sayisini artirmak.

3.2 Proje iiretme kiiltiiriing olusturmak ve
yayginlastirmak.




- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1.Biitce Uygulama Sonuclar:

Biitce Giderleri
2023 Y1l Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
; Bagslangi¢ Y1l Sonu ] Harcagn Harca{pa/
Ekonomik Agiklama Odensgt Odenegi Harcama af(go.)o. Y(OSA]())

01 Personel Giderleri 11,759.868.17| 0 11,759.868.17| %100 %100

02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. | 1.350,165.97 | 0 1.350,165,97 | %100 %100

03 Mal ve Hiz.Alim Gid. | 172.045 34.14 172,010,86 %100 %99

05 Cari Transferler 0 0 0 0 0

06 Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
TOPLAM 13.110.206,1 | 34.14 2,702,050,94 | %100 %99

B.O. Baslangig Odenegi

Y.8.0.Y1l Sonu Odenegi

2.Mali Denetim Sonug¢lar

Birim dis mali denetimi iniversitemizin Say
odeme belgeleri talep edilmis inceleme son

edilmigtir.

B. PERFORMANS BIiLGILERi

1.Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

1stay denetimi kapsaminda yapilmus olup bazi
ucunda herhangi bir olumsuzluk olmadig: tespit

Tasarim Fakiiltesi

Adim Konferans:

B Birim ad Etkinlik tarihi Etkinligin konusu Katilmer/konusmaci
Miihendislik, o e Aybiike Arpaci, Semih Kislar,
Mimarlik ve 13 Aralik 2023 Yazilm Sekttrine {lk Mehmet Yagcioglu

Miihendislik,
Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi

22 Aralik 2023

Linux ve Bash 101 Etkinlig;

Biligim Kulubii Yénetimi ve
Ogrencileri

Miihendislik,
Mimarlik ve

05 Kasim 2023

Biligim Kulubii Tanigsma

Bilisim Kulubii Yénetimi ve

Kayseri Universitesi IEEE
Kuliibii 6grenci kolu
gonderilen davet
vasitastyla katilim saglad:

Tasarim Fakiiltesi Etkinligi Ogrencileri
Miihendislik, ; ;
Mimarlik ve 16-17 Aralik %;?S:r];;fej;?ﬁgm Onur KILING
Tasarim 2023 ) o TR Omer Faruk EGRI
Fakiiltesi diizenlenen i¢ Anadolu

Bolge Toplantisma Giilsah ERDAL
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Proje Bilgileri

Birim adi Proje Bilgisi Proje Tiirii
. o Kiziltesi ve Gériiniir Dalga Boylari igin Meta- o
Mihendislik, Lenslerin Tasarim, Uretim ve Karakterizasyonu, TUBITAK Projesi
Mimarlik ve (2022 _ 2024)
Tasarim Fakiiltesi | poc py Ehin ASLAN (Yiiriitiici)
5 b ’ ; . i Ogreti li
Mithendislik, Tungsten Disiilfit Destekli Plazmonik Metayiizey ;rl;]?:e:p(;ir.ztgeﬁl ez Llnstekll
Mimarlik ve Tasarimi, (2022 - 2024) e

Tasarim Fakiiltesi

Doc. Dr. Ekin ASLAN (Yiiriitiicii)

Miihendislik,

Giyilebilir Isitme Cihazlar1 Igin Cevrim Ici
Sansiirlemeye Dayali Yeni Akustik Geri Besleme

Yiuksekogretim Kurumlari Destekli

Mimarlkve | Giqericilerin Tasarimi, (2022 - 2024) Proje
Tasanim Fakiiltesi | poe py. Engin Cemal MENGUC (Yiritiici)

Biiyiik Veri Akislart igin Cevrimigi Sansiirleme
Miihendislik, Stratejisi Tabanli Yeni Kompleks-Degerli Adaptif

Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi

Sinyal isleme Tekniklerinin Gelistirilmesi, (2021 -
2023) )
Dog¢. Dr. Engin Cemal MENG UC (Yiiritiicii)

TUBITAK Projesi

Miihendislik,
Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi

Son Adim Teslimatta Kargo Dolab1 Yer Segimi
icin Matematiksel Model Onerisi, (2023 - Devam
Ediyor)

Dog¢.Dr. Neslihan DEMIREL (Yiiriitiicii)

Yiiksekogretim Kurumlari Destekli
Proje (Proje Ozeti)

Miihendislik,
Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi

Yiiksek Basarimli Hiz Algilayicisiz Asenkron
Motor ve Kalici Miknatisli Senkron Motor
Stirticiileri Igin Yeni Hiz Kestirim Yontemlerinin
Geligtirilmesi, (2022 - 2023)

Dog.Dr. Ridvan DEMIR (Yiiriitiicii)

Yitksekogretim Kurumlar: Destekli
Proje

Yiksek Kazan¢l DA/DA Cevirici igin ileri Bulanik

MflhendiShk’ Mantik Tabanh Denetim Yéntemlerinin Yiiksekogretim Kurumlari Destekli
Mimarlik ve e . :
Tasarim Fakiiltesi Gelistirilmesi, (2022 - 2023) Proje
Dr.Ogr. Uyesi Ahmet GANI (Yiiriitiicii)
Mithendislik, Kurutulmus Meyvelerin Kurutma tekniklerine Gore

Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi

Derin Ogrenme ve Bilgisayarli Gorii Yardimiyla
Siniflandiriimasi ve Tahminlenmesi, (2022 - 2023)
Dr.Ogr.Uyesi Banu ULU (Yiiriitiicii)

Yiiksekogretim Kurumlari Destekli
Proje

Miihendislik,
Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi

Gergek Zamanli Olarak Konumlariyla Birlikte Ev
Kap1 Numarasinin Derin Ogrenme Yéntemi ile
Tespit Araci, (2022 - 2023)

Dr.Ogr.Uyesi Murat TASYUREK (Yiiriitiicii)

Yiiksekdgretim Kurumlari Destekli
Proje

Biytik Hacimli Uydu Gériintiilerinden Cnn Tabanh

Miihendislik, Derin Ogrenme Yontemleri Kullanarak Mekansal L
Mimarlik ve Konumlariyla Birlikte Zamansal Yol ve Ev Tespiti | TUBITAK Projesi
Tasarim Fakiiltesi | (2022 - 2025)
Dr.Ogr.Uyesi Murat TASYUREK (Yiiriitiicii)
Ilkel Omurgali Canli Tasemen Baliginm Yiizme
Miihendislik, Hareketi Kontrolsrii Merkezi Desen Ureteci . o .
Mimarlik ve Hiicrelerinin Néromorfolojik Gergeklestirimi, ]‘J(rlél_(fs:ekogretim Kurumlari Destekli
Tasarim Fakiiltesi | (2022 - 2023) d
Dr.Ogr.Uyesi Nimet KORKMAZ (Y. lirditiicii)
Mithendislik, Statik Analiz Tabanli Hibrit Ozellik Vektorii ile

Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi

Android Kétiiciil Yazilim Tespit Modeli, (2022 -
2023)
Dr.Ogr.Uyesi Recep Sinan ARSLAN(Yiiriitiicii)

Yiksekogretim Kurumlar
Destekli Proje




. . Makine Ogrenme Yontemleri Kullanilarak
I\N/iphenld ;{Shk’ Konusulan Dilin Tanimlanmasi (2023 - 2025) Yiiksekogretim Kurumlart Destekli
Talsma?:;i F;lzﬁltesi Dr.Ogr.Uyesi Serhat HIZLISOY Yiriitiicii) Proje (Proje Czeti)
Mithendislik Statik Analiz Tabanli Hibrit (")z_ellik Velftﬁrii ile . ‘
T —— ve’ ;{;;d;;nd Kétiiciil Yazilim Tespit Modeli, (2022 - I\Jt’ﬁl_{sekﬁgretim Kurumlari Destekli
i roje
Tasarim Fakilltesi Dr. Ogr. Uyesi Recep Sinan ARSLAN (Yiiritiicii) !
Ilkel Omurgali Canli Tagemen Baligmin Yiizme
Miihendislik, Hareketi Kontrolorii Merkezi Desen Ureteci v g o .
Mimarlik ve Hiicrelerinin Noromorfolojik Gergeklestirimi, El;]f:ekogrenm Kurumlart Destekli
Tasarim Fakilltesi | (2022 - 2023) !
Dr. Ogr. Uyesi Nimet KORKMAZ (Yiriitiicii)
Yiksek Basarimli Hiz Algilayicisiz Asenkron
Miihendislik, Motor ve Kalici Miknatisli Senkron Motor - B .
Mimarlik ve Stirticiileri Igin Yeni Hiz Kestirim Yéntemlerinin grlcx)lf:ekbgretxm Kurumlar: Destekli
Tasarim Fakilltesi | Geligtirilmesi, (2022 - 2023) )
Dr. Ogr. Uyesi Ridvan DEMIR (Yiiriitiicii)
Mithendislik Yiiksek Kazangh DA/DA Cevirici Igin ileri
Mimarlik ’ Bulanik Mantik Tabanl Denetim Yontemlerinin Yiiksekogretim Kurumlari Destekli
imarhk ve A . ;
Tasarim Fakiiltesi Gelistirilmesi, _(2022 -2023) o Proje
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet GANI ( Yiiriitiicii)
Miihendislik, Siirlicii Takibi ve Gilvenli Siirtis Sistemi, (2021 -
Mimarlik ve 2023) TUBITAK Projesi
Tasarun Fakiiltesi | Ary. Gor. Ahmet UNLUHISARCIKL] (Yiiriitiicii)

2.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

A Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyac duyulan nitelikli insan giiciinii
| vetistirmek.
| Ogretim programlarmin etkinlik ve verimliliklerini artirmak icin; Ogrenme ve sosyal
asam ortamlari gelistirerek, Gzrencilerin akademik ve bireysel gelisimini desteklemek.

if\maq |

"Hedef 1.1

[Alt Program Ad Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde Ofrenci yasanm

| Hedefe | Plan Donem lf;ﬁii?[e‘liilcl et
" Btkisi | Baglangre sonu Hedeflenen @ - suides
EARY e Demert o

(Performans Gostergesi

P.G.1.1.1 Yeni/yenilenen derslik
ve laboratuvar sayisi (Adet)

PG.1.1.2 Uluslararasi ortak lisans
programi sayisi
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_ Egitim ve dgretim kalitesini gelistirerek ihti
| yetistirmek.

vag duyulan nitelikli insan giiciinii

| Hedef 1.2 Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek.

[ Amacin iltﬁ]l OhTutﬁl
Pr uﬂl‘lmf'\ll Ploamm Adi

| Yiksekogretim/ Yiiksekogretimde Ggrenci yagan

Amacin ”I\LIII Olduau Alt
' Pmomm llulefl

w H 2 i’en‘m m*ms:

(%0)
P.G1.2:1 Staj/uygulama

faaliyetleri igin protokol veya
anlasma yapilan kur unvkurulug
sayisi (adet)

50

¢ Hedefé "' Plan.Donem Izleme Donemi
| Performans Gostergesi 5 S EtlaEs B1>].murlg Y]Imnu Hede !‘lenm |

De“ci o

{zleme sy
Dunumndd\; < Performans’s

PG.1.2.2 Teknik gezi sayisi (adet) 50

tAmac 1

| Egitim ve d3retim kalitesini
_ | yetistirmek.

gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan gliciinii

| Hedef 1.3 | Ogretim elemanlarmun niteligini gelistirmek.

[ ~\maun “"Ill Oldugu
[ Program/Alt Program r Ad

Amacin ||l\-I\III Oldugu Alf

Al
[Program i ledefi ‘

aninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

IrH ] 3 Per fm mans 7 : - %100

P.G.1.3.1 Ogretim elemanlarinin
katilim sagladizi bilimsel etkinlik
sayisi (adet)

Plan Daterni IzIeme Dénemi

Baslangare IsonuHedeflenén:|

Performans |

WapFsy

PG.1.3.2 Ogretim elemani bagma
clu:;en blllmsel yaym sayisi (adet)

_ Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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| Fakiiltenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
| altyapisini olusturmak.

‘Hedef 2.1 R | Fakiiltenin taninirligini artirmak.

[Amacin flgili Oldugn
Program/Alt ProgramiAdi®

N Yiiksekagretim ogren

LA M HiskiliiC Su Al : :
Amacin Hiskili Oldugy Alt | artirilmasi; dgrenciler

3

[Progiam Hedefi
|

cilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
in kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek vasam kalitesinin

——

| viikseltilmesi
x H 2.1. Performansi

rformans Gostergesi-. * 1''4  Etkisi ||
A ] )

P.G.2.1.1 Ogretim elemanlarinin
katildigi veya yaptigl tanitic
etkinlik (seminer, ¢alistay,
konferans, yaym, proje vb.) sayisi

(adet

id

ilgili hedef alundaki performans géster
cortilmektedir,

geleri dikkate alindigimda beklenen degerlerin tizerine cikildig

et fend

o Fakiiltenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltir

| altyapisini olusturmak.

| Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

_r Amacin llg;llO]( : B
LProgram/Alt Program Adi .

| Yilksekogretim 6grenci
[ artirllmasi; 3rencilerin
| yiikseltilmesi

FAmacip Niskili Oldugu At -
IProgram Hedefi -
| art e

lerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin

| H 2:2: Performansi

‘Performans Gistergesi

P.G.2.2.1 Akademik personcle
yonelik diizenlenen sosyal etkinlik
sayisi (adet)

Heme Ponen

: : BB

Isonu Hedellenen v+ . >0
ARG it I Lereekl
- Bege P
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PG.2.2.2 idari personele yonelik
diizenlenen sosyal etkinlik sayisi 33 - 1 4 %100
(adet)

PG.2.2.3 Ogrencilere yonelik
diizenlenen sosyal etkinlik sayisi 33 - 1 2 %100
(adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler *,

g Arastirma-gelistirme ve toplumsal katki bakimindan, proje odakh calismay1

LA i_"m“ 5 benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Hedef 3.1 Akademik faaliyetlerin sayismi artirmak.

' Amacn igili Oldugu . Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Y tksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Program/Alt ProgramAdi . FeR e
tAmacin iliskili Oldugu ATf

Program Hedefi :

: H 3.} Pcrfornmns;

_ & v PlanDogemi 1 - izleme Donemi’ -,
Performans Gostergesi-. L Bikisio | Baglanaic 7 || Yilsonu Hedeflenen,.
% \ | . e | : i
(%0) | Degeri b e Deers

P.G.3.1.1 Ogretim elemanlarinin
bilimsel ¢alismalarina yapilan
destek sayisi (adet)

Performans gistergelerinin hedefin altinda kalmasinm sebebi 63retim elemanlarindan yeterli talebin
gelmemesinden dolayidir. Bu noktada dgretim elemanlarinmn tesvik edilmesi planlanmaktadir.
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1 Aragtirma-gelistirme ve toplumsal katk bakimimndan, proje odakli caligmayi

Entacd benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak,

' Hedef 3.2 | Proje tiretme kiiltiiriinii olusturmak ve yayginlastirmak.

JAmacm igili O'lci'uuu ' AR Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Y tiksekigretimde Bilimsel Arastirma ve
(Program/Alt Program Adi | Gelistirme

Anmcm “I’sl\lll Oldugu Alt
Pmumm Hedefi

ll I.1. Peltormansi :

; | T ﬁj."'_'”
Hedefe: | P['\n Dénemi ™ |- ) 1
| Performans Gostergesi [ Etkisi | Baslangig, by llmnu He dc.ﬂun..n |
oY g Degeri ,‘ - Déger ‘

P.G.3.2.1 Uretilen proje sayisi 50 . 3 9
(adet)

PG.3.3.2 Desteklenen proje sayisi
(adet)

Hedefe iliskin Dc{zcrlendﬁ:mclér
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3.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birim stratejik plan performans programinda yer alan performans hedef ve gOstergelerinin
gergeklesme durumu kiyaslandiginda performans gostergelerinin cogunda beklenen hedeflere
ulagildigi  goriilmektedir. Bir¢ok hedef tutturulmus ve hatta hedeflenen performans
gostergelerinin ¢ok {izerine ¢ikildigi hedeflerin oldugu goriilmektedir. Eksik performans
gostergeleri incelendiginde ise bunlarin, uluslararasi ortak lisans anlasmasi hedefinin
gergeklestirilememesi, staj protokol ve/veya anlagmalarinin yapilamamasi ve dgretim
elemanlarinin  bilimsel ¢alismalarina  yapilan destegin hedefe ulasmamas: oldugu
goriilmektedir. Universitenin ve &zellikle Fakiiltenin yeni kurulmus olmasi ve uluslararas;
taninirhmin kisith olmasi ilk iki performans géstergesinin hedefi tutturamamasinin Onemli
sebeplerinden biridir. Ayrica staj yapma durumuna gelen $grencinin olmamas: da staj protokolii
veya anlasmasi yapilamamasinin nedenlerindendir. Ogretim elemanlarinin bilimsel calismalar:
bu dénem igerisinde desteklenmis ancak basvurunun az olmasi performans gostergelerinin
hedeften uzaklasmasina sebep olmustur. Bu konuda Ogretim elemanlarinin tesvik edilmesi
planlanmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Basariy1 ve kurumsallasmay1 destekleyen katilimet bir yonetim anlayisi,
* Etkin lst yonetim destegi,

® Kurum ici anlayis ve uzlasma kiiltiiriiniin varligi,

e Universitemizin Bilimsel Aragtirma Projeleri Biriminin olmast,

e Kiitiiphane olanaklar1 ve veri tabanlarina ulasim imkéni olmas,

* Fakiiltemizin {iniversite merkez kampiisiinde bulunmast,

* Kampiise kolay ulagim olanag.

B- Zayifliklar

* Lisans diizeyinde gogu boliimde Egitim ve Ogretime heniiz baglanmis ve mezun vermemis
olmasi,

* Akademik ve idari kadronun sayica yetersiz olmasi,
* Derslikler, okuma salonlar ve laboratuvarlar gibi fiziki mekanlarin yetersiz olmasi.
C- Degerlendirme

2023 yih itibariyla Bilgisayar ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimleri'nde 3. sinif
6grencileri, Yazilim Miihendisligi Bolimiinde ise 2. simf ogrencileri bulunmaktadir. Endiistri

Miihendisligi B6liimii icin 2024 yilinda 6grenci alimi hazirhklar devam etmektedir. Yilsonunda

¢ikan ilanlarla 2024 yili icerisinde 4 Ogretim Uyesi atamasmin yapilmas1 planlanmaktadir.




V- ONERI VE TEDBIRLER

15 Temmuz Yerleskesinde bulunan merkez kampiis yerlesim alaninin yeni olusumlar ve
yapilanma i¢in fiziki yapis: sinirli kalmaktadir. Buna ragmen akademik ve idari ofisler, derslik,
laboratuvar gibi fiziki alanlar1 eksiklikleri gidermek i¢in tiim akademik ve idari yapimizla
birlikte 6zverili galismalarimiz devam etmektedir.




Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

-
IC KONTROL GUVENCE BEYANT!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmisg kaynaklarin
planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ydnetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[2] Bu

raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 31(9%./ 08/ 2024)
g

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir,




