T.C.
KAYSERI UNIVERSITESI
MUHENDISLIiK, MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
STAJ USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1-(1) Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 6grencilerinin yapmakla
yiikiimlii olduklari stajlarla ilgili islemlerin uygulama esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2-(1) Bu usul ve esaslar, Fakiilte 6grencileri ile idari ve akademik birimlerin
staj islemleri ile ilgili ylikiimlii olduklar1 genel hususlar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu usul ve esaslar, “Kayseri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeliginin” ve “Kayseri Universitesi Uygulamali Egitimler Y&nergesinin” ilgili
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu staj usul ve esaslarinda gegen;

a) Boliim: Kayseri Universitesi Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde
bulunan Béliimleri,

b) Béliim Staj Uygulama Ilkeleri: Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Staj
Usul ve Esaslar cergevesinde Boliim Kurullar tarafindan hazirlanarak Fakiilte Kurulu Karari
ile ytrtirliige giren boliimlere 6zel staj ayrintilarini iceren yazili kurallari,

¢) Fakiilte: Kayseri Universitesi Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesini,

d) Staj Komisyonu: Boliim staj komisyonunu,

e) Staj Defteri: Stajyer tarafindan staj faaliyetlerinin kaydedildigi ve ilgili isyeri
yetkilisinin onayladig1 dokiimani,

f) Staj Yeri Sorumlusu Degerlendirme Formu: Stajin yapildig: isyerinin yetkilileri
tarafindan stajyerin ¢aligmalarinin harf notu olarak degerlendirmesinin yapildigi formu,

g) Stajyer: Staj bagvuru siirecini tamamlayarak ilgili isyerinde fiili olarak staj
yapmaya baslayan 6grenciyi,

g) Universite: Kayseri Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Staj Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklar:

Staj Komisyonu

MADDE 5-(1) Boliim Baskanliklar1 tarafindan biri bagkan olmak iizere en az iig
Ogretim elemanindan olusan staj komisyonu kurulur. Komisyon iiyeleri ve gorev siireleri,
ilgili Boliim Baskanliklarimin teklifi iizerine Fakiilte Y6netim Kurulunca onaylanir.



Staj Komisyonunun gorev ve sorumluluklar:

MADDE 6- (1)Staj komisyonu ilgili bolimdeki stajlarin planlanmasi, yiiriitiillmesi ve
degerlendirilmesini staj esaslari ¢ergcevesinde gerceklestirir.

(2) Kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslar tarafindan Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi Boliimlerine ayrilmis staj kontenjanlarina belirlenen kontenjandan fazla 6grenci
basvurusu olmasi durumunda; 68renci se¢imi, 6grencinin genel not ortalamasina gore ilgili
staj komisyonunca yapilir.

(3) Kamu kurum veya kuruluslar, 6zel kuruluslar ile yapilacak soézlesmeler/
protokoller kapsamindaki stajlar ilgili protokol ¢er¢evesinde yapilir.

(4) Staj komisyonlar1 gerekli gordiikleri takdirde Ogrencileri staj yerlerinde
denetleyebilirler.

(5) Yaz doneminde yapilan staj sonuglart boliimler tarafindan her yil en ge¢ Aralik
aymin 15'ine kadar dekanliga iletilir.

UCUNCU BOLUM
Staj Usul ve Esaslari

Staj islemlerinde 6grencinin sorumluluklar:

MADDE 7-(1) Staj yeri bulma zorunlulufu &grenciye aittir. Ogrenci, stajlarmi
boliimiin 6zelliklerine uygun ve boliim baskanliginin tespit ettigi staj konularini kapsayacak
nitelikte olan yurt i¢i ve yurtdisindaki isyerlerinde yapabilir.

a) Ogrenci, staja baslama tarihinden en az 10 giin dnce sisteme giris yapmalidir. Staj
yapacagi isyerine verilmek {izere iki adet “Staj Yeri Sorumlusu Degerlendirme Formu”
almalidir.

b) Ogrenci staj sirasinda ¢alistigi kurumun mevzuatina uymak, staj konusu ile ilgili
yetkililer tarafindan verilecek ¢alismalar1 yapmak ve bu ¢alismalara katilmak zorundadir.

) Stajlara devam zorunlulugu vardir. Stajyer 6grenci staj yaptigi isyerinin ¢aligsma
saatlerine uymak zorundadir. Saglik raporu dolayisiyla staja gidilemeyen her bir giin i¢in
telafi staj1 yapilacaktir.

¢) Stajin1 tamamlayan dgrenci, “Staj Yeri Sorumlusu Degerlendirme Formu” ve “Staj
Defteri” ni Boliim Staj Uygulama llkelerinde belirtilen tarih araliginda Boliim Baskanligina
teslim etmelidir. Zamaninda teslim edilmeyen “Staj Yeri Sorumlusu Degerlendirme Formu”
ve “Staj Defteri” degerlendirmeye alinmaz.

d) Yurt diginda staj yapan 6grenci staj sonunda “Staj Yeri Sorumlusu Degerlendirme
Formu” ve “Staj Defteri” ne ilave olarak staj yapilan yerden alinacak stajin konusu ve siiresini
gosterir onayl bir belgeyi Boliim Bagkanligina zamaninda iletmek zorundadir.

Staj yapilan is yerinin sorumluluklar:

MADDE 8-(1) Staja kabul edilen 6grencinin ig giivenliginden ve verimli bir sekilde
stajin1 yapmasindan isyerleri sorumludur.

(2) “Staj Yeri Sorumlusu Degerlendirme Formu”, staj bitiminde isletme tarafindan
gizli olarak doldurulur ve onaylanir. Onaylanan “Staj Yeri Sorumlusu Degerlendirme Formu”
kapali zarf icerisinde staj komisyonuna teslim edilecektir. Onaysiz ve/veya acik zarf
igerisinde teslim edilen “Staj Yeri Sorumlusu Degerlendirme Formu” gecersiz sayilacaktir.

Staj Siireleri ve Donemleri
MADDE 9-(1)Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 0Ogrencisi, ilgili
mihendislik programindan mezun olabilmek icin egitim-Ggretimi siiresince siireleri 20



(yirmi) is giinii olan ve konular1 Béliim Staj Uygulama Ilkelerine gore belirlenen stajlari
yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Stajlar egitim-6gretim donemlerini kapsayan siireler disinda giiz ve bahar yilsonu
sinavlarinm takip eden zaman dilimlerinde (yaz donemi ve donem arasi), Dekanlik tarafindan
belirlenen tarihlerde yapilir. Zorunlu durumlarda Staj Komisyon onayi ile egitim 6gretim
doneminin ilk haftasi staj stiresine dahil edilebilir. Ancak asagida belirtilen, stajlarin yariyil
veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda staj ile birlikte egitim ve 6gretim
faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde staj yaptirilamaz:

a) Ilgili programm veya isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu
siireler disinda ve egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Devam zorunlulugu olmayan beklemeli Ogrenciler veya erken donemde
derslerini ve kredilerini tamamlayan Ogrenciler, Bolim Staj Komisyonunun
onayiyla egitim-0gretim donemlerinde de stajlarini yapabilir.

c) Staj komisyonunun uygun gérmesi ve onaylamasi durumunda staj, ayni siireli
ve haftalik ardigik ii¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim donemi, yaz
okulu ve genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir.

(3) Staj stiresinin yiiksekogretim kurumlari tarafindan 20 is gilinlinden az olmamak
tizere ilgili programin niteligine goére belirlenir.

(4) Birim uygulamali egitimler komisyonun uygun gériisii ve “Kayseri Universitesi
Uygulamali Egitimler Yonergesinin” usul ve esaslarina uygun olmak kaydiyla 6grenci istege
bagli olarak veya 6grenim gordiigli program kapsaminda belirlenen staj siiresinden daha uzun
stireli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj siireleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet
kredisi hesabina dahil edilmez.

(5) Pazar giinleri ve resmi tatil giinlerinde staj yapilamaz.

(6) Staja hangi yariyildan sonra baslanacagi ve ayni1 donem iginde birden fazla stajin
yapilip yapilamayacag1 Boliim Staj Uygulama ilkeleri ile belirlenir.

Cift anadal ve yandal programi 6grencilerinin staj yiikiimliiliikleri
MADDE 10-(1)Cift Anadal/Yandal Programimna kayitl  Ogrencilerin  staj
yiikiimliiliikleri Bliim Staj Uygulama Ilkeleri ile belirlenir.

Stajlarin Degerlendirilmesi ve Sonuclarin flam

MADDE 11-(1)Staj komisyonu Staj Defterindeki bilgilere, belgelere ve gerekli
hallerde yapilan kontrol ve miilakata gore asagidaki eksiklik puan tablosunu esas alarak stajin
tamaminin ya da yarisinin kabuliine veya tamaminin reddine karar verebilir.

(2) “Staj Yeri Sorumlusu Degerlendirme Formu” ve “Staj Defteri” nin Boliim Staj
Uygulama Ilkelerinde belirtilen tarih araliginda Béliim Baskanligina teslim edilmesi ve Staj
Defterinin belirlenen formata uygun olarak hazirlanmasi ve defter sayfalarinin onaylanmis
olmasi stajlarin degerlendirilebilmesinin 6n sartlari olup, belirtilen hususlara uyulmamasi
durumunda stajin degerlendirmesi yapilmayacaktir.

(3) On sartlart saglayan oOgrencilerin stajlart asagidaki eksiklik puan tablosu

kullanilarak degerlendirilir.

Degerlendirme Kriterleri Eksiklik Puam

Kriter 1- Staj Devamsizlig Toplam staj siiresinin 1/3’iinden fazla devamsizlik 50 Puan

Toplam staj siiresinin 1/3’ii kadar devamsizlik 30 Puan
Kriter 2- Staj Defterinin yazim diizenin uygun olmamasi 20 Puan
Kriter 3- Staj Defterinin 6zgiin olmamasi 40 Puan
Kriter 4- Staj konulariyla ilgili igerik yetersizligi 50 Puan
Kriter 5- “Staj Yeri Sorumlusu E-notu i¢in 50 Puan
Degerlendirme Formu” notlarinda D-notu (her biri) igin 25 Puan
dusiikliik C-notu (her biri) igin 10 Puan




Kriter 6- Miilakat Bagarisizhig1
Staj komisyonun gerekli gérmesi durumunda miilakat yapilir. Miilakatin yapilmasi 50 Puan
durumunda 6 numarali kriterdeki eksiklik puani dikkatte alinir.

Degerlendirme Esasi: Eksiklik puaninin 50’nin altinda olmas: durumunda &grencinin staji kabul edilir.

(4) Staj degerlendirme sonuglart Boliim Baskanliklarinca ilan edilir. Staji reddedilen
Ogrenci Staj sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren bir hafta icinde ilgili boliim
baskanligina itiraz edebilir.

(5) Staj sonuglarima yapilan itirazlar ilgili staj komisyonu tarafindan incelenerek en
gec 15 (on bes) giin igerisinde karara baglanir. Durum degisiklikleri, ilgili Fakiilte Yonetim
Kurulu karartyla kesinlesir.

Staj muafiyeti

MADDE 12-(1) Yatay/dikey gecis ve OSYM Sinavlar ile yeniden kayit yaptiran
ogrenciler, daha once 6grenim gordiigli programda kabul edilmis stajlarinin konularini igerir
gecis yaptig1 kurum tarafindan onayl bir belgeyi staj komisyonuna sunarak, ilgili stajlardan
muafiyet talep edebilirler.

(2) Kayitli oldugu boliime uygun bir is yerinde 6 (alt1) ay calistigin1 ve sigorta
priminin yattigin1 belgeleyen 6grenciler, staj komisyonunun uygun bulmasi durumunda 20
(yirmi) is giinii, 1 (bir) yil ¢alistigin1 ve sigorta priminin yattigin1 belgeleyen 6grenciler 40
(kirk) is glinii staj yapmis kabul edilebilir.

(3) Ilgili durumlardaki dgrenciler, isyerinden alacagi calisma siiresini gdsterir belge,
SGK hizmet dokiim belgesi ve bir dilek¢e ile Bolim Sekreterligi’ne basvurur. Fakiilte
Yonetim Kurulu ilgili staj komisyonunun goriisii dogrultusunda sunulan belgeleri inceleyerek
stajin giin ve igerik bakimindan yeterliligine ve gecerli sayilip sayilmamasina karar verir.

Staj Defterlerinin saklanmasi

MADDE 13-(1)Kabul edilen Staj Defterleri, staj kabul tarihinden baslamak {izere,
Boliim Baskanliginca belirlenen yerde, 2 (iki) yil siireyle saklanir. Saklanma siiresi dolan Staj
Defterleri, Boliim Bagkanliginca uygun goriilen bir sekilde imha edilir.

Disiplin isleri ve staj sirasinda hastalik ve kaza durumu

MADDE 14-(1)Stajyer &grenciler igin Yiiksekdgretim Kurumu Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi’nin hiikiimleri staj sirasinda da gecerlidir.

(2) Stajyer ogrenciler kendi kusurlari ile staj yaptiklari is yerinde verecekleri
zararlardan kisisel olarak sorumludurlar.

(3) Staj sirasinda hastaligi sebebiyle rapor alan stajyer 6grenci ve staj yaptigi isyeri
tarafindan durum sonraki is giinii icerisinde fakiilte dekanligina yazili olarak bildirilir.

(4) Is kazasina maruz kalan stajyer dgrenci durumu bir is giinii icerisinde staj yaptig
isyeri yetkililerine ve fakiilte dekanligina yazil olarak bildirir.

(5) Stajyer dgrencinin almis oldugu raporu, maruz kaldigi is kazasini ve yasadigi
saglik problemini yonergede belirtilen siirede bildirmemesinden dogacak her tiirlii idari,
hukuki ve cezai yiikiimliiliik stajyer 6grenciye aittir.

(6) Stajyer 6grencinin is kazalar1 ve meslek hastaliklarina maruz kalmalar1 durumunda
5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi1 Kanunu ve ilgili mevzuat geregince
staj gordiigii isyeri isverenleri tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimi yapilir.

(7) Ogrencinin staji esnasinda isyerinde meydana gelecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinda 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile 6331 sayili
Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.




Stajla ilgili SGK islemleri

MADDE 15- (1) Staj yapan dgrenciler hakkinda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazast ve meslek hastaligi sigortast uygulanir. Bu
ogrencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel
saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili
Kanunun 87 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca iiniversite tarafindan
karsilanir.

(2) Staj yapacak ogrencilerin sigorta islemlerinin yapilabilmesi i¢in kendilerinden
istenen belgeleri eksiksiz olarak teslim etmeleri gerekmektedir.

(3) Stajyer 6grencilerin sigorta giris-¢ikis islemleri yasal mevzuata uygun olarak ilgili
birim sorumlulugunda ytiriitiiliir.

(4) Staj yapan 6grencilere 6denecek iicretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25 inci
maddesi uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16-(1) Bu usul ve esaslarda hiikkiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik '
MADDE 17-(1) Bu usul ve esaslar, Kayseri Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18-(1) Bu usul ve esaslara ait hiikkiimler Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiriitiiliir.



