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1-OZET

1.1- Ozet

Muhendislik, Mimarlik ve Tasanm Fakiiltesi olarak, egitim ve 6dretim kalitesini gelistirmek, degdisen kosullara uyum sadlamak amaciyla kurumsal kapasite ve kltir
altyapisini olusturmak, bélgesel kalkinmaya katki saglamak adina girisimci ve proje odakli bir galisma anlayisini benimsemekteyiz. Hedefimiz, is dinyasiyla
bitinlesik sundugu egitim ile arastirma, gelistime, tasanm yeteneklerine ve ekip ¢alismasi ruhuna sahip, etik degerlere bagh mezunlar yetistirerek toplumsal fayda
saglamaktir.

Fakdlte olarak bu raporun amaci; Universitemiz misyon, vizyon ile stratejik amac ve hedeflerine de uygun olarak; kaliteyi arttirmak ve birim hedeflerimize ulasma
yolunda olusturmakta oldugumuz geng, dinamik ve Uretken &gretim Uyesi kadrosuyla uluslararasi normlara uygun arastirmalar yapma planlarimizi sunmaktir. Egitim
OQretim, arastirma faaliyetlerinin esgudim igerisinde surdurtlebilmesi amaciyla akademik, fiziki ve alt yapinin gelistirilmesi icin ¢calismalarimiz devam etmektedir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Genel Bilgi

Muhendislik, Mimarlik ve Tasanm Fakdiltemiz, 18 Mayis 2018 tarihinde yayimlanan 30425 sayili Resmi Gazete’de yer alan YUksekdgdretim Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hikmiinde Karamamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda, Kayseri Universitesi Rektériigune bagl olarak kurulmustur. Fakitemiz,
blinyesinde Bilgisayar Muhendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi, EndUstri Mihendislidi, Mihendislik Temel Bilimleri ve Yazilim Mihendisligi Bolumleri olmak
tizere bes farkli balim agiimigtir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Bilgisayar Muhendisligi Bslumleri, 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda, Yazilim Mihendisligi
Bolumil ise 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda ilk defa égrenci alimi gergeklestirilmistir. Fakiiltemiz, 2021 yili icinde Bilgisayar, Fizik, Elektrik Makinalari, Sensérler,
Biyomedikal, Temel Elektronik, Kontrol ve Haberlesme Laboratuvarlari gibi modem altyapilari ile donatilmistir.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Fakultemiz yonetisim modeli ve idari yapisi yasal dizenlemeler gercevesinde olusturulmustur. Fakulte kurulu, fakilte yonetim kurulu, fakilte kurulu belidenmis ve
web sitesinde sunulmustur. Fakultemiz organizasyon semasi ve gérev tanimlari ve fakiltemiz sureglerine ait ait is akislar belinenmis web sitesinde sunulmustur.

Universitemiz blinyesinde kullanilan bitinlesik Kalite yénetim sistemi ile Fakiiltemizde i¢ kalite giivence sistemi etkin bir sekilde isletiimektedir. Fakditemizde
kalite kltUrinin yayginlasmasi ve benimsenmesi Kalite komisyonun yaptigi toplantilada saglanmaktadir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birimimizin misyonu; is dinyasiyla bittnlesik sundugu egitim ile arastirma, gelistirme ve tasarim yeteneklerine ve ekip ¢alismasi ruhuna sahip, etik degerlere bagh
mezunlar yetistirerek toplumsal fayda sadlamaktir. Vizyonumuz ise; benimsedidi uygulama ve proje odakli egitim anlayisiyla tercih edilen éncii ve 6mek faklteler
arasinda yer almaktir. 2022-2024 yili stratejik planimiz olusturuimus ve uygulanmaktadir. ~ Stratejik plan kapsaminda performans takipleri 3'er aylik olarak takip
edilmektedir. Ayrica, akademik personelin performanslarini izlemek igin Universitemizde Akademik Veri Yonetim Sistemi, Akademik Performans Degerlendirme
Stireg Yonetim Sistemi (APSIS) ve Akademik Tesvik Odenegi Stirec Yénetim Sistemi kullanimaktadir.

3.3- A.3. YOnetim Sistemleri

Fakiiltemizin faaliyet ve sirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak (izere tniversitemizin sundugu agagidaki sistemler kullaniimaktadir: 1. Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBISIS) 2. Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) 3. Proje Siiregleri Yénetim Sistemi (BAPSIS) 4. Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS) 5.
Akademik Tesvik Odenegi Stireg Yénetim Sistemi (ATOSIS) 6. Personel Bilgi Sistemi (PEYOSIS) Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik
gerektiren verilerin glvenlidi ve Gglinci sahislarla paylagiimamasi) ve givenilidigi kisisel sifre yontemleri ile saglanmaktadir. Faklltemiz de hem akademik hem de
idari personelin yonetimi basta Dekanimiz olmak Uzere Fakuilte yonetimi tarafindan etkin bir sekilde yapilmaktadir. Mali kaynaklarin yénetimi Maliye Bakanliginin
programi vasitaslyla gerceklestirilmektedir. Taginir ve taginmaz kaynaklarin yénetimi, Harcama yetkilisinin talimati dogrultusunda, Maliye Bakanhdinin Harcama
Yénetim Sistemi ile saglanmaktadir. Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli stirecler ve uygulamalar Fakiltemiz Faaliyet Raporunun lIl- Faaliyetlere lliskin
Bilgi ve Degerlendirmeler A-Mali Bilgiler baliimiinde yer almaktadir. iigili Faaliyet Raporuna kanit kismindaki baglantidan ulagilabilir. Stireg yonetimi fakiitemizde
BKYS sistemi ile yurittimektedir. Tum etkinliklere ait Ust stregler, ana ve alt stiregler BKYS yaziliminda tanimlidir ve streg isleyisi BKYS yazilimi ile
saglanmaktadir.



3.4- A4. Paydas Katilimi

Fakiiltemizin i¢ paydaglar akademik ve idari personele ile égrencilerimizdir. isverenler, meslek érgitleri, ilgili programdan mezun olmus meslektaglar dis
paydaslarmizdrr. I ve dig paydaslarimizdan geribildirimler almak igin Gniversitemizin yaptigi “Ogrenci Memnuniyet Anketi”, “Caligan Memnuniyet Anketi” ve “Dis
Paydas Memnuniyet Anketi” ne katilimlar saglanmistir. Birimimizde 6drencilerin gorlsleri veya geribildirimleri Gniversitemiz genelinde yapilan anketler ve

“Memnuniyet Yonetim Sistemi” ile alinmaktadir.

” o«

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Fakiiltemiz Gniversitemizin belilemis oldugu uluslararasilagma politikasini benimsemistir. Uluslararasilagma faaliyetleri Universitemiz biinyesinde kurulan Dig
fligkiler Ofisi tarafindan yuritiimektedir. . Ayrica Erasmus birim ve bélim koordinatéreri belidemistir.

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizde bulunan balimlerin egitim amaglar ve okutulacak olan dersler belirlenirken Yiksek Ogretim Yeterlilikleri Gercevesi (TYYG)ni kapsayacak sekilde, i¢
paydaslarimiz olan égretim elemanlarimiz nezdinde ve Ulkemiz diger Mihendislik Fakdiltelerinin miifredatlan géz éniinde bulundurularak olusturulmustur. Ayrica,
ders igerikleri ve programlari olusturulurken Bologna AKTS stirecine uygun olarak hazidanmistir. Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dahilinde
Ders Bilgi Paketi, Yiksekagretim Kurulu (YOK) tarafindan belidenen Ulusal Yeterlilikler gercevesinde ders kataloglarini ve AKTS hesaplamalarini gergeklestirilmistir
ve programlarin egitim amaglar ve kazanimlar kurum web sitemizde TYYC kapsaminda hazirlanan ve strekli giincellenen Ders Bilgi Paketleri vasitasiyla adaylara,
Ogrencilere ve kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmigtir.

Ders dadilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiltur dersleri dengesi, zorunlu- segmeli ders dengesi, kiltlrel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlari gibi boyutlara yoénelik ilke ve yéntemleri igeren tanimli stirecler bulunmaktadir. Ogrencilerin yalnizca teknik anlamda degil, sosyal anlamda da
gelistirmeyi hedefleyen ders dagdilimlar olusturulmustur. Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve segmeli olmak Uizere iki gruba ayriimaktadir. Ders kazanimlari
programlarin genelinde program ciktilaryla uyumlandirimistir ve ders bilgi paketleri 6grenciler ile paylagilmaktadir. Her dénem sonunda 6grenciler dénemdeki ders
sonuglarini 6grenmek igin égrenci bilgi sistemi ekranindan sorgulama yapabilir.

Fakdiltemiz binyesindeki égrencisi bulunan Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Bilgisayar Mihendisligi ve Yazilim Mihendisligi bolimlerine ait ders mifredatlari;
dgretim yéntemi égrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odaklidir. Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinleraras,
bitnleyici, uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyecek sekilde planlanmistir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, égrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmig; derslerin islenisinde bu 6n planda tutulmustur.

4.2- B.2. Programlarin Y uritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Fakultemiz biinyesindeki 6grencisi bulunan Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Bilgisayar Mihendisligi ve Yazilim Muhendisligi bdlimlerine ait ders miifredatlar;
dgretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, stireg ve performans odakli disiplinlerarasi,
buttnleyici, uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyecek sekilde planlanmigtir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmis; derslerin islenisinde bu 6n planda tutulmustur.

Basar 6lgme ve degerlendirmede, Kayseri Universitesi On Lisans e Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligine uyulacak olup, hedeflenen ders égrenme ciktilarina
ulasildigini élgebilmek igin yil igerisinde arasinav, yariyll sonu sinav ve bitinleme sinav yapilacak sekilde tasarlanmistir. Dogru, adil ve tutarli sekilde
degerlendirmeyi givence altina almak icin arasinav, yariyll sonu sinav ve biitiinleme sinavi programlari ilan edilir, Ogrenci bilgi sistemi tizerinden sinav notlari
aciklanir, tim 6grencilerin gérmesine izin verilir ve ilgili bolimden mezun olabilmek icin hangi kriterlerin yerine getirilmesi gerektigi sistem tzerinden verilmektedir.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Ogrenci
kabulii ve énceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi; diploma, derece ve diger yeteriliklerin taninmasi ve sertifikalandirimasi, Kayseri Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligine gére yapilmaktadir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiltemizde 6gdrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim Uyesi
bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, gewimici) bulunmaktadir. Ogrencilerimizin kariyer geiligimini
desteklemek Uzere biririmizde sdylesiler diizenlenmekte ve 6grencilerimizin yararlanmasi saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesindeki tesis ve altyapilar (kiitliphane, yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Fakiltemiz égrencileri de bu tesis ve altyapilarindan
yararlanmaktadir.



4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve yikseltilmeleri ile ilgili sireglerde Kayseri Universitesi Akademik Yilkseltme ve Atama Kriterleri
uygulanmaktadir. Fakdilte biinyesindeki Endstri Mihendisligi, Endistri Urinleri Tasarimi, insaat Mihendisligi, Makine Mihendisligi ve Mimarlik 2022-2023 egitim-
Ogretim yilinda lisans 6grencisi bulunmamaktadir. Bilgisayar Mihendisligi ve Elektrik-Elektronik Muhendisligi Bélimlerinde ise 2021-2022 egitim-6gretim yilinda ilk
defa lisans édrencisi alinmis olup; ddretim elemani yoniinden, YOK tin Mihendislik Programlarinda Egitim Ve Ogretime Baslanmasi icin Asgari Kosullari
saglanmistir. Yaziim Mihendisligi Bslimiinde ise 2022-2023 egitim-6gretim yilinda ilk defa lisans égrencisi alinmis olup; égretim elemani yéniinden, YOK Gin
Miihendislik Programlarinda Egitim Ve Ogretime Baslanmasi igin Asgari Kosullarinin saglanmistir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve
Ogretim becerilerini iyilestimek igin hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere katilimi hem Universitemiz hem de FakUltemiz tarafindan
cesaretlendiriimektedir. Ogretim elemanlarinin bu etkinliklere katilimi Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gorevendirme Yénergesi
dogrultusunda saglanmaktadir.

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Sureclerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakultemiz blunyesindeki 6gretim Uyeleri Lisansustu Egitim Enstitisiinde ders ve arastirma projeleri ile Lisansistu igin hazirlanan tez projeleri ve diger projelerin

secimi, izlenmesi, sonuglandirimasi ve bunlara iliskin hizmetlerin yirttiimesi ve sonuglarin degerlendirilmesi konularinda Kayseri Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi yetkili ve sorumludur. Lisansustl Egitim Enstitlist blinyesinde faaliyet gésteren Elektrik Elektronik Mihendisligi Ana Bilim Dalinda
yiksek lisans ve doktora programi bulunmaktadir.

Fakltemiz arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin Gniversite digi kaynak olarak TUBITAK tarafindan desteklenen projesi bulunmaktadir. Ayrica Universite ici kaynak
olarak Kayseri Universitesi BAP birimi tarafindan desteklenen projeleri de mevcuttur. Ayrica fakiltemiz arastirma gelistirme siireg faaliyetleri ve siireg performanslari
BKYS yazilimi Gzerinden gergeklestirilmektedir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Fakiltemizde arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestirmesi igin 6gretim Uyeleri yayin, proje, bildiri vs. yapmalar konusunda
cesaretlendiriimektedir. Atama ve yilkseltme siirecinde arastirma performansinin degerlendiriimesi Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Kiriterlerine
gore yapiimaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini strdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin ¢esitli kongre, sempozyum ve kurslara
katimas! icin maddi destek verilmektedir. Universitemiz veri tabani Yiiksekégretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile uyumlandinimis olup, fakiiltemiz gretim elemanlarinin
y6netimsel faaliyetleri, yayinlan, atiflar, projeleri, patentleri, 6dlleri, Uyelikleri, bilimsel taninifik, mesleki ve egitim etkinlikleri izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Fakiltemiz arastirma faaliyetleri BKYS sireg kitugu arastirma gelistirme siireci kapsaminda olusturulan faaliyet planlan ile olusturulmaktadir. Fakiltemiz akademik
performans degerlendirmeleri  Akademik Performans Degerlendirme Siireg Yoénetim Sistemi (APSIS) tizerinden, “Akademik Performans Degerlendirme Yénergesi”
ve “Akademik Performans Degerlendirme Usul ve Esaslar” ¢cergevesinde yapiimaktadir.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakultemizin topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma gelistime faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin ilgili kismini igeren
glincel verileri kamuoyuyla Fakultemizin web sayfasindan paylasiimaktadir. Toplumsal Katki stiregleri ile ilgili faaliyetler BKYS yazilimiz Gizerinden
gerceklestirimektedir. Toplumsal katki faaliyetlerimiz akademik birimlerimiz ile 6gretim elamanlarnimiz tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerden ve fakiltemiz
blnyesinde kurulan 6grenci kulUplerinin gergeklestirecedi faaliyetlerden olusmaktadir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiltemiz BKYS yazilimi ile toplumsal katkiya yénelik Ust, ana ve alt stireclere iliskin performans takipleri yapilmaktadir.
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